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Criteri di valutazione delle prove 
 
 

I criteri generali di valutazione delle prove concorsuali sono stati stabiliti dalla Commissione 
giudicatrice nella seduta del 11.12.2023, come segue: 
 
 
PRESELEZIONE  
Consisterà nella risoluzione di un questionario a risposta multipla (n. 30 domande) volto a 
verificare la conoscenza generale delle materie d’esame: 

 durata: 30 minuti, fatto salvo il tempo aggiuntivo da riconoscere ai candidati presenti che 
avranno presentato la necessaria documentazione;  

 criteri di valutazione: 1 punto per ogni risposta esatta senza penalizzazioni per le risposte 
errate o per le domande senza risposta;  

 non è prevista una soglia minima di idoneità: sarà formulata una graduatoria in ordine 
decrescente di punteggio e saranno ammessi alla prova scritta i primi 40 candidati 
classificati compresi gli eventuali ex aequo alla quarantesima posizione; saranno inoltre 
ammessi alla prova scritta i candidati aventi diritto a non sostenere la prova preselettiva. 
Il punteggio della prova preselettiva non concorrerà in alcun modo alla 
formazione della graduatoria di merito. 

 
PROVA SCRITTA 

 grado di conoscenza delle materie 

 completezza e chiarezza nella trattazione delle materie 

 pertinenza e precisione nella redazione dell’elaborato 

 capacità di sintesi 

 correttezza dei contenuti e della lingua italiana, non saranno ammesse carenze 
grammaticali. 

 
Non saranno valutati gli elaborati scritti con grafia illeggibile e che non consentano una lettura 
univoca. 
Per il superamento della prova scritta i candidati dovranno riportare un punteggio non 
inferiore a 21/30. 
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PROVA ORALE 

 conoscenza delle materie e preparazione del candidato 

 completezza e chiarezza nell’esposizione 

 valutazione dell’adeguatezza del candidato a svolgere la mansione  

 valutazione dei principali aspetti relativi a capacità personali, comportamenti organizzativi 
e motivazioni 

Per il superamento della prova orale i candidati dovranno riportare un punteggio non 
inferiore a 21/30. 
 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base 
dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione delle prove d’esame (prova scritta e prova 
orale). 
 
Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo di 
21/30 in ciascuna delle prove d’esame. 
 
Il punteggio finale, conseguito da ciascun candidato, sarà dato dalla somma dei voti 
conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. La graduatoria di merito sarà espressa 
in sessantesimi. 
 
 
Magenta, 12.12.2023 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
(Dott.ssa Maria Elisabetta Alemanni) 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate)  


