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CITTA di MAGENTA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITA DI
PERSONALE - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PROFILO PROFESSIONALE
“COMMESSO FARMACIA”, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DA DESTINARE AL SETTORE FINANZIARIO E
AMMINISTRATIVO - SERVIZIO FARMACIE COMUNALI - DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO PRIORITARIAMENTE AI VOLONTARI DELLE FF.AA.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA AUTONOMA
SELEZIONE E RECLUTAMENTO H.R.

- in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 19 maggio 2023 e ss.mm.ii.
con la quale e stato approvato il PIAO 2023-2025 e della sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2023-2025 nella quale e stato previsto il reclutamento di n. 2 unita di
personale appartenente all’Area degli Operatori Esperti del CCNL 16 novembre 2022, profilo
professionale Commesso Farmacia, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al Settore
Finanziario e Amministrativo, di cui n. 1 da reclutare nell’anno 2023 e riservato prioritariamente
ai volontari delle FF.AA. e n. 1 da reclutare nell’anno 2024;

- in attuazione della propria determinazione n. 946 del 28.09.2023;

Preso atto, per il posto da coprire nell’anno 2023, dell’esito negativo della procedura di cui all'
art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, di cui al nulla osta prot. 38312 del 01.08.2023, attivata con
comunicazione prot. n. 38007 del 28.07.2023;

Atteso che, per il posto da coprire nell’anno 2024, il presente concorso € subordinato all’esito
negativo delle procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis D. Lgs. 165/2001. Nell’eventualita in cui
dovesse essere coperto il posto messo a concorso mediante le suddette procedure il presente
bando si intendera revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia
natura nei confronti dell’Ente;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii., cosi come modificato dal D.P.R. 82/2023;
- il D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
L. 28 novembre 2005, n. 246” e ss.mm.1ii.;
- i1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022;



- il D.lgs. 196 del 30.06.2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- ivigenti C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali;

Dato atto che:
— l’amministrazione si e avvalsa della facolta di cui all’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019, di
non esperire la procedura prevista dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
— sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di concorsi
pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda
di partecipazione al presente concorso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 unita di personale — Area degli Operatori Esperti, profilo professionale “Commesso Farmacia”
da assegnare al Settore Finanziario e Amministrativo — Servizio Farmacie Comunali, di cuin. 1
da coprire nell’anno 2023 e n. 1 da coprire nell’anno 2024.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010,
essendosi determinato un cumulo di frazione di riserva pari/superiore all’unita, il primo posto
utile messo a concorso e riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. Nel caso in cui non
vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017, come modificato dalla Legge n. 74/2023, di
conversione del D.L. n. 44/2023, con la presente selezione si determina una frazione di riserva di
posto a favore degli operatori che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che
verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi

provvedimenti di assunzione.

Le mansioni, le funzioni ed i compiti relativi al suddetto profilo professionale sono quelli previsti
dalla normativa vigente, con particolare riferimento all’allegato “A) DECLARATORIE” del
CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data
16.11.2022, nonché le specifiche attivita di seguito elencate a titolo esemplificativo e non
esaustivo:
= attivita operative e di supporto con responsabilita di risultati parziali rispetto a piti ampi
processi produttivi / amministrativi;
= attivita amministrative accessorie e strumentali alle attivita operative di competenza,
anche utilizzando strumenti informatici e telematici e semplici applicativi (sono comprese
la redazione di rapporti sugli interventi eseguiti, la compilazione di segnalazioni su
disfunzioni e criticita, e la formulazione di proposte scritte per il miglioramento dei
processi e dei servizi);
» registrazione di merci in entrata attraverso l'utilizzo di appositi software e in generale
gestione contabile del magazzino;
* smistamento dei prodotti allinterno della sede di lavoro, stoccaggio dei prodotti,
monitoraggio e gestione delle scadenze dei medicinali;



» cura della buona tenuta degli ambienti di lavoro;
= supporto al Responsabile in tutte le attivita funzionali alla corretta gestione della farmacia.

L’assunzione del candidato al termine della presente procedura avverra per I'espletamento delle
mansioni riconducibili in quanto assimilabili alle attivita/funzioni del profilo professionale
oggetto del presente bando di concorso.

Il Comune di Magenta garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246”, dall’art. 57
del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dall’art. 6 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

In particolare, per 1’Area degli Operatori esperti, in ordine alla seguente percentuale di
rappresentativita dei generi, calcolata al 31/12/2022:

— genere maschile 44 %

— genere femminile 56 %
essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 come da ultimo modificato dal D.P.R. n.
82/2023 in favore del genere meno rappresentato.

Il Comune di Magenta si riserva la facolta di non dar corso all’assunzione di cui sopra qualora
questa risulti incompatibile con le proprie esigenze sopravvenute o conseguenti a modifiche
organizzative.

In ogni caso la procedura di assunzione e subordinata all'effettiva possibilita di assunzione da
parte dell’Amministrazione sia in rapporto alle disposizioni di legge in materia di limitazioni e
vincoli della spesa di personale, sia rispetto ai posti che si renderanno vacanti, sia infine alle
effettive disponibilita finanziarie.

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Al presente avviso viene data la seguente pubblicita:
e pubblicazione sul Portale inPA;
e pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;
e pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Ente, sezione Bandi di
CONCorso;
e trasmissione ai Comuni limitrofi per pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

REQUISITI DI ORDINE GENERALE

1. cittadinanza italiana ovvero, cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’'Unione Europea
(nel qual caso si applicail D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174), ovvero cittadinanza di Paesi terzi
(non appartenenti all'UE) e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, come modificato dall’art. 7 L. n. 97/2013, come di seguito indicato:



2.
3.
4.

I

e familiari di cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

e essere cittadini di Stati non appartenenti all'UE in possesso del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di “rifugiato”, ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

e icittadini dell’'Unione Europea e di Paesi terzi, devono possedere anche i seguenti ulteriori
requisiti:

— godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

— essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

possedere il titolo di studio indicato nei “REQUISITI SPECIFICI”;

idoneita fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni del profilo professionale della

presente selezione. L’Amministrazione, nell’ambito della sorveglianza sanitaria stabilita

dalla legge, potra accertare l'idoneita dichiarata alla mansione specifica. Il difetto dei
requisiti prescritti dal bando comporta il recesso dal contratto di lavoro ovvero le misure piti
gravi previste nei casi di false dichiarazioni.

I candidati diversamente abili ai sensi della legge 104/1992 dovranno specificare nella domanda, in
relazione alla propria condizione I’ausilio o strumento compensativo necessario e/o l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame. A tal fine dovranno produrre allegando
all’istanza idonea certificazione, ai sensi della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6
del 24.07.99, rilasciata dalla struttura sanitaria al fine di consentire all’amministrazione di predisporre
i mezzi e gli strumenti necessari a garantire una regolare partecipazione al concorso.

Detta dichiarazione dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che lo stato di disabilita
determina in funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione e I'assegnazione di ausili
elo tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi
aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Il mancato inoltro di tale
documentazione unitamente alla presentazione della domanda non consentira al Comune di fornire
adeguatamente l’assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza prevista al
punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili elo tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla competente commissione
esaminatrice la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge
e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali, con sentenze passate in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei



riguardi degli obblighi di leva;

10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii;

11. essere munito di Identita Digitale (SPID, CIE o CNS) ed indirizzo PEC.

REQUISITI SPECIFICI

1.

possesso di uno dei seguenti titoli di studio, rilasciati a norma dell’ordinamento scolastico
vigente italiano, ovvero titolo di studio equivalente o equipollente, ai sensi di legge
(I’equipollenza deve essere espressamente indicata con il relativo riferimento normativo o
regolamentare): Assolvimento obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualifica
professionale, ovvero aver conseguito un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di
una qualifica professionale di durata almeno triennale.

Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero dovranno, invece, essere indicati gli estremi
del provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano; nel
caso in cui 'equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato sara
ammesso con riserva alle prove di concorso, purché sia stata attivata la procedura per
I'emanazione del Decreto di cui al citato articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. In questo caso, il candidato dovra dimostrare 1'avvio della procedura
inviando apposita dichiarazione come indicato al successivo articolo 2 nel paragrafo
“Allegati alla domanda”. Dopo l'emanazione del provvedimento sara cura del candidato
comunicarne gli estremi all'indirizzo pec protocollo@pec.comune.magenta.mi.it entro il
giorno antecedente alla data di svolgimento della prova scritta o della eventuale prova

preselettiva.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili
sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica www.funzionepubblica.gov.it.

Conoscenza della lingua inglese ai sensi dell'art. 37 del Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i., e conoscenza
dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse e di uso corrente:
ambiente windows, programmi Word, Excel, ecc.

Patente di guida di tipo B in corso di validita.

Tutti i requisiti d’accesso prescritti, nonché gli eventuali titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5,
comma 4, D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, devono essere
posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione,
essere mantenuti durante l'intero procedimento ed anche al momento della costituzione del

rapporto di lavoro.

I candidati possono essere ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti
costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

2. PUBBLICAZIONE DEL BANDO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA

DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente bando sara pubblicato sul Portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile
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all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale

del Comune di Magenta www.comune.magenta.mi.it, sezione Amministrazione Trasparente —

Bandi di concorso.

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere

presentata, esclusivamente in via telematica tramite il Portale unico di reclutamento “inPA”

della Funzione Pubblica di cui all'indirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione, la

compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di

quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
sul Portale “inPA”.

Tale termine ¢ perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande
inviate entro la scadenza dello stesso.

Al Portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta
d'Identita elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature) e per la partecipazione al concorso, inoltre, il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
del G.D.P.R. Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal D.Lgs. 101/2018.

Per presentare la domanda di partecipazione tramite il Portale inPA (www.inpa.gov.it),

dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:
a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato
nel curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi
gli eventuali titoli di preferenza, I'eventuale disabilita posseduta o le precedenti esperienze di

lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.;);
c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi;
d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

Le informazioni riportate saranno poi richiamate nella procedura di compilazione della
domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura viene in parte
precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum.

E comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate a sinistra nell’area “Domanda”. Il candidato dovra procedere poi alla compilazione
delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura
proposta dal Portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle

informazioni richieste in tutte le sezioni della “Domanda di candidatura”. La domanda puo
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essere compilata anche in pii momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale,
nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se
si termina la procedura completando l'invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”
indicata per il Bando di concorso selezionato. E importante accertarsi, prima di procedere con
I'invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per agevolare tale verifica si consiglia di
utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui e possibile scaricare
un file pdf contenente tutti i dati inseriti. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piut
invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d’effetto. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non &
ammessa ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico Del Reclutamento INPA.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1'invio, il Portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della
stessa avviene tramite I’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema
Pubblico di Identita Digitale. I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione
del bando e di accettarne ogni sua parte.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura di concorso e
certificata e comprovata dall’apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura
di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permette pit, improrogabilmente, I’accesso alla procedura
di candidatura e I'invio del modulo elettronico. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso
di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e prive d’effetto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro

non oltre le ore 23:59:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente

bando sul Portale inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Oltre questo termine, il sistema non consentira 1'inoltro delle domande non perfezionate o in
corso d’invio.

E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre a quelli indicati. Le domande di
partecipazione presentate fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non
saranno prese in considerazione ai fini dell’accertamento della loro regolarita e
dell’ammissione.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo
pec indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della

pratica con l'indicazione dell'ID univoco attribuito alla domanda. A tale codice si fara

riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali.

L’Amministrazione non e in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale “inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o

inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, dell'indirizzo di residenza o dell’indirizzo
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di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la casella di posta elettronica
indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad esempio,
casella di posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, e cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi.

In ogni caso di accertato malfunzionamento della piattaforma digitale che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, I’Amministrazione procedera con una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In
tal caso, I'Amministrazione pubblichera sul sito istituzionale e sul Portale unico del
reclutamento un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di
proroga del termine a questo correlato.

In caso di dubbi in merito alla compilazione della domanda di partecipazione sara possibile
contattare il numero 02.9735221-434 da lunedi a venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e martedi
e giovedi dalle ore 14.00 alle ore 17.30.

Per eventuali comunicazioni con i candidati potra essere utilizzato l'indirizzo di posta
elettronica che ciascun candidato avra indicato nella domanda di partecipazione, non
assumendosi I’Amministrazione alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

La domanda di partecipazione al Concorso e da considerarsi istanza di avvio del procedimento,
e pertanto, I’Amministrazione non dara nessuna ulteriore comunicazione relativamente a
quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.
La partecipazione al concorso comporta l'incondizionata accettazione, da parte del
candidato, di tutte le norme e condizioni contenute nel presente bando nonché di quelle

contrattuali e regolamentari vigenti.

DICHIARAZIONI E ALLEGATI ALLA DOMANDA

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, sotto la propria responsabilita, oltre al nome e cognome:

¢ la data, il luogo di nascita, la residenza/domicilio e 'indirizzo mail/PEC personale al quale
chiede che siano inviate le comunicazioni inerenti al concorso (residuali) che non siano
comunicabili mediante pubblicazione con modalita internet, con eventuale numero telefonico.
Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente

comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica protocollo@pec.comune.magenta.mi.it.

In caso contrario I’Amministrazione e sollevata da qualsiasi responsabilita, se il destinatario e
irreperibile rispetto a tutte le comunicazioni;

¢ I'eventuale possesso del requisito per usufruire della riserva per i volontari delle FF.AA. ai
sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, specificando in quale fattispecie

si rientra tra quelle previste dalla riserva:
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a) VEP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

¢) VEB volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di completamento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9);

¢ il possesso di eventuali titoli che conferiscono diritto di preferenza e/o di precedenza o riserva
all’assunzione. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

* di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 1'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002,
n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

* i candidati con disabilita beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 104/1992 e nella
legge n. 68/1999 devono specificare nella domanda 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle
prove. Tale richiesta dovra essere sostenuta da idonea certificazione medica, rilasciata dalla
Commissione Medica prevista dall'art. 4 della legge n. 68/1999 che va allegata alla domanda
di partecipazione;

* i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o superiore all’'80%, in
base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono allegate
obbligatoriamente alla domanda comunicazione di ricadere in questa condizione e copia della
certificazione rilasciata da una struttura pubblica competente che attesti la percentuale di
invalidita del candidato al fine del non espletamento della prova preselettiva qualora venisse
effettuata;

* i candidati affetti da disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), di cui alla legge
n.170/2010, possono presentare richiesta della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve
essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell' ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Per
poter beneficiare di tali misure si dovra allegare alla domanda idonea certificazione
rilasciata dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica;

* i candidati che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero dovranno
allegare il decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione
di aver attivato la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

* i candidati che sono cittadini extracomunitari dovranno allegare copia del permesso di
soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino
comunitario OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di

protezione sussidiaria.



Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Si richiama I’attenzione del candidato alle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso
di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo

restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Il Comune di Magenta, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze,
delle riserve di legge e/o per 'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000,
provvedera all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto
delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di
Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

3. AMMISSIONE

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, il Responsabile della Struttura
Autonoma Selezione e Reclutamento H.R. provvedera al riscontro delle domande pervenute al
fine di determinarne 1'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i candidati che abbiano
presentato la domanda secondo le modalita previste, con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti in occasione dell’assunzione. Il riscontro delle domande pervenute sara effettuato
sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione in merito
al possesso di tutti i requisiti richiesti e dei dati desumibili da altra documentazione
eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta degli eventuali controlli effettuati
d’ufficio.

Qualora venisse espletata la prova preselettiva, come meglio precisato al successivo articolo 5,
la verifica dei requisiti di ammissibilita al concorso verra effettuata solo per i candidati che
supereranno la prova preselettiva e accederanno alla prova scritta.

Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia
causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente bando,
dovranno essere regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di
esclusione. In tal senso, prima dell'espletamento delle prove d'esame, si provvedera a richiedere
la regolarizzazione ai candidati a cio interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i termini
assegnati, il candidato verra escluso dalla procedura concorsuale. Eccettuata tale ipotesi, NON
sara possibile integrare la domanda né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti
dall’Amministrazione.

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno o piu dei requisiti soggettivi prescritto per I'ammissione allo stesso, come
indicati al punto 1 del presente Bando “Requisiti di ammissione al Concorso”.

L’ammissione al concorso viene disposta con provvedimento del Responsabile della Struttura
Autonoma Selezione e Reclutamento H.R.. La mancata regolarizzazione della domanda di
ammissione entro il termine prescritto, comporta ’esclusione dalla procedura concorsuale.
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero per mancata



comunicazione degli stessi.
In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’assunzione.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Dirigente del Settore Istituzionale - Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane del
Comune di Magenta nomina la Commissione esaminatrice sulla base dei criteri previsti dal
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla disciplina regolamentare dell’Ente. La Commissione
esaminatrice sara competente per I'espletamento della prova scritta e della prova orale nonché
dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo articolo 5. Alla Commissione esaminatrice
potranno essere aggregati componenti aggiunti per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese e delle competenze informatiche.

L’individuazione del Presidente e dei Componenti, avverra secondo i criteri sopra richiamati.

5. PROVA PRESELETTIVA

Nel caso in cui le domande di partecipazione dovessero risultare in numero superiore a 100 si
procedera ad espletare una prova preselettiva.

La preselezione consistera in test/quesiti sulle materie di esame, sia della prova scritta che della
prova orale, del concorso e profilo professionale di cui al presente bando, cosi come indicate nel
successivo articolo 6.

Potranno altresi essere somministrati anche quesiti attitudinali finalizzati a misurare attitudini di
tipo verbale, spaziale, numerico, logico-matematico, di velocita/attenzione/precisione, di
ragionamento astratto. I test si strutturano in una serie di quesiti a risposta multipla chiusa, di cui
una sola esatta, da risolvere in un tempo predeterminato.

All’eventuale prova preselettiva saranno ammessi tutti i candidati che hanno presentato domanda
nei termini. La verifica dei requisiti di ammissione sara svolta successivamente solo su coloro che
hanno superato la preselezione.

Le modalita di attribuzione dei punteggi saranno stabilite dalla Commissione e comunicate in sede
d’esame prima dell’inizio della prova preselettiva.

La prova preselettiva sara superata da un numero di candidati pari a 40 (quaranta).

Tale numero potra essere superiore in caso di candidati collocatisi ex-aequo all'ultimo posto utile
in ordine di graduatoria.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita
pari o superiore all’80%, in base all’articolo 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
Tali candidati accederanno direttamente a sostenere le prove scritte, solo se abbiano presentato,
contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso, apposita certificazione rilasciata da
una struttura pubblica competente, che attesti la percentuale di invalidita del candidato, come
indicato all’articolo 2 del presente bando.

Sul Portale unico del reclutamento inPa, oltre che sul sito internet istituzionale del Comune di
Magenta http://www.comune.magenta.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di

concorso, almeno quindici giorni prima del loro svolgimento, sara pubblicato il diario con
I'indicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno le suddette prove, nonché con
indicazione delle modalita di pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi alla successiva
fase selettiva scritta e delle informazioni relative a modalita e tempi del suo svolgimento.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati regolarmente iscritti, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dal

concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e
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nell'ora indicati nel diario pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento e della
ricevuta rilasciata al momento della compilazione on line della domanda sul Portale inPA.

Il candidato ammesso a sostenere la prova che si presentasse alle medesime sprovvisto di idoneo
documento di identificazione o della ricevuta rilasciata ad avvenuta conclusione della
presentazione della candidatura sul Portale inPA verra, ad opera della Commissione, escluso dal
CONCOTSO.

L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
I'esclusione dal concorso.

L’elenco contenente i numeri identificativi degli ammessi alla prova scritta, con il diario recante
I'indicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, nonché le indicazioni in merito

al loro svolgimento, saranno pubblicati sul Portale Unico del reclutamento inPa e sul sito internet
del Comune di Magenta www.comune.magenta.mi.it sezione Amministrazione Trasparente >
Bandi di concorso.

L’avviso di convocazione per la prova scritta sara pubblicato almeno quindici giorni prima dello

svolgimento.
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica.
La graduatoria, formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida,

esclusivamente, al fine dell’ammissione alla successiva prova scritta e non sara utile per la
formazione della graduatoria finale di merito.

Durante la prova preselettiva i candidati non potranno introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni
cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né
potranno comunicare tra di loro.

In caso di violazione di tali disposizioni sara disposta I'immediata esclusione dal concorso.

6. PROVE D’ESAME E MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Le prove d’esame sono dirette ad accertare le necessarie conoscenze teoriche e culturali
nonché le competenze professionali del candidato; le medesime sono volte altresi a verificare
I'effettiva capacita di risolvere problemi nonché I'attitudine all’analisi ed all’elaborazione di
soluzione di casi concreti inerenti alle attivita che il medesimo sara chiamato a svolgere.

Il candidato ammesso al concorso che non si presentera a ciascuna prova, alla data e all'ora
pubblicate, anche se per cause di forza maggiore, sara considerato rinunciatario.

A norma dell’art. 3 c. 4bis del DL 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021 si dispone che “a tutti
i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) é assicurata la possibilita di sostituire le prove
scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura
e di calcolo, nonché di usufruire di prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove (...)”. Si richiama quanto stabilito al successivo articolo 7 del presente Bando.

Le prove di concorso consisteranno in una prova scritta volta ad accertare il possesso delle
competenze proprie della professionalita ricercata e in una prova orale volta all’accertamento
della conoscenza delle materie inerenti il profilo professionale richiesto vertenti sulle seguenti

materie o su una di esse:
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PROVA SCRITTA

La prova scritta potra essere svolta, a scelta della Commissione esaminatrice, sotto forma di
questionario a risposte sintetiche e/o domande chiuse a risposta multipla, anche a carattere
teorico-pratico, volte ad accertare e le capacita del candidato di affrontare problematiche inerenti
i tipici processi di lavoro che possono interessare la figura professionale oggetto del presente
concorso oltre alla conoscenza delle materie di cui al seguente PROGRAMMA D’ESAME:

— nozioni di base relative alle attivita di movimentazione e vendita delle merci (controllo
della merce arrivata dal fornitore, spunta di una bolla, individuazione di eventuali errori
(numero di pezzi, merce non conforme all’ordine, verifica delle condizioni della merce),
predisposizione della documentazione contabile (compilazione di un documento di
trasporto), logistica ed inventari, elementi di informatica applicata alla gestione delle
attivita di competenza;

— nozioni in materia di Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

— elementi in materia di ordinamento degli Enti locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i.);

— nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza e privacy;

— nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche (D. Lgs. n. 165/2001);

— Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 e ss.mm.ii).

Per tutte le norme riguardanti le materie sopra elencate si intende il riferimento alla normativa nel
testo vigente alla data di pubblicazione del presente bando, comprensivo quindi di ogni modifica
ed integrazione.

La Commissione potra prevedere lo svolgimento di tale prova anche in idonei locali attrezzati
con postazioni di lavoro con personal computer dotati di applicativi software in ambiente
windows (excel, word). In questo caso l'utilizzo delle attrezzature informatiche fornite
dall’Amministrazione per l'espletamento della prova costituiranno anche accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse e di uso
corrente: ambiente windows, programmi Word, Excel, ecc.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno consultare testi di alcun
genere, né utilizzare cellulari, tablet o altri strumenti di comunicazione o tecnologie connesse ad
internet, salvo quelli eventualmente forniti dall’amministrazione per lo svolgimento della prova
o qualora necessari per lo svolgimento della stessa con modalita semplificate. In caso di
violazione di tali disposizioni la Commissione esaminatrice delibera I'immediata esclusione dal
CONCorso.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione dispone di un massimo di 30 punti. La
prova si intende superata se il candidato consegue un punteggio di almeno 21/30
(ventuno/trentesimi). Il superamento della prova scritta da diritto a sostenere la prova orale.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle materie oggetto della prova
scritta e di cui al paragrafo “PROGRAMMA DI ESAME”.

Il colloquio selettivo ha 1'obiettivo di valutare 'adeguatezza dei candidati a svolgere, nel modo
ottimale, la mansione oggetto della procedura selettiva e comprende la valutazione dei principali
aspetti relativi a capacita personali, comportamenti organizzativi, motivazioni.

Nell’ambito della medesima prova orale si procedera all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e della conoscenza delle tecnologie informatiche piu diffuse, qualora la prova
scritta non sia stata svolta con 1'utilizzo di personal computer. La prova informatica e quella



della conoscenza della lingua inglese dovranno obbligatoriamente essere superate con il
conseguimento del’ IDONEITA, ma a tali prove non verra attribuito alcun punteggio.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e la stessa si intendera
superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Saranno ammessi alla prova orale i candidati idonei, che abbiano riportato una votazione minima
nella prova scritta di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L’elenco dei numeri identificativi (quello assegnato in sede di iscrizione on line sul Portale inPA)
degli ammessi alla prova orale, con i relativi punteggi, sara pubblicato sul sito internet dell’Ente,
con valore di notifica. Ai candidati ammessi alla prova orale verra data comunicazione almeno
15 giorni prima della prova stessa, mediante pubblicazione del diario recante 1'indicazione della
sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgera la prova, nonché le indicazioni in merito al suo
svolgimento sul Portale Unico del Reclutamento inPa e sul sito internet del Comune di Magenta
http://www.comune.magenta.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica.

I candidati ammessi a sostenere le diverse prove dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario
comunicati, muniti di valido documento di riconoscimento, oltre che della ricevuta di
avvenuta presentazione della candidatura sul Portale inPA pena I’esclusione dal concorso.

La mancata presentazione dei candidati alla prova d’esame verra considerata quale rinuncia al
CONCOrso.

7. MODALITA’ SPECIALI DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

— 7.1 PROVE PER SOGGETTI CON DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA)

Misure compensative
Per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) possono essere ammessi, a titolo
compensativo a fronte delle difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, i seguenti strumenti:

e programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei casi di

disgrafia e disortografia;

e programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

e la calcolatrice, nei casi di discalculia;

e ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

Tempi aggiuntivi

I tempi aggiuntivi concessi ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) non
possono eccedere il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.

L’adozione delle misure destinate ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sara
determinata a insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, sulla scorta della
documentazione esibita, e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal Decreto della
Funzione Pubblica, pubblicato in G.U. n. 307 del 28/12/2021, in attuazione dell’art. 3, comma 4-
bis, D.L. 80/2021.

— 7.2 PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI IMPOSSIBILITA A RISPETTARE IL
CALENDARIO PREVISTO PER STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

I Comune di Magenta assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle prove medesime a causa
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dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in
ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire l'allattamento. In nessun caso il
ricorrere di tali condizioni potra compromettere la partecipazione al concorso.

Le candidate che abbiano interesse sono tenute a comunicare all’indirizzo pec
protocollo@pec.comune.magenta.mi.it entro e non oltre 7 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento delle prove, al fine di consentire all’'Ente di porre in essere idonee misure di carattere
organizzativo che saranno comunicate alla candidata entro 3 giorni prima della data prevista per
lo svolgimento delle prove.

8. CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative all’ammissione, al calendario e alle sedi delle prove nonché agli
esiti delle stesse saranno effettuate esclusivamente attraverso il Portale unico del reclutamento
inPa nonché attraverso il sito internet dell’Ente www.comune.magenta.mi.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.

La pubblicazione equivale a notifica a tutti gli effetti.

Sara pertanto cura dei candidati verificare 'ammissione al concorso, il calendario e la sede delle
prove (e dell’eventuale prova preselettiva) e i relativi esiti.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato, per cui e onere dei candidati consultare

periodicamente il Portale unico del reclutamento e il sito internet del Comune di Magenta -
"Amministrazione Trasparente” — sezione “Bandi di concorso”, per essere tempestivamente
informati in merito alla procedura concorsuale oggetto del presente bando.

Si ricorda inoltre che:
e l'arrivo in aula dopo 1'inizio delle prove concorsuali comportera l'esclusione dal concorso;
e i candidati dovranno essere muniti di documento di riconoscimento in corso di validita
oltre che della ricevuta rilasciata al termine dell’invio della candidatura dal Portale inPA.

Al fine di ottemperare agli obblighi della normativa vigente in materia di privacy, ogni candidato
verra identificato attraverso il codice univoco identificativo emesso dal Portale inPA all’atto della
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tale codice verra utilizzato per tutte le fasi della selezione nelle comunicazioni pubblicate
all’Albo pretorio, sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi
di Concorso” e sul Portale inPA.

Eventuali modifiche del calendario, derivanti da cause di forza maggiore, saranno rese note
mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale inPA. In ogni caso la data ridefinita
sara successiva a quella indicata precedentemente nel calendario.

9. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base
dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione delle prove d’esame.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito il punteggio minimo di 21/30
in ciascuna delle prove d’esame.

Il punteggio finale, conseguito da ciascun candidato, e dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale. La graduatoria di merito sara espressa in sessantesimi.

Essendosi determinata una riserva di posti destinata prioritariamente ai candidati in possesso del
requisito di volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs.
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66/2010, il primo soggetto classificato, anche se mero idoneo, avente i requisiti di cui alla riserva,
verra dichiarato vincitore, in mancanza sara seguito l'ordine della graduatoria di merito
individuandosi il vincitore in base a tale graduatoria di merito.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo in virtu della sommatoria sopra indicata, si
dovra tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui
all’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16.06.2023, n. 82.

Le riserve e gli eventuali titoli di preferenza di cui al presente Bando verranno applicati solo nel
caso in cui il candidato li abbia espressamente indicati nella domanda di partecipazione e che
siano posseduti entro la data di scadenza del Bando medesimo.

I titoli di preferenza, in applicazione della normativa vigente, saranno valutati esclusivamente
all’atto della formulazione della graduatoria di merito.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere i titoli di preferenza
e/o riserva previsti dalla legge, gia dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza del
bando, dovranno far pervenire al protocollo del Comune di Magenta, a mezzo PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.magenta.mi.it entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, la relativa dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

La graduatoria di cui sopra e approvata con determinazione del Responsabile della Struttura
Autonoma Selezione e Reclutamento H.R. e pubblicata all’Albo pretorio informatizzato del
Comune di Magenta oltre che sul Portale unico del reclutamento inPa. Di tale pubblicazione e
data notizia mediante avviso pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente
http://www.comune.magenta.mi.it, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative da
effettuarsi, entro i termini previsti dalla vigente normativa, al Tribunale Amministrativo della
Regione Lombardia o, in alternativa, al Capo dello Stato nei modi previsti dall’art. 8 e ss. del
D.P.R. 1199/1971.

Ai fini di un eventuale scorrimento di graduatoria si richiama quanto stabilito dall’art. 35 comma
5 ter del D.Lgs 165/2001 cosi come da ultimo modificato con la legge 10 agosto 2023, n. 112 di
conversione con modifiche del D.L. 75/2023. Valgono le regole per 1'utilizzo della graduatoria
come di seguito indicate sia nei confronti dei vincitori che nei confronti degli altri idonei:

- La graduatoria che derivera dalla presente procedura concorsuale per assunzione a tempo
indeterminato — in applicazione dei principi di economicita, celerita, efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa — potra essere anche utilizzata per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale, fin da subito nelle more dell'assunzione a tempo
indeterminato dei vincitori, e comunque durante l'intero arco di vigenza della graduatoria
sino ad un periodo massimo di 24 mesi per ogni candidato per graduatoria (o comunque
sino al periodo massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo).

- Larinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Magenta comporta
la decadenza del rinunciatario dalla posizione in graduatoria, mentre la rinuncia
all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria.
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- Durante il periodo di vigenza la graduatoria potra anche essere utilizzata, previo accordo
fra le parti, da altri Enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La
rinuncia all’assunzione in altri enti a tempo indeterminato o determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria.

- La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per un tempo di lavoro diverso
rispetto a quello del bando non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione
in graduatoria.

- L’accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, qualunque sia
I'ente stipulante, comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive
diverse assunzioni.

10. ASSUNZIONE IN SERVIZIO E TRATTAMENTO ECONOMICO

I candidati utilmente collocati in graduatoria, a seguito di provvedimento dell’ Amministrazione
di autorizzazione all’assunzione, verranno invitati con apposita comunicazione, inoltrata a
mezzo Pec, all'indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione,
per la stipula del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore o 'idoneo che non ottemperi all’invito per la stipula del contratto individuale di
lavoro e che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade
dall’assunzione e dalla graduatoria.

In merito alla stipulazione del contratto di lavoro individuale si richiama integralmente quanto
previsto dall’art. 24 commi 5, 6 e 7 del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16
novembre 2022.

In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’assunzione dei vincitori per la copertura dei posti messi a concorso potra avvenire solo
subordinatamente alle possibilita consentite dalla normativa vigente in materia di assunzioni,
alla sostenibilita finanziaria e alle disponibilita di bilancio dell’Ente.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008 e ss.mm.ii., i vincitori saranno sottoposti a visita medica
finalizzata ad accertare l'idoneita alle mansioni del profilo da ricoprire. I candidati vincitori
saranno soggetti ad un periodo di prova pari a sei mesi di servizio effettivamente prestato,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali vigente.
L’assunzione acquistera carattere di stabilita al termine del periodo di prova, pari a mesi 6,
previsto dall’art. 25 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, con esito positivo.

L’assunzione determina 1’obbligo a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni ai sensi della normativa vigente in materia.

Il candidato in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, sottoscrivera la dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, relativa al possesso dei requisiti
richiesti per 1’accesso al pubblico impiego e di quelli specifici per i profili previsti dal presente
bando, nonché la dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’ Amministrazione procedera, ai sensi del D.P.R. 445/2000, ad effettuare in qualunque momento



idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione
sottoscritte dai candidati.

Il Comune di Magenta puo disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto individuale di lavoro, I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei
requisiti di ammissione all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
dichiarati nella domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Agli assunti in servizio verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto per 1’Area
degli Operatori esperti, come da tabella G del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, pari a
€. 19.034,51 per 12 mensilita, oltre alla tredicesima mensilita, salario accessorio e assegni per il
nucleo familiare se e in quanto dovuti.

Gli emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure
previste dalla normativa vigente.

Non si procede all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

11. ACCESSO AGLI ATTI

I candidati potranno esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge e del “Regolamento Diritto di Accesso agli Atti Amministrativi”
disponibile sul sito internet del Comune di Magenta www.comune.magenta.mi.it.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla suddetta procedura il candidato
dichiara di essere consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti
saranno evase dal Comune di Magenta, previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle
richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.

Ai sensi dell’art. 12 comma 3 del D.P.R. 487/1994 come da ultimo modificato dal D.P.R. 82/2023,
gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e all'articolo 5, comma 5, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, si intendono assolti mediante pubblicazione di un apposito
avviso sul Portale inPA da parte dell'amministrazione cui é indirizzata l'istanza di accesso agli
atti e di accesso civico generalizzato.

A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, autorizzano la visione
e l'estrazione di copie degli atti inerenti alla procedura medesima.

Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non consultabili on line, i candidati sono
tenuti a versare la quota prevista dal suddetto “Regolamento Diritto di Accesso agli Atti
Amministrativi”  disponibile = sul  sito  internet del Comune di = Magenta
www.comune.magenta.mi.it, secondo le modalita ivi previste.

All’atto del versamento occorre indicare la causale “accesso agli atti concorso Comune di Magenta,
commesso farmacia.. codice ....” .

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovra essere esibita al momento della presentazione
presso la sede dell’Ente per la visione e riproduzione degli atti richiesti.

Il Responsabile del Procedimento e la Dott.ssa Concetta Picone, Funzionario Settore Istituzionale

- Struttura autonoma selezione e reclutamento H.R.
12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

a) I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le
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successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica.

b) I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere
inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura
selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che
competono al Comune di Magenta e alla Commissione esaminatrice in ordine alle procedure
selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla
normativa comunitaria.

) Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita
di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

d) I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con
I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i
dati si riferiscono.

e) Il titolare del trattamento dei dati e il Comune di Magenta. Il Responsabile del trattamento e
il Sindaco e, per esso, il Dirigente del Settore Istituzionale - Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane. Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura
di selezione individuate dal Comune di Magenta nell’ambito della proceduramedesima.

f) I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio
sia previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

g) I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali.

h) L’interessato potra esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679,
i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I’accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati,
I'opposizione al trattamento.

L’interessato potra, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per
la protezione dei dati personali.
In relazione alle informazioni di cui entrera in possesso il Comune di Magenta, ai fini della
tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa
quanto segue:
a) Finalita del trattamento

I dati forniti verranno wutilizzati per la gestione del procedimento nell’ambito

dell’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio
dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione.

b) Modalita del trattamento e conservazione
Il trattamento verra effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e in via

residuale tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a garantire la loro sicurezza e
riservatezza, dal Responsabile del trattamento, nonché dai soggetti designati dal Titolare.
Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dell’art. 5 del Regolamento UE 2016/679, i dati saranno conservati per il tempo
necessario al completamento del procedimento e in ogni caso, in coerenza con le norme
vigenti in materia.
¢) Conferimento dei dati

I conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1 e obbligatorio e I'eventuale rifiuto
dell’autorizzazione comporta la rinunzia al procedimento.




d) Comunicazione e diffusione dei dati
Nel caso in cui I'utente scelga un servizio gestito in tutto o in parte da altro soggetto, i suoi
dati verranno comunicati, come richiesto e/o previsto, ai singoli gestori che opereranno
come responsabili per il trattamento connesso all’erogazione dei servizi di propria

competenza.
I dati raccolti non sono oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo
i casi previsti da specifiche disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti né in
Stati membri dell’'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.
e) Titolare del trattamento
II titolare del trattamento dei dati personali e il Comune di Magenta
f) Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati del Comune di Magenta e contattabile al seguente
indirizzo: privacy@comune.magenta.mi.it
g) Diritti dell’interessato
In ogni momento, si potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento
UE n. 2016/679, il diritto di:
e chiedere la conferma che sia in corso un trattamento dei dati personali che riguardano
il candidato e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali;
e ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali,
i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;
e ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

e ottenere la limitazione del trattamento;

e ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e
trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

e opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per
finalita di marketing diretto;

e opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche,
compresa la profilazione;

e chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

e revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;

e proporre reclamo a un’autorita di controllo.

o E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile
della protezione dei dati personali, di cui al punto 6.

h) Modalita di esercizio dei diritti
Ricorrendo i presupposti, si potra proporre eventuale reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali (art. 77 del Regolamento UE- 2016/679 e artt. da 140-bis a 143 del Codice
in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al Regolamento). Il reclamo potra essere consegnato a mano
presso gli uffici del Garante (all'indirizzo di seguito indicato) o mediante l'inoltro di:

e raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali, Piazza
Venezia, 11 - 00187 Roma;

e messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a: protocollo@pec.gpdp.it.
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13. PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DELLA PROCEDURA SELETTIVA

E facolta insindacabile dell’ Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel
bando per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto
insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico
interesse.

In ogni caso di accertato malfunzionamento della piattaforma digitale che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, I’Amministrazione procedera con una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal
caso, I'Amministrazione pubblichera sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un
avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato.

Per i nuovi candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei
nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in
precedenza.

E facolthy insindacabile dell’ Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla
modifica, alla sospensione o alla revoca del bando in qualsiasi momento della procedura
concorsuale quando linteresse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della
procedura stessa. Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti i candidati
che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione all’albo online del Comune, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di
concorso nonché sul Portale Unico del Reclutamento inPA. Tale pubblicazione avra a tutti gli
effetti valore di notifica.

L’Amministrazione Comunale si riserva in maniera insindacabile di procedere, in ogni stato e
grado del procedimento, alla sospensione e revoca del concorso in caso di nomina di personale
in disponibilita, di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

14. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs.
165/2001.

I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal D.P.R. n. 487/94
come da ultimo modificato con D.P.R. 82/2023, dalle norme contrattuali che disciplinano il
rapporto di lavoro per il personale degli Enti Locali, nonché dalla vigente disciplina comunale,
cui la Commissione Giudicatrice dovra uniformarsi.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso spese per I’accesso al Comune
di Magenta e per la permanenza sul posto, per I'espletamento delle prove concorsuali. Non
compete alcuna indennita o rimborso spese al vincitore del concorso.

Il Responsabile del procedimento e la Dott.ssa Concetta Picone.

Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., 'accesso agli atti & garantito dalla Struttura Autonoma
Selezione e Reclutamento H.R.



Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Autonoma Selezione e Reclutamento H.R. (tel.
02/9735.221-434) durante I'orario di ufficio (da lunedi a venerdi 8.30 — 14.00; martedi e giovedi
1430 - 17.30) oppure inoltrare richiesta scritta al seguente indirizzo e - mail:
concorsi@comune.magenta.mi.it.

Il Responsabile
Struttura Autonoma Selezione e Reclutamento H.R.
(Dott.ssa Concetta Picone)
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