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CITTA di MAGENTA

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
PRESSO IL SETTORE FINANZIARIO E
AMMINISTRATIVO - SERVIZIO FARMACIE

IL DIRIGENTE SETTORE FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO

COMUNE DI MAGENTA

COPI A CONFORME ALL' ORIGI NALE DI G TALE

Protocol |l o N. 0044678/ 2023 del 14/09/2023

Firmatari o: DAVI DE FARA

Premesso che 1’art. 16 del CCNL - Funzioni Enti Locali del 16/11/2022 prevede che gli enti istituiscano
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, individuate in base alle
proprie esigenze organizzative, € che ciascuna di tali posizioni costituisca oggetto di un incarico a termine
di elevata qualificazione conferita in conformita all’art. 18 del suddetto CCNL;

Visti gli articoli 50, comma 10, e 109 del D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

Richiamati gli articoli n. 2,4 e 5 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto 1'articolo 36 dello Statuto comunale;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 28/04/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2023/2025 ed 1 relativi allegati;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 19/05/2023, immediatamente esecutiva, con
la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 26/07/2023 con la quale ¢ stato approvato
I’adeguamento del vigente “Regolamento recante disciplina dei criteri generali di definizione dell’area delle
posizioni organizzative” alla nuova disciplina relativa agli incarichi di elevata qualificazione introdotta dal
CCNL comparto enti locali sottoscritto in data 16/11/2022;

Vista la determinazione del Segretario Generale n.794 del 01/08/2023 avente ad oggetto: “Ricognizione
degli incarichi di e.q. e di e.q. — alta professionalita e presa d’atto della pesatura effettuata dal nucleo di

valutazione e conseguente determinazione della relativa indennita di posizione”;

Considerato che occorre procedere alla assegnazione degli incarichi di elevata qualificazione
organizzativamente previsti nel Settore Finanziario e Amministrativo — Servizio Farmacie;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 21 maggio 2019, ad oggetto: "CCNL 2016-

Al fine di individuare incarichi di elevata qualificazione nel Settore Finanziario e Amministrativo —
Servizio Farmacie



RENDE NOTO

che ¢ avviata la procedura selettiva per il conferimento dei seguenti incarichi di elevata
qualificazione:

e n. 1 Posizione — Settore Finanziario € Amministrativo — Servizio Farmacie — Farmacie
Coordinamento;
e n. 1 Posizione — Settore Finanziario € Amministrativo — Servizio Farmacie — Farmacia.

La procedura in oggetto ha per obiettivo la profilazione di soggetti adatti a ricoprire il ruolo di
incaricato di posizione organizzativa senza la formazione di una graduatoria.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

Possono partecipare a tale procedura tutti 1 dipendenti dell’Ente in possesso dei seguenti requisiti alla
data di presentazione delle domande:
QO essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Magenta
O essere inquadrati nell’ Area professionale dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione e nel profilo
professionale Farmacisti
U avere un rapporto di lavoro a tempo pieno.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’:

Le candidature, redatte in carta semplice, sottoscritte e corredate dalairriculum vitae nonché da copia
fotostatica del documento di riconoscimento del richiedente dovranno:

e pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 25/09/2023
e essere trasmesse all’attenzione del Dirigente del Settore Finanziario e Amministrativo, secondo
le seguenti modalita alternative:
» presentandole direttamente all’ Ufficio protocollo del Comune di Magenta
» inviandole a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo
protocollo@pec.comune.magenta.mi.it

Le domande presentate dopo il termine prefissato, anche per cause non imputabili al candidato, non
verranno prese in considerazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

11 conferimento dell’incarico sara effettuato, a seguito di valutazione comparativa delle candidature e dei
corredati documenti curricolari a cura del Dirigente del Settore Finanziario e Amministrativo, secondo
le modalita ed i criteri previsti dall’articolo 5 del “Regolamento recante disciplina dei criteri generali di
definizione dell’area delle posizioni organizzative” alla nuova disciplina relativa agli incarichi di elevata
qualificazione introdotta dal CCNL comparto enti locali sottoscritto in data 16/11/2022” approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 26/07/2023.

INFORMAZIONI E DISPOSIZIONI FINALI:

Gli incarichi sono conferiti, ai sensi dell'art. 18 comma 1 del CCNL per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, con atto scritto e motivato, possono essere rinnovati con le medesime formalita o
revocati, prima della decorrenza del termine, con atto scritto e motivato.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia a quanto disciplinato in materia di conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione nel Regolamento recante disciplina dei criteri generali di definizione
dell’area delle posizioni organizzative” alla nuova disciplina relativa agli incarichi di elevata qualificazione
introdotta dal CCNL comparto enti locali sottoscritto in data 16/11/2022” approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 125 del 26/07/2023.

L’ Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di sospendere, rettificare, prorogare,
il presente avviso qualora si ravvisino motivi di pubblico interesse.

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/279 i dati
personali, ed in particolare i dati sensibili e giudiziari, forniti dall’interessato in ragione della propria
candidatura ovvero raccolti dall’ Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in
costanza di procedura, saranno trattati esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari
a dare seguito all’incarico del soggetto vincitore. Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che
informatici in disponibilita agli uffici ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del
trattamento alla vigente normativa in materia di dati personali. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e
necessario per la partecipazione alla procedura da parte dell’interessato. Il mancato conferimento di detti



dati, o parte di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
I’ammissione della domanda e ne determineranno 1’esclusione, o renderanno impossibile la valutazione dei
titoli. Le informazioni saranno trattate dal personale incaricato e istruito conformemente alla vigente
normativa. I dati saranno trattati solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri
della Commissione giudicatrice e loro eventuali sostituti. I dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto
necessario dall’Ente, di soggetti esterni coinvolti con riservatezza e conformemente al dettato del
Regolamento UE 2016/279. 1 dati raccolti potranno essere pubblicati in adempimento di obblighi di legge.
I dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dal presente avviso
di selezione pubblica e secondo i termini di legge. Il titolare del trattamento ¢ individuato nel Sindaco pro-
tempore, Dott. Del Gobbo Luca (protocollo@pec.comune.magenta.mi.it). I DPO ¢& contattabile
all’indirizzo: privacy(@comune.magenta.mi.it

DISPOSIZIONI FINALI

Si comunica che la comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell'art. 7 della legge n. 241/1990 si
intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione da parte del candidato, attraverso la
sua domanda di partecipazione. Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista nel presente avviso. La partecipazione comporta, per i candidati,
I’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso, nonché delle norme regolamentari
dell’Ente, applicabili sia nel corso del procedimento selettivo che in fase di assegnazione dell’incarico.
L'Amministrazione assicura il rispetto del Decreto Legislativo 198/2006 — Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna a norma dell’articolo 6 della legge 28.11.2005 n. 246 nonché di quanto stabilito in materia
dal D. Lgs 165/2001. 11 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Finanziario ed
Amministrativo Dott. Davide Fara.

Tutte le informazioni e i1 dati personali dei candidati verranno utilizzati con il solo scopo
dell’espletamento di tutte le operazioni di valutazione, garantendo la massima riservatezza dei dati e
dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
responsabile del procedimento, conformemente a quanto stabilito dalle norme in materia di privacy.

Resta tuttavia inteso che — in caso di conferimento dell’incarico di elevata qualificazione — 1 dati
contenuti nel curriculum presentato verranno utilizzati per la pubblicazione del curriculum sul sito
istituzionale del Comune, nella sezione “amministrazione trasparente” come richiesto dall’art. 10, co.
8, lett. d), D.Lgs. 33/2013.

L’avviso di partecipazione ¢ disponibile sulla Intranet del Comune di Magenta nella Sezione
Regolamenti e Disposizioni.

Per ogni chiarimento in ordine al presente bando, ¢ possibile contattare il Dirigente del Settore
Finanziario e Amministrativo (esclusivamente a mezzo mail: davide.fara@comune.magenta.mi.it) che
raccogliera le richieste presentate ed in tempo utile, fornira le risposte e le rendera note tramite
pubblicazione sul sito, nella stessa sezione in cui € pubblicato il presente avviso.

Magenta, 13/09/2023

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE FINANZIARIO E AMMINISTRATIVO
Dott. Davide Fara

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.1gs 82/2005



