
 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITÁ DI 
PERSONALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO”, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI CUI N. 1 POSTO DA DESTINARE AL SETTORE FINANZIARIO E 
AMMINISTRATIVO – SERVIZIO BILANCIO E N. 1 POSTO DA DESTINARE AL SETTORE 
SERVIZI AL CITTADINO – SERVIZI SOCIALI (REG. 1399) – AVVISO PER LA 
PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA AI SENSI DELL’ART. 16 COMMA 1 
DPR487/1994 E SS.MM.II.  
 
 
Visto il Bando di Concorso in oggetto approvato con determinazione n. 976 del 04.10.2023; 

 

Richiamato l’art. 16 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16.06.2023, n. 82 a 

norma del quale le Pubbliche Amministrazioni pubblicano sul Portale Unico uno specifico avviso 

indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova orale 

devono far pervenire all’Amministrazione stessa la documentazione attestante il possesso dei 

titoli di preferenza già indicati nella domanda; 

 

Richiamato l’art. 9 del Bando di Concorso ai sensi del quale: 

 “In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo in virtù della sommatoria sopra indicata, si 

dovrà tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’art. 

5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16.06.2023, n. 82. 

Le riserve e gli eventuali titoli di preferenza di cui al presente Bando verranno applicati solo nel 

caso in cui il candidato li abbia espressamente indicati nella domanda di partecipazione e 

che siano posseduti entro la data di scadenza del Bando medesimo. 

I titoli di preferenza, in applicazione della normativa vigente, saranno valutati esclusivamente 

all’atto della formulazione della graduatoria di merito. 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far valere i titoli di preferenza e/o 

riserva previsti dalla legge, già dichiarati nella domanda e posseduti alla data di scadenza del 

bando, dovranno far pervenire al protocollo del Comune di Magenta, a mezzo PEC all’indirizzo 

protocollo@pec.comune.magenta.mi.it entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal 

giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, la relativa dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000”; 

 

Visti gli esiti delle prove come pubblicati sul Portale Unico del Reclutamento nella pagina relativa 

al bando di concorso di cui trattasi nonché sul Sito Istituzionale nella sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di Concorso; 

 

Si invitano i concorrenti che hanno superato la prova orale a far pervenire alla scrivente 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
M
A
G
E
N
T
A

I
C
O
P
I
A
 
C
O
N
F
O
R
M
E
 
A
L
L
'
O
R
I
G
I
N
A
L
E
 
D
I
G
I
T
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
0
3
9
9
1
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
2
2
/
0
1
/
2
0
2
4

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
C
O
N
C
E
T
T
A
 
P
I
C
O
N
E



amministrazione a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.magenta.mi.it  le 

relative dichiarazioni sostitutive in merito ai titoli di preferenza già dichiarati nella 

domanda di partecipazione e che siano posseduti entro la data di scadenza del Bando  

 
ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DI VENERDÌ 2 FEBBRAIO 2024. 

 
Si ricorda che, a mente dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 come modificato dal 

D.P.R. 16.06.2023, n. 82: 

“4. A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei 

titoli è il seguente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio 

nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione 

di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta 

nell'esercizio della propria attività; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione 

che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello 

Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi 

dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 

11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, 

comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur 

non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-

legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 

quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla 

qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

p) minore età anagrafica.” 

 
 

Il Funzionario Responsabile 
Struttura Autonoma Selezione e Reclutamento HR 

Dott.ssa Concetta Picone 
 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate) 
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