CENTRO DI RESPONSABILITA'

SETTORE ISTITUZIONALE E STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

1. ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA IN CENTRI DI COSTO

SERVIZI

Segreteria organi istituzionali e supporto anticorruzione
Organizzazione, sviluppo risorse umane ed informatiche
Avvocatura, Assicurazione e Contratti

Affari Generali

Ufficio Stampa "
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2. SERVIZI

SERVIZIO: SEGRETERIA ORGANI ISTITUZIONALI E SUPPORTO ANTICORRUZIONE

> ATTIVITA’ ORDINARIA DEL SERVIZIO

= GESTIONE ITER GIUNTA COMUNALE:

L’iter di gestione della Giunta Comunale consiste nei seguenti passaggi a cura e supervisione del Servizio Istituzionale.

Adempimenti pre-Giunta

Supervisione dell'iter di caricamento delle proposte di deliberazione della Giunta Comunale con il Dirigente competente che esprime il parere tecnico,
quindi la stessa passa al Dirigente del Settore Finanziario per I'espressione del proprio parere (per il caricamento delle Comunicazioni o informative
I'iter non prevede le firme dei Dirigenti proponenti). In seguito la proposta torna al Servizio Istituzionale che, dopo i controlli sull'espressione dei
pareri, procede all'inserimento della stessa nell’ordine del giorno della seduta di Giunta Comunale. Una volta completato I'ordine del giorno si procede
alla stampa della bozza cartacea e alla numerazione e timbratura con indicazione della data in cui si terra la giunta sulle cartelline cartacee
corrispondenti alle proposte in ordine del giorno. Il plico delle proposte piu I'ordine del giorno € sottoposto al Sindaco ed al Segretario Generale per
I'approvazione dell’odg stesso.

Appena avuta la conferma da questi ultimi, si procede all'invio dello stesso ODG a Sindaco, Assessori ed ai Dirigenti corredato dai testi delle proposte
estratti dal programma e si procede alla stampa cartacea per I'inserimento in ciascuna cartellina di giunta dei membri della stessa.

Predisposizione della Sala Giunta Comunale per il giorno della seduta di Giunta.

Adempimenti post-Giunta

Predisposizione del resoconto della seduta di Giunta Comunale e suo invio a Sindaco, Assessori, Dirigenti e Coordinatori.

Gestione delle deliberazioni di Giunta Comunale, numerazione e generazione sul programma, invio delle stesse alla firma del Segretario Generale
e del Sindaco. Invio alla pubblicazione delle delibere firmate.

Pubblicazione sull’Albo Pretorio on line del Comune di Magenta.

Produzione attestazione di esecutivita trascorsi i 15 giorni di pubblicazione all’Albo Pretorio.

Predisposizione ed invio ai Capigruppo Consiliari della comunicazione della pubblicazione delle deliberazioni di Giunta Comunale.



= GESTIONE ITER CONSIGLIO COMUNALE:

Adempimenti pre-Consiglio

Predisposizione d’intesa con il Presidente del Consiglio Comunale della bozza ODG CC per riunione capigruppo.

Acquisizione pratiche per la seduta (proposte di deliberazione con pareri tecnico e finanziario dei Dirigenti competenti) e supervisione sul loro iter e
composizione. L

Invio della convocazione della Conferenza dei Capigruppo. Predisposizione fascicoli per i Capigruppo, per il Sindaco, per il Segretario Generale,
per il Presidente e il Vice-presidente Consiglio Comunale e per chi ne faccia richiesta.

Assistenza alla Conferenza dei Capigruppo e verbalizzazione della seduta.

Prenotazione sala e supervisione allestimento e funzionamento Votronico.
Convocazione seduta del Consiglio Comunale
(invio tramite PEC odg o notifica manuale ai consiglieri, , inserimento nella bacheca dei consiglieri, invio agli indirizzi degli ulteriori destinatari,

predisposizione manifesti e invio all'affissore, fotocopie dei provvedimenti proposti per la seduta per consiglieri richiedenti e amministratori).

Adempimenti seduta C.C.

Assistenza tecnica alla seduta, gestione impianto audio — video durante la seduta del Consiglio Comunale (programma Votronico)

Adempimenti post-Consiglio

Gestione completa iter delibere di Consiglio Comunale (attestazione consiglieri presenti e assenti per liquidazione gettone di presenza da parte del
Servizio Personale, inserimento delle votazioni in delibera, firma Segretario e Sindaco per pubblicazione, pubblicazione all’Albo Pretorio On line,
produzione dell'attestazione di esecutivita trascorsi i 15 giorni).

Invio dei verbali sbobinati ai Capigruppo Consigliari € produzione della delibera di c.c. di presa d’atto.

Gestione iter Interrogazioni, Interpellanze e Mozioni (ricevimento dal protocollo, invio ad Assessori e Dirigenti per predisposizione risposte scritte ed
orali, invio risposte scritte ai richiedenti).

= SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI DELL’ENTE:

Eventuali richieste da parte di Assessori per ricerche, invii occasionali di e-mail, stesure atti, giustificativi per lavoro.
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GESTIONE ITER DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI:

Predisposizione e caricamento sul programma delle Determinazioni di competenza del Servizio Istituzionale.
Numerazione generale, archiviazione e conseguente invio delle stesse in visione sulla sezione Servizi Online del Sito Web Istituzionale.
Stampa e pubblicazione dell’elenco giornaliero delle Determinazioni adottate e sua pubblicazione all’Albo Pretorio.

GESTIONE ARCHIVI COMUNALI E RICERCHE:

Detenzione e registrazione accessi fisici agli archivi comunali da parte degli altri dipendenti.

Ricevimento richieste di accesso da esterni.

Accesso all’archivio storico su autorizzazione per ricerche storiche e messa a disposizione di atti richiesti.
Ricerche storiche per Amministratori e altri dipendenti da indici e registri

GESTIONE ACESSO AGLI ATTI

GESTIONE REGOLAMENTI COMUNALI:

Inserimento dei Regolamenti in apposito elenco con corrispondente cartellina cartacea della raccolta dei faldoni dei Regolamenti.
Inserimento sul Sito Web Istituzionale alla voce Regolamenti.

Eventuale raccordo e coordinamento delle modifiche ai testi originari dei Regolamenti.

ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL SEGRETARIO GENERALE:

Stesura atti e note.

Servizio di agenda e segreteria

Gestione rapporti con altri Segretari e organi istituzionali.

Predisposizione e caricamento in procedura di eventuali delibere di Giunta e Consiglio e di Determine di sua competenza.
GESTIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE, PUBBLICITA’ E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA;

SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI-PROGRAMMA GENERALE;

SUPPORTO ORGANIZZATIVO ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI PROPRIE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE;
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= ATTIVITA’ DI CONTROLLO INTERNO;
= ADEMPIMENTI GENERALI CONNESSI ALLA TUTELA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Gestione informativa sul sito, corso formativo dei dipendenti, predisposizione atti, gestione scadenza adempimenti.

SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO RISORSE UMANE ED INFIORMATICHE

> ATTIVITA’ ORDINARIA DEL SERVIZIO

Procedimenti per I'acquisizione di prestazioni di lavoro di qualsiasi forma (es. dote comune).
Procedimenti disciplinari e controversie di lavoro.

Adempimenti connessi alla formazione e qualificazione del personale comunale.

Supporto organizzativo alla delegazione sindacale di parte pubblica.

Relazioni sindacali.

Adempimenti generali connessi alla tutela del trattamento dei dati personali.

Cura e sviluppo dell'informatica e telematica nell’attivita comunale.

Acquisto beni e servizi riguardanti I'informatica comunale e la telematica nel Comune.

SERVIZIO: AVVOCATURA, ASSICURAZIONE E CONTRATTI

> ATTIVITA’ ORDINARIA DEL SERVIZIO

= GESTIONE CONTENZIOSO LEGALE:

Tenuta dei fascicoli e dell’archivio del contenzioso legale.

Tenuta dell’Elenco delle cause pendenti e concluse.
Rapporti con i legali dell’ente (scambio e-mail, gestione loro fatture, invio documentazione, iter per costituzione in giudizio e produzione di relative

deliberazioni e determinazioni e procure alle liti).

= |STITUZIONE ELENCO PROFESSIONISTI LEGALI:

Aggiornamento e pubblicazione semestrale Elenco.
Revisione periodica (controlli sulla permanenza dei requisiti in capo agli iscritti).
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SERVIZIO: AFFARI GENERALI

> ATTIVITA’ ORDINARIA DEL SERVIZIO

Notifica e pubblicazione all’Albo pretorio degli atti emanati dagli organi del Comune (atti di accertamento etc) e dalle altre Publiche
Amministrazioni che ne facciano richiesta (es. Agenzia delle Entrate).

Protocollo (registrazione di tutti gli atti che pervengono al Comune).

Consegna atti giudiziari.

UFFICIO STAMPA

» ATTIVITA’ ORDINARIA CON LE PROCEDURE DI COMUNICAZIONE ESTERNA ED INTERNA DELL’ENTE

Le principali attivita sono le seguenti:

redazione e invio di comunicati stampa dell’Ente (con o senza dichiarazioni di Sindaco, etc.) ai medi/testate giornalistiche (quotidiani, settimanali,
web, redazioni tv e radio).

Redazione e invio di comunicati stampa congiunti con altre realta.

Pubblicazione di comunicati completi o sintesi di essi e news varie sul sito internet (in home page) e sui social media (facebook e twitter).
Convocazione di conferenze stampa, recall dei giornalisti, organizzazione del momento della conferenza stampa, foto durante la conferenza
stampa e successivo comunicato/news da divulgare sia per testate non presenti che per il sito e i social media. Frequentemente le conferenze
stampa prevedono presenza di esterni all’'Ente o partner del’Ente per qualche specifico progetto/evento: contatti e relazioni con le diverse realta
e referenti coinvolti ed attivita di coordinamento. E

Rapporti con singole testate o professionisti che richiedono interviste o specifiche risposte su temi mirati a Sindaco e Giunta.

Stesura e realizzazione di dépliant/brochure: ideazione dell'impostazione, realizzazione di testi e calendari da far pervenire al grafico esterno
per dépliant e brochure per progetti/eventi di maggior rilievo, correzione delle bozze. Talvolta qualche locandina/manifesto viene realizzato in
house.

Stesura testi e/o discorsi di Sindaco o Assessori per dépliant.

Redazione di lettere alla cittadinanza a firma di Sindaco/Giunta.

Supporto alla Segreteria del Sindaco: stesura di risposte a lettere/richieste di cittadini, stesura di testi per inviti per varie occasioni (eventi
istituzionali, spettacoli teatrali, concerti), stesura di protocolli per-la realizzazione di cerimonie (in assenza del cerimoniere).

Validazione finale e verifica della forma espositiva delle news pubblicate sul sito dai referenti, individuati dai dirigenti dei vari settori.

Social media (facebook e twitter): quotidiana pubblicazione dei contenuti su facebook e twitter; monitoraggio dei social e interazione con gli
utenti/cittadini che scrivono commenti o fanno segnalazioni.

Attivita di supervisione di chi realizza la rassegna stampa quotidiana.
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Realizzazione di rassegne stampa su specifici temi a richiesta. —

Supporto per stesura di testi, documenti o correzione di bozze per materiale promozionale direttamente realizzato su specifici temi da parte di

qualche settore.

Si segnala che I'attivita di ufficio stampa, per la sua natura e per esigenze di tempestivita e puntualita, viene svolta anche al di fuori dei canonici
orari d'ufficio. L’addetto stampa & pronto a redigere comunicati e/o a pubblicare sul sito e sui social quando si renda necessario e in accordo con
Sindaco e Giunta. La disponibilita & data in orari serali, nei weekend e nei festivi da casa e con strumenti anche personali ogni qualvolta si ravvisi
I'esigenza e ’Amministrazione lo richieda.

INDICATORI DI PERFORMANCE OBIETTIVI OPERATIVI

PRODOTTI DEL SERVIZIO 31/12/2017 | 31/12/2018 | 31/12/2019
Deliberazioni Consiglio Comunale 51 50 50
Deliberazioni Giunta Comunale 194 265 230
Ordinanza Sindacali 37 - 12 27
Ordinanze Dirigenziali 205 268 237
Convocazioni Consiglio Comunale 13 5 10
Convocazioni Giunta Comunale 51 59 57
Determinazioni Settore Ist. Staff Segretario 241 283 262
Pratiche di contezioso 10 21 15
Postazioni informatiche gestite 138 138 138
Server fisici gestiti 10 10 10




3. RISORSE FINANZIARIE DEL SETTORE
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

-

CITTA' DI MAGENTA

ENTRATE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI
FINANZIARIO

CAPITOLO

RESPONSABILE DI ENTRATA

PIANO DEI CONTI
ECONOMICO

RESPONSABILE DI SERVIZIO

Cod. Bilancio tuel 267

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO
PRECEDENTE QUELLO CUI
SI RIFERISCE IL BILANCIO

PREVISIONI ANNO

2019

PREVISIONI ANNO

2020

PREVISIONI ANNO

2021

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 105 Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal Resto del Mondo

Categoria 2 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo

630 PROGETTO ERASMUS LAND OF HOPE 2.01.05.02.000 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00

103 - Affari Generali previsione di cassa 0,00
103 - Affari Generali 2.04.2000

Totale Categoria 2 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Totale Tipologia 105 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00

Totale Titolo 2 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
0,00

previsione di cassa




% BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

% CITTA' DI MAGENTA ENTRATE Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

PIANO DEI CONTI
DENOMINAZIONE FINANZIARIO RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO PIANO DEI CONTI TERMINE DELL'ESERCIZIO
RESPONSABILE DI ENTRATA ECONOMICO PRECEDENTE QUELLO CUI PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
SI RIFERISCE IL BILANCIO 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267

Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni

Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi

1020 DIRITTI DI SEGRETERIA SOGGETTI A 3.01.02.01.000 7.731,33  previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
COMPARTECIPAZIONE 1.2.2.01.99 = .
103 - Affari Generali HEFCR previsione di cassa 37.731,33
103 - Affari Generali 3.01.3400
Totale Categoria 2 7.731,33 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 37.731,33
Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni
1750 PROVENTI CIMITERIALI 3.01.03.01.000 8.881,00 previsione di competenza 260.000,00 260.000,00 260.000,00
103 - Affari Generali 1.2.4.01.03 previsione di cassa 268.881,00
103 - Affari Generali 3.02.7330
Totale Categoria 3 8.881,00 previsione di competenza 260.000,00 260.000,00 260.000,00
previsione di cassa 268.881,00
Totale Tipologia 100 16.612,33 previsione di competenza 290.000,00 290.000,00 290.000,00
previsione di cassa 306.612,33
Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c.
1620 RIMBORSO SPESE CONTRATTUALI 3.05.99.99.000 3.515,00 previsione di competenza 35.000,00 35.000,00 35.000,00
103 - Affari Generali previsione di cassa 38.515,00
103 - Affari Generali 3058500
1621 RIMBORSI DA SENTENZE 3.05.99.99.000 62.484,01 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali previsione di cassa 62.484,01
103 - Affari Generali 3.05.8500
Totale Categoria 99 65.999,01 previsione di competenza 35.000,00 35.000,00 35.000,00
previsione di cassa 100.999,01
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CITTA' DI MAGENTA

%‘ BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

ENTRATE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

PIANO DEI CONTI

DENOMINAZIONE FINANZIARIO RESIDUI PRESUNTI AL
RESPONSABILE DI ENTRATA ECONOMICO PRECEDENTE QUELLO CUI PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
SI RIFERISCE IL BILANCIO 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267

Totale Tipologia 500 65.999,01 previsione di competenza 35.000,00 35.000,00 35.000,00
previsione di cassa 100.999,01

Totale Titolo 3 82.611,34 previsione di competenza 325.000,00 325.000,00 325.000,00
407.611,34

previsione di cassa




CITTA' DI MAGENTA

% BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

ENTRATE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

PIANO DEI CONTI

PEROMBAS OpE FINANZIARIO RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO PIANO DEI CONTI TERMINE DELL'ESERCIZIO
RESPONSABILE DI ENTRATA ECONOMICO PRECEDENTE QUELLO CUI PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
SI RIFERISCE IL BILANCIO 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
Tipologia 200 Entrate per conto terzi
Categoria 4 Depositi di/presso terzi
2780 DEPOSITI CAUZIONALI 9.02.04.02.000 5.759,83 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
103~ Affari Generali 1.3.2.08.04 previsione di cassa 25.759,83
103 - Affari Generali 6.04.0000
2880 DEPSOSITI PER SPESE CONTRATTUAL | E 9.02.04.01.000 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D'ASTA
103 - Affari Generali 2.4.7.04.99 previsione di cassa 10.000,00
103 - Affari Generali 6.07.0000
Totale Categoria 4 5.759,83 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 35.759,83
Totale Tipologia 200 5.759,83 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 35.759,83
Totale Titolo 9 5.759,83 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
previsione di cassa 35.759,83
Totale Responsabile di Servizio 88.371,17 previsione di competenza 355.000,00 355.000,00 355.000,00
443.371,17

previsione di cassa




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE P'Q,':&Rg,'&?g“ RESIDUI PRESUNTI AL
T . = TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
IANO DEI CONTI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA cCONOMICD Ui S RFERISCETL 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1 Organi istituzionali
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
120 SPESE DI RAPPRESENTANZA 1.03.01.02.000 461,20 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
103 - Affari Generali 2.1.1.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.02 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.461,20
200 gEESEZ lDIV. PER C.C.- PRESTAZIONEDI  1.03.02.99.000 1.538,75 previsione di competenza 6.000,00 6.000,00 6.000,00
RVI g e
108 - Affari Generali 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.538,75
605 FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI - 1.03.02.99.000 4.469,80 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
e RIRTLEER FRESHAICH DY 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali previsione di cassa 9.469,80
1350 SPESE PER INFORMAZIONE E 1.03.02.99.000 4.184,60 previsione di competenza 28.500,00 28.500,00 28.500,00
COMUNICAZIONE s e
103, Affari Gerdral 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 32.684,60
1351 SPESE PER TRASPARENZA E 1.03.02.99.000 110,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
PARTECIPAZIONE i gid i * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali di cui gia impegnato A , ,
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 110,00
1352 PROGETTO FINANZIAMENTI EUROPEI 1.03.02.99.000 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Macroaggretato 103 10.764,35 previsione di competenza 40.500,00 40.500,00 40.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
51.264,35

previsione di cassa
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

=

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE P'ﬁmﬂﬁ;‘;ﬁg“ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIANO DEI CONTI TE’?{%?SD%EJLT%EQSSEREI%O PREVISZI(%NSI ANNO PREVISZI(())ZP'(‘)I 1 PREVISZIS;I A
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO

Totale Titolo 1 10.764,35 previsione di competenza 40.500,00 40.500,00 40.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 51.264,35
Totale Programma 1 10.764,35 previsione di competenza 40.500,00 40.500,00 40.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 51.264,35

Programma 2 Segreteria generale
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi

720 SPESE PER INCARICHI PROFESSION ALI 1.03.02.11.000 14.841,59 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
103 - Affari Generali 2.1.2.01.09 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Afiari Gerieral 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 19.841,59
726 SPESE PERIL NUCLEO DI VALUTAZIONE  1,03.02.01.000 5.000,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
103 - Affari Generali 2.1.2.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 10.000,00
1201 SPESE POSTALI 1.03.02.16.000 1.513,69 previsione di competenza 35.000,00 35.000,00 35.000,00
103 - Affari Generali 2.1.2.01.14 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 36.513,69
1371 PRESTAZIONE SERVIZI AFFARI GENERALI  1.03.02.99.000 3.073,64 previsione di competenza 5.500,00 5.500,00 5.500,00
103 - Affari Generali 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 8.573,64
2701 SPESE PER CONTRATTI 1.03.02.99.000 11.625,00 previsione di competenza 39.000,00 39.000,00 39.000,00
103 - Affari Generali di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 50.625,00
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019
Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali
DENOMINAZIONE el RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
esPousABLEDIRESA | POt | TSR’ 20 2o 2
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 —
Totale Macroaggretato 103 36.053,92 previsione di competenza 89.500,00 89.500,00 89.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 125.553,92
Macroaggregato 104 Trasferimenti correnti
900 CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ALLAN.C..  1.04.01.02.000 0,00 previsione di competenza 4.800,00 4.800,00 4.800,00
103 - Affari Generali 2.3.1.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.02.05 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.800,00
Totale Macroaggretato 104 0,00 previsione di competenza 4.800,00 4.800,00 4.800,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.800,00
Totale Titolo 1 36.053,92 previsione di competenza 94.300,00 94.300,00 94.300,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 130.353,92
Totale Programma 2 36.053,92 previsione di competenza 94.300,00 94.300,00 94.300,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 130.353,92
Programma 11 Altri servizi generali
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
740 SPESE PER LITI 1.03.02.99.000 52.222,45 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
103 - Affari Generali 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 72.222,45
Totale Macroaggretato 103 52.222,45 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
72.222,45

previsione di cassa
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BILANCIO DI PREVISIONE -

CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE ”",:,':f,’\ﬁzﬁ,',\";(?g“ RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABILEDISPESA | Payopmcom | rReceomeauiio 20ts 2020 201
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO

Totale Titolo 1 52.222,45 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 72.222,45
Totale Programma 11 52.222,45 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 72.222,45
Totale Missione 1 99.040,72 previsione di competenza 154.800,00 154.800,00 154.800,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

253.840,72

previsione di cassa
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE "",:&3,5’5,;%‘,’5‘“ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIANO DEI CONTI TE’T}%@ED%E#E?ESEL%O PREVISZI(?-]NQI ANNO PREV]SZI(?Z’:)I Ll PREV|32|(?2N1| ANHO
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 SRy
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
6631 PROGETTO ERASMUS PRESTAZIONI DI 1.03.02.99.000 1.140,79 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
SERVIZI 2
103 - Affari Generali di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.10.04.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.140,79
6632 PROGETTO ERASMUS ACQUISTO DI BENI  1.03.01.02.000 1.755,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 1.10.04.02 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.755,00
Totale Macroaggretato 103 2.895,79 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.895,79
Totale Titolo 1 2.895,79 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.895,79
Totale Programma 4 2.895,79 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.895,79
Totale Missione 12 2.895,79 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
2.895,79

previsione di cassa




£ BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

% CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 103 - Affari Generali

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PI::‘::TE':\;?‘JH TE’?{%?SD%E#-E‘EQSEES%O PREVISZI(?1N9I e PREVISZI(?;:JI s PREVISZI(?ZN]I hos
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Missione 99 Servizi per conto terzi
Programma 1 Servizi per conto terzi e Partite di giro
Titolo 7 Spese per conto terzi e partite di giro
Macroaggregato 702 Uscite per conto terzi
9260 COSTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 7.02.04.01.000 1.084,56 previsione di competenza 20.000,00 20.000,00 20.000,00
103 - Affari Generali 2.4.7.04.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 4.00.00.04 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 21.084,56
9270 E%S';é-I:I'LAZIONE DEPOSITI CONTRATTUALI  7.02.04.02.000 0,00 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
103 - Affari Generali 2.4.7.04.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
103 - Affari Generali 4.00.00.04 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 10.000,00
Totale Macroaggretato 702 1.084,56 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.084,56
Totale Titolo 7 1.084,56 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.084,56
Totale Programma 1 1.084,56 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.084,56
Totale Missione 99 1.084,56 previsione di competenza 30.000,00 30.000,00 30.000,00
di cui gid impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 31.084,56
Totale Responsabile di Servizio 103.021,07 previsione di competenza 184.800,00 184.800,00 184.800,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
287.821,07

previsione di cassa
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& BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI
% CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 105 - Centro Elaborazione Dati

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

RS F'NANZ'A;?‘ TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PIANO DEI CONTI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA CEONONCO Ui SIS PERECEI 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 8 Statistica e sistemi informativi
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
1270 AgggISsS?R?EE:?DCI) (éODNSUMO E 1.03.01.02.000 4.834,86 previsione di competenza 13.500,00 13.500,00 13.500,00
A E.D.- e d
105 - Centro Elaborazione Dati 2.1.1.01.02 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
105 - Centro Elaborazione Dati 1.01.08.02 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 18.334,86
1280 SPESE PER FUNZIONAMENTO CENTRO 1.03.02.99.000 128.006,13 previsione di competenza 185.000,00 185.000,00 185.000,00
ELABORAZIONE DATI 21.2.01.99 i T * 0,00 0,00 0,00
105 - Centro Elaborazione Dati S di cui gia impegnato ’ g g
105 - Centro Elaborazione Dati 1.01.08.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 313.006,13
1281 SPEOSEM'?AETTZGZE%?)?IE%OMUNALE 1.03.02.99.000 33.728,11 previsione di competenza 102.000,00 102.000,00 102.000,00
INFOR PO >
105 - Centro Elaborazione Dati 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
105 - Centro Elaborazione Dati 1.01.08.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 135.728,11
Totale Macroaggretato 103 166.569,10 previsione di competenza 300.500,00 300.500,00 300.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 467.069,10
Totale Titolo 1 166.569,10 previsione di competenza 300.500,00 300.500,00 300.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 467.069,10
Titolo 2 Spese in conto capitale
Macroaggregato 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
8583 ACQUISTO HARDWARE 2.02.01.07.000 1.340,53 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
105 - Centro Elaborazione Dati di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
105 - Centro Elaborazione Dati 2.01.08.05 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.340,53
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BILANCIO DI PREVISIONE -

CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

e

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 105 - Centro Elaborazione Dati

DENOMINAZIONE P'é&%ﬁ;‘,ﬁ{,’gﬂ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIANO DEI CONTI TEP?QC?SDDEEJI:I'LE'ESUESEEIO PREVISZI(?-'NQI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI.ANNO
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO

Totale Macroaggretato 202 1.340,53 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.340,53
Totale Titolo 2 1.340,53 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.340,53
Totale Programma 8 167.909,63 previsione di competenza 300.500,00 300.500,00 300.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 468.409,63
Totale Missione 1 167.909,63 previsione di competenza 300.500,00 300.500,00 300.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 468.409,63
Totale Responsabile di Servizio 167.909,63 previsione di competenza 300.500,00 300.500,00 300.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

468.409,63

previsione di cassa




3. RISORSE FINANZIARIE
DEL SERVIZIO PERSONALE
per quanto di competenza




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102

- Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

EINANZARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
esrovsAeEDisPESA | Paemea | PRECRMESIe 201 o o
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bllancio tuel 267 DIEaNGI0
Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1 Organi istituzionali
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
40 STIPENDI PERSONALE STAFF 1.01.01.01.000 71,35 previsione di competenza 269.080,11 269.080,11 269.080,11
o e b 2.1.4.01.01 di cui gid impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 269.151,46
41 CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI 1.01.02.02.000 0,00 previsione di competenza 16.420,20 16.420,20 16.420,20
102 - Setvizio del personale 2.1.4.03.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 16.420,20
60 CONTRIBUTI PERSONALE STAFF 1.01.02.01.000 1.961,80 previsione di competenza 84.916,86 84.916,86 84.916,86
p oSl ae ey 2.1.4.02.99 df cui gid impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 86.878,66
Totale Macroaggretato 101 2.033,15 previsione di competenza 370.417,17 370.417,17 370.417,17
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 372.450,32
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
65 ILR.A.P. STAFF SEGRETARIO 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 22.871,82 22.871,82 22.871,82
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.01.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 22.871,82
165 |.R.A.P.-SU IND. CARICA 1.02.01.01.000 1.640,41 previsione di competenza 11.731,44 11.731,44 11.731,44
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.01.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 13.371,85
Totale Macroaggretato 102 1.640,41 previsione di competenza 34.603,26 34.603,26 34.603,26
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
36.243,67

previsione di cassa
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CABITOLO F'NAgZ'ARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PIANO DEI CONTI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA S CONOMED e 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
140 INDENNITA' DI CARICA SINDACO E 1.03.02.01.000 15.255,20 previsione di competenza 133.961,27 133.961,27 133.961,27
Ao 2.1.2.01.01 e il . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale et di cui gia impegnato ) , ;
102 - Servizio del personale 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 149.216,47
160 RIMBORSO INDENNITA' DI MISSIONE AGLI  1.03.02.01.000 123,90 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
el i Lo 2.1.2.01.01 ol . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale e e di cui gia impegnato / , X
102 - Servizio del personale 1.01.01.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.123,90
Totale Macroaggretato 103 15.379,10 previsione di competenza 134.961,27 134.961,27 134.961,27
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 150.340,37
Totale Titolo 1 19.052,66 previsione di competenza 539.981,70 539.981,70 539.981,70
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
e previsione di cassa 559.034,36
Totale Programma 1 19.052,66 previsione di competenza 539.981,70 539.981,70 539.981,70
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 559.034,36
Programma 2 Segreteria generale
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
240 STIPENDI PERSONALE ISTIT. 1.01.01.01.000 7.429,64 previsione di competenza 187.698,56 187.698,56 187.698,56
AMMINIE R ATIVD 2.1.4.01.01 et gl . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale ApeEiret di cui gia impegnato ) ; ]
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 195.128,20
320 CONTRIBUTI PERSONALE ISTIT. 1.01.02.01.000 598,30 previsione di competenza 49.960,32 49.960,32 49.960,32
AMMNISTRATIVO 2.1.4.02.99  cul gid i . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 2 S di cui gia impegnato ), , .
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
50.558,62

previsione di cassa




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P'ﬁmﬁﬁ;‘,&?g L RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO PIANO DEI CONTI Tf’?{MEIgEEDDEEJLTLE'%SEchLIgo HR Y C NI ANNO HEREVISIONUANNOHFEREVISIONTANNG
RESPONSABILE DI SPESA ECONCWED Ul SIRIEERISCRIL 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Totale Macroaggretato 101 8.027,94 previsione di competenza 237.658,88 237.658,88 237.658,88
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 245.686,82
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
245 1.RAP.-ISTITAMMINISTRATIVO 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 8.893,00 8.893,00 8.893,00
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 8.893,00
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 8.893,00 8.893,00 8.893,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 8.893,00
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
480 INDENN./RIMB. SPESE ISTIT. 1.03.02.02.000 659,10 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
;;\II;ILMIFS‘IISTIR‘_ATIVO 2.1.2.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
- Servizio del personale
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.659,10
Totale Macroaggretato 103 659,10 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.659,10
Totale Titolo 1 8.687,04 previsione di competenza 248.551,88 248.551,88 248.551,88
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
L - previsione di cassa 257.238,92
Totale Programma 2 8.687,04 previsione di competenza 248.551,88 248.551,88 248.551,88
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
257.238,92

previsione di cassa

Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE FIANODEICONT]

RESIDUI PRESUNTI AL

EINANZIARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABILEDISPESA | Patosbcom | TFEcibiTealel 2019 020 20z
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO.
920 STIPENDI PERSONALE SETTORE 1.01.01.01.000 21.304,61 previsione di competenza 360.983,03 360.983,03 360.983,03
';:J'\.J?é’\.lszellzvizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.03.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 382.287,64
940 CONTRIBUTI PERSONALE FINANZE 1.01.02.01.000 4.022,95 previsione di competenza 96.494,08 96.494,08 96.494,08
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.03.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 100.517,03
Totale Macroaggretato 101 25.327,56 previsione di competenza 457 477,11 457 477,11 457 477,11
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 482.804,67
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
925 IL.R.AP.-FINANZE 1.02.01.01.000 1.112,78 previsione di competenza 29.534,46 29.534,46 29.534,46
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.03.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.647,24
Totale Macroaggretato 102 1.112,78 previsione di competenza 29.534,46 29.534,46 29.534,46
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.647,24
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
980 INDENN./RIMB. SPESE PERS.LE RA 1.03.02.02.000 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
?(I)g,-\lg:rl\!/}zio del personale 2.1.2.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.03.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00
Totale Macroaggretato 103 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
1.000,00

previsione di cassa




% BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CABItOL0 |Fr:ﬁiI|A:;i TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PIA Tl PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 20149 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO TS BILANCIO
Totale Titolo 1 26.440,34 previsione di competenza 488.011,57 488.011,57 488.011,57
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: : previsione di cassa 514.451,91
Totale Programma 3 26.440,34 previsione di competenza 488.011,57 488.011,57 488.011,57
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 514.451,91
Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Titolo 1 Spese cotrenti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
1520 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 1.01.01.01.000 1.964,64 previsione di competenza 95.851,01 95.851,01 95.851,01
PERSONALE UFF. TRIBUTI P o bk "
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 97.815,65
ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 25.540,09 25.540,09 25.540,09
EERSHOEE: TRISUTI 2.1.4.02.99 sl . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale Sl di cui gia impegnato : , ,
102 - Servizio del personale 1.01.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.540,09
Totale Macroaggretato 101 1.964,64 previsione di competenza 121.391,10 121.391,10 121.391,10
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 123.355,74
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
1525 |.R.A.P.-UFF. TRIBUTI 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 8.147,33 8.147,33 8.147,33
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 = Sevizioldel personale 1.01.04.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
g previsione di cassa 8.147,33
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 8.147,33 8.147,33 8.147,33
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
8.147,33

previsione di cassa
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P";,';%ﬁf,f,f,’g" RESIDUI PRESUNTI AL
SABIOLD e TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PRECEDENTE QUELLO
_RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 20d 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO

Totale Titolo 1 1.964,64 previsione di competenza 129.538,43 129.538,43 129.538,43
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 131.503,07
Totale Programma 4 1.964,64 previsione di competenza 129.538,43 129.538,43 129.538,43
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

: previsione di cassa 131.503,07

Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
1670 STIPENDI PERSONALE SERVIZIO 1.01.01.01.000 0,00 previsione di competenza 47.593,69 47.593,69 47.593,69
PATRIMONIO E CATASTO Srsd .

102 - Servizio del personale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 47.593,69
1690 CONTRIBUTI PERSONALE SERVIZIO 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 12.975,17 12.975,17 12.975,17

PATRIMONIO E CATASTO bl ;
102 - Servizio del personale di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00

102 - Servizio del personale 1.01.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 12:975,17
Totale Macroaggretato 101 0,00 previsione di competenza 60.568,86 60.568,86 60.568,86
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 60.568,86

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente

1695 g?éiT*j\EsF;SOONALE SERVIZIO PATRIMONIO  1,02,01.01.000 0,00 previsione di competenza 4.045,47 4.045,47 4.045,47
102 - Servizio del personale di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.05.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 4.045,47
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 4.045,47 4.045,47 4.045,47
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

4.045,47

previsione di cassa

N
RS ES B |



BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

cAPitolo Plzr:g?l‘\:;?m TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2019 2020 2021
: ] RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Totale Titolo 1 0,00 previsione di competenza 64.614,33 64.614,33 64.614,33
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: previsione di cassa 64.614,33
Totale Programma 5 0,00 previsione di competenza 64.614,33 64.614,33 64.614,33
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
] previsione di cassa 64.614,33
Programma 6 Ufficio tecnico
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
2040 EEI:SEC,)\IE/IAEED S#g}_?rlE/:\:SNSIESNI FIS- SI AL 1.01.01.01.000 31.212,96 previsione di competenza 360.614,38 360.614,38 360.614,38
102 - Servizio del ;;ersonale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 391.827,34
2061 gEITFergF?é !lEJ ngé\ﬁgiGNl FISSIPERS.  1.01.01.01.000 34.021,13 previsione di competenza 140.912,31 140.912,31 140.912,31
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.09.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 174.933,44
2080 ggggéﬁftgfflpf; CARICO COMUNE 1.01.02.01.000 5.103,33 previsione di competenza 96.056,45 96.056,45 96.056,45
102 - Servizio de.l personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 101.159,78
2091 gggg'gé’;&r%sgé fl\J gé\E’LCISTICCOAMUNE 1.01.02.01.000 7.024,88 previsione di competenza 37.930,54 37.930,54 37.930,54
102- éervizio tel persoriale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.09.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 44.955,42
2120 g‘lé:ggg'llyl'lAEZISOPl\FESE ig_’? Teiteee 1.01.01.01.000 0,00 previsione di competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
216/95) il 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 5.000,00

previsione di cassa




i& _ BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

) CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019
Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale
DENOMINAZIONE "‘:;‘,“,',‘,{35‘,(“;{,’3”‘ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO PIANO DEI CONTI TEF’TQ%?EED%EFJI:I'%!E(.]SIESLCIEEO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABILE DI SPESA eGS0 SfSTRIEERISCEID 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
2121 PERSONALE TECNICO INCENTIVO 1.01.01.01.000 0,00 previsione di competenza 15.117,16 15.117,16 15.117,16
PRl 2.1.4.01.01 ey . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale el di cui gia impegnato ) A ,
102 - Senvizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.117,16
2122 ONERIRIFLESSI INCENTIVO 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 3.597,88 3.597,88 3.597,88
PROGETTAZIONE 2.1.4.02.99 iz aid * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale i di cui gia impegnato ’ g g
102 - Servizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.597,88
Totale Macroaggretato 101 77.362,30 previsione di competenza 659.228,72 659.228,72 659.228,72
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 736.591,02
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
2070 I.R.A.P.-URBANISTICA 1.02.01.01.000 2.065,08 previsione di competenza 11.977,55 11.977,55 11.977,55
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.09.01.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 14.042,63
2085 I.R.A.P.-UFFICIO TECNICO 1.02.01.01.000 1.873,82 previsione di competenza 28.909,94 28.909,94 28.909,94
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 30.783,76
2125 IRAP INCENTIVO PROGETTAZIONE 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 1.284,96 1.284,96 1.284,96
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
] previsione di cassa 1.284,96
Totale Macroaggretato 102 3.938,90 previsione di competenza 42.172,45 42.172,45 42.172,45
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 46.111,35
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
2160 :\;‘gg‘gﬂfﬁgﬁ%ﬁfg& ﬁ"’ECSg PER 1.03.02.02.000 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
102 - Servizio del.persa'nale 2.1.2.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.06.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00




CITTA' DI MAGENTA

4% BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P"F‘,’,‘“‘,’\Bf,’,fk?g ] RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
CAPITOLO PIANO DEI CONTI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA S RONOINGD SOISTR FENISEETT 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
2162 INDENNITA' E RIMBORSO MISSIONI PERS.  1.03.02.02.000 0,00 previsione di competenza 500,00 500,00 500,00
SETTORE URBANISTICA R e
102 - Servizio del personale 2.1.2.01.02 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.09.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 500,00
Totale Macroaggretato 103 0,00 previsione di competenza 1.500,00 1.500,00 1.500,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.500,00
Totale Titolo 1 81.301,20 previsione di competenza 702.901,17 702.901,17 702.901,17
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 784.202,37
Totale Programma 6 81.301,20 previsione di competenza 702.901,17 702.901,17 702.901,17
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 784.202,37
Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
2480 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FIS- Sl AL 1.01.01.01.000 46.003,07 previsione di competenza 218.114,32 218.114,32 218.114,32
PERSONALE-UF. ANAGRAFE s e .
102 - Sérvizio del persanale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.07.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 264.117,39
2500 ONERIRIFLESSI A CARICO COMUNE 1.01.02.01.000 12.597,85 previsione di competenza 58.422,72 58.422,72 58.422,72
RERS UGE ANACRATE 2.1.4.02.99 il . 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 2 Vi e di cui gia impegnato A k X
102 - Servizio del personale 1.01.07.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 71.020,57
Totale Macroaggretato 101 58.600,92 previsione di competenza 276.537,04 276.537,04 276.537,04
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
335.137,96

previsione di cassa

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
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CITTA' DI MAGENTA

Wiy

SPESE Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P'?&%ﬁ;,',&?g o RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIANO DEI CONTI Ti%%@:b%ﬁ#éisggﬁgo PREVISZI(?1N; ANNO PREVISZI(?Z%I SNND PREV'SZl((J)Zh;I ANNO
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 TR

2505 I.R.A.P.--SERV. DEMOGRAFICI 1.02.01.01.000 3.543,94 previsione di competenza 18.539,71 18.539,71 18.539,71
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.07.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 22.083,65
Totale Macroaggretato 102 3.543,94 previsione di competenza 18.539,71 18.539,71 18.539,71
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 22.083,65
Totale Titolo 1 62.144,86 previsione di competenza 295.076,75 295.076,75 295.076,75
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00

di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 357.221,61
Totale Programma 7 62.144,86 previsione di competenza 295.076,75 295.076,75 295.076,75
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 357.221,61

Programma 10 Risorse umane
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente

260 STIPENDI PERSONALE SERV. PERSO 1.01.01.01.000 1.328,81 previsione di competenza 96.085,28 96.085,28 96.085,28
e et s 2.1.4.01.01 il gid Impednato® 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 97.414,09
321 CONTRIBUTI PERS. SERV. PERSONA LE 1.01.02.01.000 122,53 previsione di competenza 25.598,56 25.598,56 25.598,56
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 25.721,09
380 ONERI RIFLESSI SU FONDO FINANZ 1.01.02.01.000 97.161,13 previsione di competenza 93.057,33 93.057,33 93.057,33
fgﬁg;%gzcdifsfgga,e 2.1.4.02.99 di cui gid impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 190.218,46

©F|
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CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P'ﬁ,’:ﬂﬁ;ﬂ?g“ RESIDUI PRESUNTI AL
CABITOLE | TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
P L PIANO DEI CONT PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA S CONGMIZE Al i 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO B Gl haeT BILANCIO
500 ;’FEE;SIT%':I:EENDTICF)\'TDIESE{\EZS'%kfziiLA 1.01.02.02.000 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CARICO DEL COMUNE 2.1.4.03.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale previsione di cassa 1.000,00
560 FOngSFOIrx\OI\JZIAMENTO SALARIO 1.01.01.01.000 235.459,96 previsione di competenza 385.997,19 385.997,19 385.997,19
ACCE Rt ety <
102~ Sarvizio del personalé 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 621.457,15
790 SFP'E\QIZDISNhf‘SNSA PER IL PERSONALE 1.01.01.02.000 23.129,01 previsione di competenza 60.000,00 60.000,00 60.000,00
D ke 2
102 Setizio/délpersanale 2.1.4.99.99 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 83.129,01
Totale Macroaggretato 101 357.201,44 previsione di competenza 661.738,36 661.738,36 661.738,36
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.018.939,80
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
325 L.R.AP.-SERV. PERSONALE 1.02.01.01.000 1.301,01 previsione di competenza 8.167,25 8.167,25 8.167,25
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 9.468,26
385 IRAP FONDO SALARIO ACCESSORIO 1.02.01.01.000 39.308,53 previsione di competenza 33.234,76 33.234,76 33.234,76
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
) ; previsione di cassa 72.543,29
Totale Macroaggretato 102 40.609,54 previsione di competenza 41.402,01 41.402,01 41.402,01
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 82.011,55

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

ENANZIARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABILEDISPESA | Paccmcom | TAermeNalals 2019 202 20z
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
723 SPESE INCARICHI PROF.LI - PERSONALE 1.03.02.11.000 14.364,63 previsione di competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
102 - Servizio del personale 2.1.2.01.09 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 24.364,63
780 SPESE PER LA FORMAZIONE, QUALI 1.03.02.04.000 20.851,64 previsione di competenza 23.057,71 23.057,71 23.057,71
105 Siviodel parsords. 21.2.01.04 di cui gi impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 43.909,35
1284 DOTE COMUNE 1.03.02.99.000 0,00 previsione di competenza 9.600,00 9.600,00 9.600,00
102 - Servizio del personale 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 9.600,00
1285 PRESTAZIONE DI SERVIZI INCARICHI A 1.03.02.99.000 13.837,96 previsione di competenza 16.000,00 16.000,00 16.000,00
l:gz()-iirw]izoio’adit.;::sonale 2.1.2.01.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.08.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 29.837,96
Totale Macroaggretato 103 49.054,23 previsione di competenza 58.657,71 58.657,71 58.657,71
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 107.711,94
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
760 ASSICURAZIONE INFORTUNI AL 1.10.04.99.000 29.435,52 previsione di competenza 46.000,00 46.000,00 46.000,00
‘::)E;_Sgerx;;i del personale 2.1.9.03.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.02.03 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 75.435,52
Totale Macroaggretato 110 29.435,52 previsione di competenza 46.000,00 46.000,00 46.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: 3 previsione di cassa 75.435,52
Totale Titolo 1 476.300,73 previsione di competenza 807.798,08 807.798,08 807.798,08
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
1.284.098,81

previsione di cassa




&  BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

‘g'%' i TITTA DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

e PREVISIONIANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONIANKO
RESPONSABILE DI SPESA CCONOMIZO S BIRIELRISERTE 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BIEANCIO

Totale Programma 10 476.300,73 previsione di competenza 807.798,08 807.798,08 807.798,08
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.284.098,81
Totale Missione 1 675.891,47 previsione di competenza 3.276.473,91 3.276.473,91 3.276.473,91
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

3.952.365,38

previsione di cassa




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

cabiioiD F:':NZ'A::;TI TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PIANO DEI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA S EORGIIZ0 SO STRELRIGCEIL 2019 2020 2021
s oy RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 Polizia locale e amministrativa
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
381 CONTRIBUTI PREVIDENZA 1.01.02.01.000 28.313,00 previsione di competenza 26.400,00 26.400,00 26.400,00
COMPLEMENTARE S A o Ao e
102 - Servizio del personale di cui gia impegnato ' ’ ’
102 - Servizio del personale 1.03.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 54.713,00
2820 STIngSI EED Agg:ig%GNllEFISSI AL 1.01.01.01.000 61.136,04 previsione di competenza 648.498,61 648.498,61 648.498,61
PERSONALE POL AL SRR =
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.03.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 709.634,65
2840 gggnglglbi?gkALgéion COMUNE 1.01.02.01.000 5.254,53 previsione di competenza 172.648,15 172.648,15 172.648,15
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.03.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 177.902,68
Totale Macroaggretato 101 94.703,57 previsione di competenza 847.546,76 847.546,76 847.546,76
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 942.250,33
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
2825 I.R.AA.P.-POLIZIA LOCALE 1.02.01.01.000 1.390,00 previsione di competenza 55.122,35 55.122,35 55.122,35
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.03.01.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 56.512,35
Totale Macroaggretato 102 1.390,00 previsione di competenza 55.122,35 55.122,35 55.122,35
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
56.512,35

previsione di cassa

Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi




&£ BILANCIO DI PREVISIONE

- CAPITOLI

1SS N

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE "“;,’:,‘;35,‘&?{,‘“ RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA P"é’égh["gl'w?gg" Pzﬁfg:ﬁﬁ;ﬁgggto 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO
2880 INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER 1.03.02.02.000 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MISSIONERERS LR L 2.1.2.01.02 di cui gid impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale

102 - Servizio del personale 1.03.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 2.000,00
Totale Macroaggretato 103 0,00 previsione di competenza 2.000,00 2.000,00 2.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

b previsione di cassa 2.000,00
Totale Titolo 1 96.093,57 previsione di competenza 904.669,11 904.669,11 904.669,11
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.000.762,68
Totale Programma 1 96.093,57 previsione di competenza 904.669,11 904.669,11 904.669,11
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 1.000.762,68
Totale Missione 3 96.093,57 previsione di competenza 904.669,11 904.669,11 904.669,11
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

1.000.762,68

previsione di cassa




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019

Respornsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE R e RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO SANGIDE CoNT TERMINEIDELLESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ANO.DELCON RECEDETEIQUELL 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO CSa Bt Ma 267 BILANCIO

Missione 4 Istruzione e diritto allo studio
Programma 7 Diritto allo studio

Titolo 1 Spese correnti

Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente

3760 E\)Is‘?slg;%&tgesgggho - STIPENDI ED 1.01.01.01.000 28,25 previsione di competenza 80.476,71 80.476,71 80.476,71
ALE i SV .

102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Senvizio del personale 1.04.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 80.504,96
3800 ngz;gé\‘é-ngJﬁg:%ggéﬁ glo_r\fAIfESSI 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 21.370,17 21.370,17 21.370,17
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.04.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 21.370,17
Totale Macroaggretato 101 28,25 previsione di competenza 101.846,88 101.846,88 101.846,88
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 101.875,13

Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente

3765 I.R.A.P.-DIRITTO ALLO STUDIO 1.02.01.01.000 0,62 previsione di competenza 6.840,52 6.840,52 6.840,52
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.04.05.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.841,14
Totale Macroaggretato 102 0,62 previsione di competenza 6.840,52 6.840,52 6.840,52
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 6.841,14
Totale Titolo 1 28,87 previsione di competenza 108.687,40 108.687,40 108.687,40
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 108.716,27
Totale Programma 7 28,87 previsione di competenza 108.687,40 108.687,40 108.687,40
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 108.716,27




_ BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

FINANZIARIO RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO PIANO DEI CONTI T?;%@EEDDEENI}LEEQSESS.ISO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABILE DI SPESA ECoNGHIZE S TSIRFERISCETD 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod, Bilancio tuel 267 BILANCIO
Totale Missione 4 28,87 previsione di competenza 108.687,40 108.687,40 108.687,40
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 108.716,27




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

FINANZIARIO

RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISIONI ANNO

CAPITOLO PIANG DEICONTI | | PRECEDENTE QUELLO N O R e O NIANNO
_RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2019 2020 2021
; RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilanclo tuel 267 BILANCIO
Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Programma 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
250 STIPENDI CULTURA PROM. TERRITORIO  1.01.01.01.000 17.126,82 previsione di competenza 72.941,52 72.941,52 72.941,52
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.05.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 90.068,34
251 $gggﬁrgg|g PERS. CULTURA PROMOZ. 1.01.02.01.000 3.723,33 previsione di competenza 19.413,45 19.413,45 19.413,45
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.05.02.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 23.136,78
4140 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FIS- SI 1.01.01.01.000 0,00 previsione di competenza 146.251,90 146.251,90 146.251,90
PERSONALE BIBLIOTECA seavstean ol . 55 g G
102 - Servizio del personale S di cui gia impegnato A A )
102 - Servizio del personale 1.05.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 146.251,90
4180 ggggéﬁftgsmsé G gﬁ;&ﬁo COMUNE 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 38.929,67 38.929,67 38.929,67
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0.00 0,00
102 - Servizio del personale 1.05.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 38.929,67
Totale Macroaggretato 101 20.850,15 previsione di competenza 277.536,54 277.536,54 277.536,54
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: previsione di cassa 298.386,69
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
255 !I'REPP\?FI,?E'EOR;‘OCULTURA PROMOZ. 1.02.01.01.000 1.188,86 previsione di competenza 6.200,03 6.200,03 6.200,03
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.05.02.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 7.388,89
4145 L.RA.P-BIBLIOTECA 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 10.204,65 10.204,65 10.204,65
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 Sanizigicel parsoiale 1.05.01.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
10.204,65

previsione di cassa

s

”

Lo,
LA




”g’( _ BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE P'ﬁ,”;,ﬁﬁf,‘,&?g“ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIANO DEI CONTI TE":(MEI(I;‘EED%EJLTLE.E:EEEL%O PREVISZIOO:QI ANNGS PREV|SZI(?2|‘:)| ANNO PREVISZI(?ZN‘I ANRO
: ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BILANCIO

Totale Macroaggretato 102 1.188,86 previsione di competenza 16.404,68 16.404,68 16.404,68
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 17.593,54
Totale Titolo 1 22.039,01 previsione di competenza 293.941,22 293.941,22 293.941,22
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

] previsione di cassa 315.980,23
Totale Programma 2 22.039,01 previsione di competenza 293.941,22 293.941,22 293.941,22
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 315.980,23
Totale Missione 5 22.039,01 previsione di competenza 293.941,22 293.941,22 293.941,22
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

315.980,23

previsione di cassa

Lo
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CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CAPITOLD FINANZIARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
PIANO DEI CONTI PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2013 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Db 207 BILANCIO
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
5460 STIPENDIED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 1.01.01.01.000 21.749,49 previsione di competenza 305.088,69 305.088,69 305.088,69
PERSONALE ASILO-NIDO COMUNALE S e
ARCOBALENO (S.D.1) 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale previsione di cassa 326.838,18
5500 ONERI RIFLESSI A CARICO COMUNE 1.01.02.01.000 5.103,54 previsione di competenza 81.007,11 81.007,11 81.007,11
PERSONALE ASILO NIDO NORD At A !
ARCOBALENO COMUNALE (S.D.1.) 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.01.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale previsione di cassa 86.110,65
Totale Macroaggretato 101 26.853,03 previsione di competenza 386.095,80 386.095,80 386.095,80
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
i previsione di cassa 412.948,83
Totale Titolo 1 26.853,03 previsione di competenza 386.095,80 386.095,80 386.095,80
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
] previsione di cassa 412.948,83
Totale Programma 1 26.853,03 previsione di competenza 386.095,80 386.095,80 386.095,80
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
| previsione di cassa 412.948,83
Programma 4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
5980 STIPENDIED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 1.01.01.01.000 22,90 previsione di competenza 108.385,84 108.385,84 108.385,84
PERSONALE ASSISTENTE SOCIALE el 5
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
108.408,74

previsione di cassa

£
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CAPITOLD PI::':gZ:A:;zT TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
1 PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO TS BILANCIO
6040 ggsgngliié%?SS_:_é CARé%% (/i(L)gIUNE 1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 28.848,58 28.848,58 28.848,58
; NTE SOCI R >
102 - Sérvizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 28.848,58
Totale Macroaggretato 101 22,90 previsione di competenza 137.234,42 137.234,42 137.234,42
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 137.257,32
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
5990 I|.R.A.P.-ASS. SOCIALI 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 8.868,41 8.868,41 8.868,41
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: previsione di cassa 8.868,41
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 8.868,41 8.868,41 8.868,41
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
; previsione di cassa 8.868,41
Totale Titolo 1 22,90 previsione di competenza 146.102,83 146.102,83 146.102,83
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- previsione di cassa 146.125,73
Totale Programima 4 22,90 previsione di competenza 146.102,83 146.102,83 146.102,83
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 146.125,73
Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
5960 ggCPEL\NPI PERS. AMM.VO SERVIZI 1.01.01.01.000 4.064,09 previsione di competenza 297.234,22 297.234,22 297.234,22
L| o T e .
102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 301.298,31

33
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5. BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

éé%ﬁi CITTA' DI MAGENTA

“oP

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

EINANAARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
Ao RESPONSABILEDISPESA | PRIGRCAT | PRECHRGUESULD 20 o 2
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 EIRANCIO
6020 CONTRIBUTI PERS. AMM.VO SERV. SOC.  1.01.02.01.000 0,00 previsione di competenza 80.037,36 80.037,36 80.037,36
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 80.037,36
Totale Macroaggretato 101 4.064,09 previsione di competenza 377.271,58 377.271,58 377.271,58
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 381.335,67
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
5965 |.R.A.P.-SERVIZI ALLE PERS. 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 25.264,90 25.264,90 25.264,90
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.264,90
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 25.264,90 25.264,90 25.264,90
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 25.264,90
Macroaggregato 103 Acquisto di beni e servizi
6140 INDENN./RIMB. SPESE PERS.LE SERVIZI  1,03.02.02.000 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
?(E)zc_lglél,vizio del personale 2.1.2.01.02 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.10.04.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00
Totale Macroaggretato 103 0,00 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.000,00
Totale Titolo 1 4.064,09 previsione di competenza 403.536,48 403.536,48 403.536,48
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
407.600,57

previsione di cassa




ki

.. BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

% CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE

PIANO DEI CONTI

RESIDUI PRESUNTI AL

CAPITOLO RESPONSABILE DI SPESA PIE:‘:';ZEIIA:(I):N TEP:'\QI(F:‘EEDDEiIEI'LE'%SngL'(Z)IO PREVISZI&NSI ANND PREVISZI(?Z':)I ANNG, PREVISZI(()th:I ANND,
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
7 RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilanclo tuel 267 BILANCIO

Totale Programma 7 4.064,09 previsione di competenza 403.536,48 403.536,48 403.536,48
; di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 407.600,57
Totale Missione 12 30.940,02 previsione di competenza 935.735,11 935.735,11 935.735,11
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

966.675,13

previsione di cassa




BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA

SPESE

Esercizio: 2019

Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale

DENOMINAZIONE EIANODELCONTY

RESIDUI PRESUNTI AL

FINANZIARIO TERMINE DELL'ESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
RESPONSABIEDISPESA | PatommeA | riicmentalelio 20 o oz
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilanclo tuel 267 L
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita
Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
6820 STIPENDI PERSONALE SERV. COMME 1.01.01.01.000 4.712,51 previsione di competenza 55.175,30 55.175,30 55.175,30
?;)zlc_) Seivizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.11.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 59.887,81
6840 CONTRIBUTI PERS. SERV. COMMERC IO  1.01.02.01.000 363,95 previsione di competenza 14.711,56 14.711,56 14.711,56
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.11.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 15.075,51
Totale Macroaggretato 101 5.076,46 previsione di competenza 69.886,86 69.886,86 69.886,86
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 74.963,32
Macroaggregato 102 Imposte e tasse a carico dell'ente
6825 I.R.A.P.-SERV. COMMERCIO 1.02.01.01.000 0,00 previsione di competenza 4.689,90 4.689,90 4.689,90
102 - Servizio del personale 2.1.9.01.01.001 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.11.05.07 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.689,90
Totale Macroaggretato 102 0,00 previsione di competenza 4.689,90 4.689,90 4.689,90
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.689,90
Totale Titolo 1 5.076,46 previsione di competenza 74.576,76 74.576,76 74.576,76
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 79.653,22
Totale Programma 2 5.076,46 previsione di competenza 74.576,76 74.576,76 74.576,76
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
79.653,22

previsione di cassa

o
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BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019
Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale
DENOMINAZIONE F'ﬁmﬂ;',\%?g“ RESIDUI PRESUNTI AL
CAPITOLO SANODEICONT HERMINE DELLIESERCIZIO PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISIONI ANNO
Al PRECEDENTE QUELLO
RESPONSABILE DI SPESA ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL 2019 2020 2021
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilancio tuel 267 BiCANCIo,
Programma 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente
6920 gTIPEgDI ED ALTI\RAIA/ESISEGNI FIS- SI AL 1.01.01.01.000 16.842,37 previsione di competenza 258.266,11 258.266,11 258.266,11
ERSONALE FAR e .

102 - Servizio del personale 2.1.4.01.01 di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.12.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 274.108,48
6940 SEJ!ESRIOSEII:!IEEI%?R/RA?\@?EICO COMUNE 1.01.02.01.000 3.838,49 previsione di competenza 68.831,87 68.831,87 68.831,87
102 - Servizio del personale 2.1.4.02.99 di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.12.05.01 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 72.670,36
Totale Macroaggretato 101 19.680,86 previsione di competenza 327.097,98 327.097,98 327.097,98
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 346.778,84
Totale Titolo 1 19.680,86 previsione di competenza 327.097,98 327.097,98 327.097,98
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 346.778,84
Totale Programma 4 19.680,86 previsione di competenza 327.097,98 327.097,98 327.097,98
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 346.778,84
Totale Missione 14 24.757,32 previsione di competenza 401.674,74 401.674,74 401.674,74
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 426.432,06




1, g BILANCIO DI PREVISIONE - CAPITOLI

CITTA' DI MAGENTA SPESE Esercizio: 2019
Responsabile di Servizio 102 - Servizio del personale
DENOMINAZIONE el ol RESIDUI PRESUNTI AL
e e PREVISION| ANNO | PREVISIONI ANNO | PREVISION! ANNO
ECONOMICO CUI SI RIFERISCE IL
RESPONSABILE DI SERVIZIO Cod. Bilanclo tuel 267 ALl
Missione 20 Fondi e accantonamenti
Programma 3 Altri Fondi
Titolo 1 Spese correnti
Macroaggregato 110 Altre spese correnti
2782 FONDO RINNOVO CONTRATTUALE 1.10.01.04.000 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
102 - Servizio del personale 1.01.08.08 di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: previsione di cassa 0,00
Totale Macroaggretato 110 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
: ) previsione di cassa 0,00
Totale Titolo 1 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Programma 3 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Missione 20 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00
Totale Responsabile di Servizio 849.750,26 previsione di competenza 5.921.181,49 5.921.181,49 5.921.181,49
di cui gia impegnato * 0,00 0,00 0,00
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
6.770.931,75

previsione di cassa




SEGRETERIA GENERALE - RESPONSABILE DIANA RITA NAVERIO

Stakeholder | Obiettivo Stakeholder Obiettivo Modalits diattaszione Tempi
finale operativo di DUP |intermedio esecutivo - , = LEme
Predisposizione PTPCT 31 Gennaio
- Predisposizione relazione annuale 31 Gennaio
Nomina e formazione del gruppo di lavoro | Gennaio
dei referenti anticorruzione e trasparenza
_ Gestione e coordinamento incontri G oM
N formativi dei referenti anticorruzione e SIS SRS
trasparenza
- Monitoraggio periodico misure Giugno - Dicembre
OBIETTIVO . ; . ‘i i
STRATEGICO 09 tagt;;z:;uﬂz;c;ne e attuazione obblighi di
Missione 01 N | Dare attuazione al
Gittadini Programima 11 Uffici comunali | pTPCT Nomina gruppo di internal auditing Luglio - Settembre

Legalita

trasparenza ed
efficienza ,
amministrativa

interni

Gestione controlli interni quadrimestrali
con report (condizione: nomina gruppo
internal auditing)

Inserimento e/o modifica misure PTPCT
(condizione: acquisizione report annuale
dei referenti interni)

Revisione e presentazione del sistema di
whistleblowing (applicazione istituto)

Formazione personale

Giugno - Dicembre

Novembre - Dicembre

Dicembre

Dicembre

00052




Indicatore di risultato Target

Atto di nomina dei referenti e di costituzione del gruppo di lavoro SI/NO

N. degli incontri referenti realizzati (n. 3)/n. incontri referenti pianificati (n. 3) SI/NO

Report periodico di monitoraggio delle misure g?tergtirg:gog/ﬁ Lonub
Acquisizione della relazione annuale dei referenti con indicazione nuove misure Entro il 15/12

Report dei controlli interni _ SI/NO

Acquisire' da ciascun dipendente I'attestazione di conoscenza della procedura di SI/NO

segnalazione condotte illecite

00053




2 — Garantire la trasparenza dell’azione amministrativa — “Amministrazione Trasparente”

S:takeholder Ob:ettl_v 2 —_Stakeholc-ier Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
finale operativo di DUP | intermedio
Monitoraggio semestrale Gennaio- Dicembre
sezione amministrazione
trasparente
Gestione della verifica della
delle misure e degli obblighi di | Gjugno- Dicembre
trasparenza con invito
espresso allimplementazione
delle sezioni
LRSI D Coordinamento ; ;
STRATEGICO 09 . ___. | Giugno —Dicembre
) Implementazione pubblicazione
Missione 01 Garantire |a trasparenza | gatj di competenza nella
Cittadini Programma 11 Dirigenti e Uffici :?rilr’rfc:izr:izrt];tiva sezione Amministrazione
Legalita comunali interni Trasparente
trasparenza ed Predisposizione calendario per
efficienza passaggio a pubblicazione con | Dicembre
amministrativa applicativo dopo il passaggio ai
nuovi applicativi (finanziario e
- tributi)- Legato a
completamento obiettivo “Riuso
informatico Simel2
Gestione e monitoraggio Dicembre

procedure accesso civico,
aggiornamento e pubblicazione
modulistica accesso civico

00054




Indicatore di risultato

Target

N. Report di monitoraggio (n. 2)

SI/NO

Report sulle misure di trasparenza

Entro il 30/07 il 1° e il 2°
entro il 15/12

Trasmissione delle criticita a tutti i settori e invito agli stessi ad implementare le
sezioni critiche

Entro 15 giorni dalla
predisposizione del report

N. sezioni trasferite sul nuovo applicativo relative al quinquennio precedente/n.
sezioni previste dal D.Lgs. n. 33/13

Almeno 50%

00055




3 - IMPLEMENTAZIONE NUOVE DISPOSIZIONI INERENTI LA PRIVACY

Stakeholder e Stakeholder
finale Obiettivos intermedio Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
operativo di DUP
OBIETTIVO . _ , , _
STRATEGICO 09 - Adozione registro e matrice Maggio - Giugno
uffici
Missione 01 -
. - Programma 11
Cittadini
Coordinamento |Adottare il registro generale
ufficio . dei trafttament_i e Ig misur_e di | Adozione circolare per | Maggio - Giugno
Legalita segreteria protezione dei dati trattati dipendenti
trasparenza ed
efficacia 5 . .
amministrativa Organizzare e realizzare la
formazione dei dipendenti in|Settembre - Dicembre
materia di trattamento dei dati
Indicatore di risultato Target
Rispetto dei tempi di tutte le fasi SI/NO
N. interventi di formazione da realizzare n. 6 interventi (uno per settore)
Livello medio di apprendimento dei partecipanti ?\(l)r;weno SE0 (I pina sealadr

"~

00056



4 — RIODINARE E RAGIONALIZZARE GLISPAZI DELL’ARCHIVIO

Stakeholder Obiettivo Stakeholder
finale m di DUP intermedio Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
Ricognizione delle delibere di
OBIETTIVO consiglio comunale presenti in tutti b
STRATEGICO 13 gli archivi comunali dal 2000 al Gennals - Seflembre
N _ 2010
Missione 01 | Dirigenti
Cittadini Programma. 11 Parsnfila Riordinare i documenti Classificazians per anho & saftare
- e negli archivi. comunali e . i
Trasparenza servizi clagssificarli delle  delibere di  consiglio R YU S S
o ente comunale ©
Efficienza
amministrativa
Riordino con suddivisione dei Settembre- Dicembre
documenti per anno e settore

Indicatore di risultato Target
Rispetto dei tempi SI/NO

Predisposizione delle linee guida per la classificazione delle delibere di consiglio

Entro il 30/09

00057

i
i




5 - RAZIONALIZZARE LA GESTIONE DEL PROTOCOLLO E DELLA CASA COMUNALE

Stakeholder Obiettivo ._Stakeholder a0 : =3 :
finale BBeraiNoIdiIDUR intermedio Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
OBIETTIVO = |stituzione del registro di presa
STRATEGICO 13 in carico e consegna dei
o Dirigenti . o _ pacchi consegnati all'ufficio | Settembre - Dicembre
o Missione 01 Efficientare il sistema di protocollo e aggiornamento
Cittadini Programma 11 = ricezione dei pacchi e delle
ersonale = d
. forniture e della tenuta dei
Trasparenza SEIVIZI documenti della casal|® Istituzione del registro della
ente comunale casa comunale con
Efficienza indicazione della data e del|Settembre - Dicembre
amministrativa nominativo a cui si consegna
I'atto.
Indicatore di risultato Target
Rispetto dei tempi SI/NO
Istituzione dei registri ~ SI/INO

000%Y




6 - EFFICIENTAMENTO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI - SERVIZI ISTITUZIONALI

Stakeholder

Obiettivo

Stakeholder

Consiglieri comunali anche
mediante strumenti telematici

finale operativo di DUP | intermedio Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
Cittadini = Monitoraggio mensile  dei| Gennaio - Dicembre
Dirigenti processi organizzativi esistenti
OBIETTIVO interessati
Consiglieri STRATEGICO 10
Comunali Missione 01 Efficientare i processi = Adozione circolari esplicative | Gennaio - Dicembre
Programma 11 organizzativi — servizi al fine di migliorare i processi
: Consiglieri istituzionali
Assessori efficienza
amministrativa * Razionalizzazione attivita di| gettembre - Dicembre
a2sSessori supporto alle funzioni dei

Indicatore di risultato Target
Adozione atti — circolari organizzative (almeno 2) SI/NO
Innovazioni procedimentali (almeno 2) SI/NO

o059




7 - GESTIONE DEI CONTRATTI E DEGLI ATTI IMMOBILIARI

S_takeholder Ob:ettly . : ._‘Stake—fmlc_ﬂa_r Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
finale operativo di DUP | intermedio
Ricognizione dell’arretrato in
materia di contratti e concessioni . .
Lol iR . : Gennaio - Luglio
cimiteriali e produzione di un
report
Predisposizione piano di evasione
~ arretrato dei  contratti e |A9OSto
OBIETTIVO concessioni cimiteriali
STRATEGICO 09 Monitoraggio e miglioramento dei
. o tempi per [l'evasione delle
Garantire I' efficientamento | concessioni  cimiteriali e dei .
R Siiaani dei processi organizzativi di | contratti (diritti reali su beni| Settembre —Dicembre
Cittadini ) 11 -ing . gestione dei contratti e |immobil)) sino ad arrivare a 120
rogramma interessati : . . |
degli atti immobiliari | giorni
efficienza dell’'ente -

amministrativa

Riduzione dell’arretrato dei
contratti e concessioni cimiteriali

Luglio - Dicembre

Formazione ed aggiornamento
personale dipendente

Settembre / Dicembre

Supporto al Settore Tecnico nella
predisposizione di convenzioni
urbanistiche e atti unilaterali

Settembre / Dicembre

00063




Indicatore di risultato Target

Rispetto dei tempi \ SI/NO
Evasione dei contratti e concessioni cimiteriali B 50%
Evasione delle concessioni cimiteriali 50%

Non oltre 120

Tempo medio evasione concessioni cimiteriali giorni

Non oltre 120

Tempo medio evasione contratti .
~ giorni
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8 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO LEGALE

amministrativa

di rilevanti contenziosi
pendenti

Stakeholder i Stakeholder
finale CLENG intermedio Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
operativo di DUP
= Aggiornamento dell’ Elenco| 30 Giugno e 31 Dicembre
professionisti legali
OBIETTIVO "y : = - - - -
STRATEGICO 10 | Dirigenti = = Aggiornamento e monitoraggio | 30 Giugno- 31 Dicembre
interessati contenziosi dell’ente
Cittadini Missione 01 . . .
Programma 11 Efﬂcu_an_tare iprocessi
N amministrativi del servizio [« Predisposizioni delle delibere | Gennaio - Dicembre
Legalita legale di affidamento degli incarichi
tra;parenza ed Studi legali esterni
efficienza terni i — :
estern » Gestione legale/amministrativa

Gennaio - Dicembre

Indicatore di risultato

Target

Aggiornamento dell’Elenco Professionisti legali

SI/NO

Report N° cause suddivise per semestre

Entro il 31/07 1° report e 2°
entro il 31/12

N° delibere affidamento legali esterni (valore atteso: 100% delle necessita)

SI/NO

udae?2




9 - MAGENTA CITTA DEL FARE - ISTITUZIONE TAVOLO PER LA COMPETITIVITA E L’ATTRATTIVA DELLA CITTA DI MAGENTA

Stakeholder Py Stakeholder
ey e hehiie “intermedio | Obiettivo
finale operativo di | Intermedio | OIEITYO Modalita di attuazione Tempi
esecutivo
DUP e
Articolazione in sottogruppi del tavolo per la
Obiettivo competitivita
Strategico 14 Obiettivi a medio termine per i sottogruppi:
MIECTREIS e distretto del commercio: definizione del
Programma 2 programma del distretto e della relativa cabina di
CITTADINI Il Creare regia; Gennaio - Dicembre
percorsi di
lstitizions taveio aggregazione | ® sottogruppo “marketing territoriale” lavorare alla
per la per il rilancio “realizzazione di grandi eventi: 160° anniversario

competitivita e
Pattrattiva della
citta di Magenta

del territorio

della Battaglia di Magenta, 500 anni dalla morte
di Leonardo;

e sottogruppo associazioni di categoria lavorare
alla realizzazione di un infopoint, per chi vuole
investire a Magenta

Indicatore di risultato

Target

Predisposizione atti programmatici per realizzazione eventi

Predisposizione studio fattibilita realizzazione infopoint

SI/NO
SI/NO




10 - FINANZIAMENTI EUROPEI, NAZIONALI E REGIONALI

Sttakeholder Ob'ett'.v o 5 —..Stakeholc.ier Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
finale operativo di DUP | intermedio
Dirigenti settori
interessati
Avvio dell’attivita | Settembre - Dicembre
OBIETTIVO amministrativa e di consulenza
STRATEGICO 10 Bt ) L nellambito di finanziamenti
artner europel i it europei, nazionali e regionali
Cittadini Missione 01 Avvio attivita P g

Programma 11

Legalita
trasparenza ed
efficienza
amministrativa

Enti Nazionali,
Regionali

amministrative e di

consulenza correlate alla
progettazione europea e ai

finanziamenti interni

Analisi DUP e individuazione
degli assi prioritari

Dicembre

Indicatore di risultato Target
Predisposizione atti deliberativi / determine SI/NO




RISORSE UMANE

RESPONSABILE DIANA RITA NAVERIO

11 - La performance dell’ente

Stakeholder

Obiettivo

finale

Stakeholder

intermedio

operativo di DUP

Obiettivo esgcutivo

Modalita di attuazione

Cittadini

OBIETTIVO
STRATEGICO 10

Missione 01
Programma 11

efficienza
amministrativa

Uffici comunali
interni

Gestire il ciclo di
gestione della
performance

Adozione Regolamento delle
Posizioni Organizzative con
modifica ed integrazione
Regolamento Uffici e servizi

Predisposizione bozza
modifica regolamento NIV

Adozione nuovo sistema
misurazione valutazione
performance dipendenti

Presentazione nuovo sistema
misurazione valutazione
performance dirigenti

Presentazione nuovo sistema
misurazione valutazione
performance P.O.

Presentazione nuovo sistema
misurazione valutazione
performance Segretario
Generale

Settembre-Dicembre

Giugno - Dicembre

Giugno - Dicembre

Giugno - Dicembre

Giugno - Dicembre

00065




Indicatore di risultato : < Target
Regolamento delle Posizioni Organizzative SI/NO
Bozza modifica regolamento NIV SI/NO
Nuovo Sistema misurazione valutazione dipendenti SI/NO
Nuovo Sistema misurazione valutazione dirigenti SI/NO
Nuovo Sistema misurazione valutazione Posizioni Organizzative ~ SI/NO
Nuovo Sistema misurazione valutazione Segretario Generale SI/NO




12 — Applicazione nuovi istituti contrattuali

Stakeholder | Obiettivo Stakeholder S . Fiabaal : i
finale operativo di DUP —in PR Obiettivo esicutlvo Modalita di attuazione Tempi
OBIETTIVO Attuare le disposizioni | Attivazione sessione negoziale | Gennaio - Settembre

Dipendenti

STRATEGICO 10

Missione 01
Programma 11

efficienza
amministrativa

del nuovo CCNL
attivando i tavoli di
contrattazione
decentrata sia per area
Dirigenza che-per i
dipendenti

di contrattazione
(partecipazione-contrattazione)

Formazione interna dipendenti

Settembre - Dicembre

Indicatore di risultato 5 Target
Elaborazione piattaforma contrattuale entro il 30 aprile SI/NO
Attivazione sessione negoziale di contrattazione SI/NO

Formazione interna dipendenti (almeno n. 2 sessioni formative / almeno I'80% dei SI/NO

dipendenti coinvolti)

o
o

3
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13 — Coordinamento nuova riorganizzazione dell’Ente

Obiettivo i
operativo di DUP

Stakeholder
finale

Stakeholder
intermedio

Obiettivo esecutivo

Modalita di attuazione

Tempi

OBIETTIVO
STRATEGICO 10

Missione 01
Programma 11

Dirigenti e Uffici

Cittadini .. .
comunali interni

efficienza
amministrativa

Coordinare le fasi di
attuazione nuova
riorganizzazione

Gestione e raccolta
provvedimenti nuovo assetto
dotazione personale
(microstruttura)

Provvedimenti organizzativi
interni

Giugno - Dicembre

Giugno - Dicembre

Indicatore di risultato Target
Ricognizioni provvedimenti Micro - struttura SI/NO
N° provvedimenti interni SI/NO

~,

-~
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14 — Adeguamento regolamentari interni

Programma 11

efficienza
amministrativa.

ed elaborazione condivisa di
una bozza di aggiornamento
del codice di comportamento

S.takeholder Ob'ettl.v 2 ____..Stakeholc_jer Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
finale operativo di DUP |intermedio
Aggiornamento del Gennaio - Dicembre
Regolamento degli Uffici e dei
Servizi
OBIETTIVO Condivisione dei principi Luglio - Dicembre
il st Adeguare i regolamenti | enunciati nelle linee guida di
. o Missione 01 Dirigenti ente interni in materia di Anac, che saranno emesse
Cittadini gestione del personale | nella seconda parte del 2019

Adozione del nuovo Codice di | Dicembre

comportamento dei dipendenti

e condivisione del documento

con i dipendenti
Indicatore di risultato Target
Presa d’atto dei principi enunciati nelle linee guida di ANAC SI/NO
Presentazione bozza di aggiornamento Regolamento procedimenti disciplinari SI/NO
Inserimento nuove misure o correzione delle misure esistenti nel PTPCT per renderle conformi al codice di

SI/NO

comportamento nel PTPCT i

(]
[’
o
o




15 — Formazione del personale

Stakeholder | Obiettivo Stakeholder
finale operativo di DUP | intermedio

Obiettivo esecutivo

Modalita di attuazione

Tempi

OBIETTIVO

STRATEGICO 10 ..
Personale uffici

Missione 01

Programma 11 Dirigenti

Cittadini

efficienza
amministrativa

Valorizzare il personale
dellEnte mediante
attivita formative

Adozione piano di formazione
del personale

Gennaio - Settembre

Predisporre il calendario
formativo

Luglio - Settembre

Indicatore di risultato % Target
Provvedimento adesione Valore PA SI/NO
SI/NO

Bozza piano di formazione del personale

ay

s

<
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SERVIZI INFORMATICI
RESPONSABILE DIANA RITA NAVERIO

16 - COMPLETAMENTO NUOVO PORTALE

S.take—hOIder Obietti M Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione
finale SIS UNA) intermedio Tempi (quado?)
operativo di DUP (cosa?) (come?)
~ = |Implementazione e controllo della
qualita dei contenuti pubblicati A
S Gennaio - Dicembre
OBIETTIVO
STRATEGICO 13 , = Verifica periodica e
Completare il nuovo portale aggiornamento  dei  contenuti
Cittadini iesi comunale con tecnologie o : Gennaio - Dicembre
Missione 01 — Dirigenti e g pubblicati sul sito
Programma 11 open source
: personale .
interno = Attivazione App Infocomune

Settembre - Dicembre
Promozione della

cultura digitale / = Analisi strumenti di
comunicazione esterna (Comuni-
chiamo e segnalazioni su app|Settembre - Dicembre
infocomune)

= Analisi di implementazione dei siti
collegati al portale principale (sito
Teatro  Lirico, Battaglia di|Settembre - Dicembre
Magenta e Protezione Civile)

0007



Indicatore di risultato Target

Realizzazione App Inforcomune SI/NO

Relazione fattibilita revisione siti collegati al portale principale o3 SI/NO

(

W
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17 - RIUSO INFORMATICO SIMEL 2: COORDINAMENTO

Stakeholder Stakeholder i s Py 2 ;
ol Obietti.vo : e Obiettivo esecutivo Modalita di attuazione Tempi
operativo di DUP (cosa?) (come?) (quado?)
OBIETTIVO
STRATEGICO 13
»= Pianificazione e relativi atti del . .
Cittadini ’ 3 passaggio ai nuovi applicativi | Luglio - Dicembre
Missione 01 Dirigenti e :\:qoc.}l:rrrr::;]ztz;z ﬁsistema (finanziario e tributi)
Programma 11 personale Ente |. pleme
informatico comunale
efficienza ; .
amministrativa * Formazione del personale Luglio - Dicembre
= Attivazione nuovi servizi on line-| Settembre - Dicembre
Pago PA
Indicatore di risultato : Target
Rispetto dei tempi previsti SI/NO

Adozione delle determinazioni per il passaggio e per la formazione del personale | SI/NO

Avvio utilizzo nuovo applicativo nel rispetto del cronoprogramma SI/NO
Attivazione nuovi servizi on line-Pago PA SI/NO
doGy3



18 - MIGLIORAMENTO SISTEMA INFORMATICO INTERNO

Stakeholder Stakeholder Obiettivo esacutivo
finale Obiettivo intermedio s : 2 : >
LA operativo di DUP T Modalita di attuazione (come?) | Tempi (quado?)
OBIETTIVO Ricognizione ed
STRATEGICO 13 aggiornamento delle dotazioni | Gennaio - Dicembre
. o strumentali interne
Missione 01 Dirigenti . . .
Programma 11 A_dozmn.e' & predtsposmqne Settembre - Dicembre
Cittadini piano di intervento per ordine
- . di priorita di sostituzione delle
Personale Efficientamento del sistema dotaziohi
Trasparenza servizi informatico interno
ente 5 Provvedimenti di fornitqra ey, r——
Efficienza computer e strumentazione

amministrativa

hardware

Analisi comparata verbali di
meeting nella gestione del
contratto servizio informatico

Dicembre

Indicatore di risultato Target
Rispetto dei tempi previsti SI/NO
Relazione sulle caratteristiche e sui prezzi che offre il mercato SI/NO

qoo 4




19 - PROGETTO AGENDA DIGITALE

Stakeholder Stakeholder SUSS ;
finale | Obiettivo T aredio Obiettivo esecutivo bl ; Salis : i
Iinale —operativo DD oy odalita di attuazione (come?) empi (quado?)
OBIETTIVO
STRATEGICO 13
= Ricognizione situazione di fatto
all'interno dell’Ente in merito Setternb Di b
Missione 01 Dirigenti all'obiettivo Agenda digitale SRS S EREIRTE
Programma 11
Cittadini
Personale Informatizzazione Ente Compilazione questionario
Trasparenza servizi )
Corte dei Conti Settembre
ente
Efficienza

amministrativa

Indicatore di risultato Target
Rispetto dei tempi previsti SI/NO
Atti deliberativi / determine SI/NO

- gocia




