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ESPERIENZA LAVORATIVA 

MEREGHETTI ANNA

Dal 01.01.2006 ad oggi, in servizio come dipendente di ruolo a tempo 

pieno e indeterminato, presso il Comune di Santo Stefano Ticino (Ml), 

Categoria giuridica D3, economica DS, in qualità di Responsabile 

dell'Area Tecnica con assegnazione continuativa di Posizione 

Organizzativa, svolgendo attività in materia di Lavori Pubblici e 

Manutenzioni, i Ambiente, Territorio, Ecologia, Edilizia Privata e 

Urbanistica. 

Nomina a Responsabile Unico del Procedimento di tutte le attività 

svolte. 

Controllo e verifiche economico gestionali degli obiettivi assegnati 

all'Area, anche in relazione ai documenti programmatori dell'Ente. 

Programmazione, verifica e controllo dell'entrata e della spesa. 

Coordinamento con le altre aree per il corretto andamento dei 

programmi. Organizzazione e gestione del front office e del back office 

con particolare attenzione alla comunicazione e al rapporto con i 

cittadini. Rapporti con gli enti esterni. 

Gestione e coordinamento delle risorse umane assegnate nel rispetto 

della normativa contrattuale e in materia di sicurezza dei lavoratori, in 

riferimento all'attuazione dei programmi, alla motivazione, alla 

valutazione delle performance e al loro miglioramento: 

Istruttori categoria C - 2,5 unità 

Operai categoria B - 2 unità 

Ausiliari categoria A - 1 unità 

Gestione dell'intero iter procedurale (programmazione, progettazioni, 

appalti e gare, esecuzione, direzione lavori e contratti, collaudo e ogni 

altro aspetto procedurale) di opere e lavori pubblici, servizi e forniture. 

Progettazione, direzione dei lavori, collaudo e certificazione di 

regolarità esecutiva di lavori e opere pubbliche (a titolo esemplificativo 

opere stradali, piste ciclopedonali, case dell'acqua, aree a verde 

attrezzato, piazza del mercato, piattaforma ecologica, loculi cimiteriali, 

manutenzioni straordinarie e ordinari edifici pubblici e aree pubbliche, 

monumento al milite ignoto, ecc.). 

Procedure di richiesta, gestione e rendicontazione contributi (a solo 

titolo esemplificativo, in corso, per l'anno 2022, contributi Regionali per 

vari interventi per un totale di € 680.000,00 circa, Finanziamento PNRR 

scuola - linea mense per €1.910.000,00, pratica da presentare al GSE 









ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CAPACITA' E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

ORGANIZZATIVE TECNICHE E 
PERSONALI 

Laurea in Architettura conseguito il 19 dicembre 1994 presso il 

Politecnico di Milano, Facoltà di Architettura, con il voto di 98/100 con 

tesi dal titolo "Un piano Urbanistico per la città di Milano (zone di 

decentramento 4 e 13)", relatori prof. Valeria Erba e prof. Federico 

Oliva. 

Abilitazione all'esercizio della professione di architetto conseguito nella 

seconda sessione dell'esame di stato anno 1995 presso il Politecnico di 

Milano, Facoltà di Architettura. 

Iscrizione all'Ordine degli Architetti di Milano n. [omissis]. 

1998 Diploma di maturità conseguito presso il Liceo Artistico Mario 

Greppi di Novara con il voto di 59/60. 

Partecipazione, durante la permanenza nei vari comuni dove ha svolto 

le proprie mansioni, a vari corsi di formazione e perfezionamento 

attinenti alle materie dei lavori pubblici, forniture e servizi, contratti, 

sicurezza dei cantieri e dei luoghi di lavoro, edilizia, urbanistica, 

anticorruzione, trasparenza, gestione e valutazione del personale, 

come, a titolo esemplificativo, da elenco allegato. 

Spiccata propensione all'assunzione delle decisioni e delle 

responsabilità, anche nel caso di gestione dell'emergenza, della 

complessità procedurale e del sovraccarico di lavoro, con attitudine alla 

ricerca e alla definizione di alternative proposte risolutive, grazie 

all'esperienza maturata nelle diverse e variegate posizioni professionali, 

situazioni affrontate e procedimenti svolti nei 25 anni di lavoro nella 

pubblica amministrazione. 

Volontà di innovazione attraverso l'utilizzo di strumenti di 

digitalizzazione e altre procedure efficaci dal punto di vista della 

semplificazione dei procedimenti, acquisita attraverso l'attuazione del 

processo di digitalizzazione dello sportello SUED e in generale con 

l'utilizzo di piattaforme digitali interne ed esterne agli enti dove ha 

svolto il proprio lavoro. 

Capacità relazionali e spirito di gruppo acquisito partecipando e 

dirigendo progetti intersettoriali in diversi ambiti e con differenti gruppi 

di lavoro per il raggiungimento di obiettivi comuni all'ente e che 

coinvolgono anche attori esterni, con rilevante capacità di leadership e 

di coordinamento di progetti complessi. 

Attitudine alla mediazione e relazione con gli organi elettivi, le altre 

figure di responsabilità, i collaboratoti, i dipendenti in generale, con gli 

operatori economici e con il pubblico, acquisita in oltre 25 anni di 

esperienza maturata in rapporti tenuti all'interno dell'amministrazione 

pubblica e grazie alla spiccata capacità di comunicazione e di risposta ai 



LINGUA STRANIERA 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

PATENTE 

VARIE 

bisogni e alle attese. 

Esperienza maturata negli anni nella gestione delle risorse economico­

finanziarie, umane e strumentali, finalizzata al raggiungimento degli 

obiettivi assegnati in qualità di Posizione Organizzativa. 

Capacità di coinvolgere, guidare, motivare e far crescere i collaboratori 

acquisita coordinando, dirigendo e valutando per oltre 15 anni gruppi di 

lavoro come Posizione Organizzativa / Responsabile di Area, attraverso 

capacità organizzative, di programmazione, mediazione e gestione. 

Francese: lingua scritta e parlata di livello scolastico 

Conoscenza dell'ambiente windows e dei programmi office, open 

office, Excel, AutoCAD. 

In possesso di patente categoria B 

Componente della Commissione edilizia del Comune di Arluno dal 
22.01.1996 al 28.07.1997.

Commissario per la selezione di personale da assumere in diverse 

posizioni presso i Comuni di Nerviano, Corbetta, Marcallo con Casone, 

Robecco sul Naviglio, Pregnana, Buscate e Presidente e commissario 

per la selezione di personale da assumere presso il Comune di Santo 

Stefano Ticino. 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti 

falsi o contenenti dati non più corrispondenti al vero, dichiara che il 

curriculum vitae e formativo professionale debitamente datata e 

sottoscritto è reso ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000. 




