Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Dipendenti Comune di Magenta
per il triennio 2019-2021

In data 23 dicembre 2019 alle ore 10:00, presso la sede municipale , si sono riuniti:

Naverio Diana

Fara Davide
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CAPOI-DISPOSIZIONIGENERALL - . .

Art. 1 - Oggetto e obiettivi

1.

11 presente CCDI disciplina gli istitutl e le materie che i contratti collettivi nazionali di lavoro

-demandano a tale livello di contrattazione. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
prioritario riferimento i prineipi fondamentali ¢ le clausole contenute nel Contratto Nazionale di

- Lavoro smtosc:mm t:leﬁmtwameme in data 21 mmggw 2018 € ne1 GCNL € le wgenn dlspusmcm l:*h

Legge

Le matene nggetto cl; mntratmmone mllmnva mtegratwa scmo mdicate dal v1gente CCNL 21 5 2018 o
e le stesse g'intendono fedelmente ed integralmente ricomprese nel’ presente CCDI In modm

propedeutico e non esaustivo esse vengono indicate ed elencate nel successivo Capo. ..

La contrattazione integrativa & finalizzata al raggiungimento di un accordo e si svolge: tra i soggettl B

sindacali titolari della contrattazione e la delegazione di parte datonale S
I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui @ mdwiduato il prE:sxdente sono clemgnan

dalla Giunta Comunale. o ‘ Sl

In applicazione del presente CCDY, il Presidente della delegazione di parte pubbhca, che pmsmde la

' contrattazione, verificherd, all'inizio di ogni incontro, la titolarith della rappresentanza dei soggetti

presenti al tavolo dells trattativa. A tale scopo ed in applicazione dell’art. 3 del . CCNL 4 dicembre " * n

2017, le organizzazioni sindacali rappresentative comunicano tempestivamente all’amministrazione,
per iscritto, i nominativi dei dirigenti sindacali che siano dipendenti dell’amxmmstmmone stessa e le
eventuali successive modifiche. SR ' .
Della riunione di contrattazione non vi & obbligo di redigere verbale Sc:-lm in caso di “Confronto” o
di stipula di accordi negoziali, verrd redatto anche un verbale, swttoscrmu e mnvalldam da;
partecipanti nelia seduta successiva, o R

Art. 2~ Ambito dj applicaziﬂne, duxata, decorrenza, disciplina transitoria

T

I presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di qualifica non
dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e, per le parti normative

-contrattualmente prescritte, ‘anche al personale a tempo determinato - ivi compreso il personale

comandato o distaccato o uuhmaw 4 tempo parziale presso altri soggen:t: — € con contratto di
formazione e lavoro. B ‘ :
Ii presente CCDI ha durata tnennale a decorrere dall'1.1.2019. Esso & sssoggettato a verifica annuale

“delle parti, altresi, pmdurrh i propri effetti sino al 31.12.2021, ovvero, produrri effetti giuridici sino

alla sua torale o parziale sostituzione, salvo stipula di un successivo contratto collettivo nazionale.
1 criteri di riparrizione delle risorse economiche tra le varie modalitd di utilizzo, a valere sud fondo
risorse decentrate, verranno negoziati con cadenza annuale previa richiesta di una delle parti.

- Art. 3- Interpretazione autentica dei contratti intagrativi

1

Salvo quanto dlsposm nel successivo capc: II) nel caso insorgano controversie suii’mtexpretazmne
del presente ‘contratto ‘collettive integrativo, le” delegazioni ‘trattanti: si- mcmtmncs ‘per definire
consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo competenta all’ adazmne
delle clausole di interpretazione aurentica.

L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve essere motivata. La riunione si terrd entro qumdml giorni dalla richiesta avanzata, salvo
impedimenti motivati di forza maggiore.

L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto e sostituisce la ¢clausola controversa con efficacia retroatriva, avente effetti sin dalla data
di vigenza della stessa. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle evenruali controversie




individuali in corso, aventi ad oggetto le materie appositamente regolate dall’accordo, solo con il
consenso delle parti interessate.

Art. 4 - Le relazioni sindacali R
1. -Sulla base di quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 21/3/2018 - le parti convengono, ferma
testando . 1a distinzione delle rispettive competenze e.dei ruoli, sulla necessitd di definire un
-sistema . di relazioni sindacali che sia rispettoso. delle disposizioni -Jegislative e contrattuali,
quale strumento fondamentale per un trasparentee proficuc rapporto teso a migliorare sia il
- servizio offerto ai cittadini, che la crescita pmfess;pxlalqe le condizionilavorative dei dipendenti.
1. il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra Ente e soggetti
-sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al-dialogo costruttivo € trasparente, alla
reciproca mns:derazmne det rlspettwi dmm ed bellghl nonché alla prevenzione e nsoluzmnu
~dei conflitti. . L - TR
2. 11 sistema delle relarmm smdacah & strutturato in mc)da da rmpondere aﬂ‘obmttwo ch assicurare
adeguati livelli di efficienza e produttivita, al fine della garamma delsemzm pubblxcc: e dell'interesse
specifico dells collettivita. A R T P
3. Il sistema celle relazioni sindacali deve mirare. alla costituzione d] un rapporto fortemente
qualificato tra 'Amministrazione, le RS.U. e le 00.55., .fnndato‘am.p.rmcxpzd: COITELLeZES,
trasparenza e informazione reciproca, che abbia come finalitk comune il perseguimento degli
obiettivi istituzionali, nel quadro dell'autonomia gestionale dell'Ente, e il contemperamento tra le
esigenze organizzative, la tutela conwattuale dei dipendenti e 'interesse degli utenti
4. 1 protocolli d'intesa sotroscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall'organc deputato ali’adozione dell’atto. Durante il periodo di
- svolgimento della contrattazione decentrata le parti non possmm, sulle materie. uggetto delle stesse,
.assumer& autonome iniziative né procedere ad azioni dirette. . TR :

1. Le delegazmm trattante 5010 composte con le modalitd contmtl.uah e leglslatwe v:gann OvVvero,
per la parte pubblica con le modalit di cui all’articolo 1 comma 4; per la parte sindacale, le R.S.U.
elette dai lavoratori ed i rappresenmnti delle strutture territoriali delle 00,85, - firmatarie del

2. R pmwsta la partecxpazmne del persnnale di altrra strutture 0rgam?zauve, con ﬁmzmm r:h supporto
alla delegazione pubblica. Celhne SRR TR D

3. Le parti, altresl, potranno farsi assistere da espem,

Sistema delle relazioni sindacali R

1.. Tl sistema delle relazioni sindacali siarticola nei seguentl mode]h
'a) contrattazione collettiva decentrata i mmgranva
b} mfarmazmne e
¢) “confromto <
d) organismo paritetico per 'innovazicne

1. Liinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle"xelazioni sindacali e dei suoi
strumenti. Fermi restando gli obblighi in matena di trasparenza previsti dalie  disposizioni di legge \
vigenti, 'informazione consiste nella trasmissioné di dati, elementi conoscmw delibere di Giunta, \E\ /\

)
7%

ordinanze e determinazioni dlrig,emmlz ‘da parte dell’Ente, ai soggetti’ smdacah al fine di
consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

9. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi & nei contenuti, di norma entro 15 giorni
lavorativi, in caso di urgenza almeno entro 3 giorni lavorativi, atti a consentire ai soggetti sindacalf
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*di procedere a una valutazione approfondita del potenziale 1mpatm del]e mlsum da adottare ed
esprilnere osservazioni e proposte. o o
3. Sono oggetto di informazione ai sensi dell'art 4 del CCNL Funzioni Locali 21/5/2018, rutte le
materie indicate all'art 5 “Confrome” e all'art 7 “ Contratrazione Integrativa” del CCNL 23/5/2018.
L' Informazione costituisce presupposto per la loro attivazione,
Confronto
1. Tl ‘confronto & la modalita’ attraverso 'la- quale si instaura un- dlalogo approfondm sulle materie
" rimesse a tale livello di relazmne, al fine di consentire ai soggetn sindacali di esprimere valutazioni
"’"-'-esaustwe & d1 paxtempare mstmttwamem:e alIa deﬁmzwne dEﬂE m1sure che l'ente unende
2.1 confmnto siavvia med:ante l invio ai’ scggem smdac.ah dr—.-gh alemenn conoscitivi sulle misure

da adottare, con le modalith previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle

informazioni, ‘ente e soggetti sindacali siincontrano se, “entro 5 ‘giorni dall‘mformazmne, il
" confronito & Tichiesto ‘da questi ‘ultimi congiuntamente. L'incontro pud anche essere proposto
" dail’ente, contestualmente all’invie dellinformazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli
incontri non pud essere superiore a trenta gmrm AI termine del confmnm, é redau,a una sintesi
--"deﬂavnnedellepnsmmmemerse S S e e BRI '
3. 'Sono oggetto di confronto, con sc:ggetti smdacah
a. Particolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;
b. i criteri generali dei sistemi di valutazione della perﬁ:)rmance* SR
. " Tindividuazione dei profili professionali; - RN
~d. i critexd per il conferimento e Ia revoca degli incarichi di posizione organizzativa; -
e. i criter per la graduazmna delle posmom urganuzauve, ai ﬁm de]l attnbuzmne della relauva
indennith; - el - ‘ ST
f. il trasferimento o il conferimento di- attivita ad alm soggex:u, pubbht::x o p].‘l\"dtl ai sensi dell’art
0 31del D. Lgs. n. 165/2001; : S T
©la verifica delle facoltd di 1mplementazmne de} Fondo risorse decentrate in relazione alla
riduzione delle risorse destinate alla rerribuzione di posmmne & dl rtsultam delle pomzmnl
.cnrgammatwemﬁmdclla , I LA T ERR
. i criteri generali di priorith per la maobilith tra sedi di iavom dell’ammmmtraziune
 le linee ‘generali di riferimento per la pmmﬁcazmne delle attiwté fc:-nnatwe
:gh andamenti occupazionali; B VT o
determinazione dell'oraric annuale delle attivithk integrative, le modalita attuative del
" calendario scolastico, la definizione di attivitd ulteriori, rispetto a que-lle deﬁmte ne]l’ambito
del predetto calendario scolastico per i perscmale dea md1 UL e

ngattazmng collettiva integrativa: soggerti e materje

La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabllne dalla legge
dal CCNL 2016 - 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai suggem dl eui
al comma 2, e la delegazione di parte datoriale. »
2. Titolari della contrattazione integrativa sono i soggerti indicati all'art 2 del presanm prDtochlD
‘3. Sono oggeito di contrattazione integrativa: C L - '
a. i criteri di ripartizione delle risorse dtspombﬂl pm 1a cnntrattazmne mtegratwa dx trale .
‘ . diverse modalith di utilizzo; . ‘ N _
- b* i.criteri per l'attribuzione dei premi : correlati alia periormance* -
€. . icriteri per la definizione delle procedure per le progressiond ; emnummhe ‘
.d, lmdxwduazmne delle misure dell’indennitk correlata alle condizieni di lavoro, entro | valcm
minimi e massimi e nel risperto dei criveri ivi previsti, nonché la definizione dei criter
-generali per la sua auribuzione; ' |

o




&, Pindividuazione delle misure dell'indennitd di servizio esterno, entro i valori minimi e
. massimi e nel nspetm dei criteri prevml, nonché la deﬁmzmna dm ariteri genemh per lasua
attribuzione; . C S o : ‘ T : :
£ icriter] generali per l‘attnbuzmne dell’mdenmt& per spemﬁche respmsabﬂnh ,
- g icriteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quah speclﬁche leggl openno
. +..un rinvio alla contrattazione collettivas .o e ST
:h. A criteri generali per l'attivazione di piani. ch welfare mtegratwa,
i Pelevazione della misura delindennitd di reperibilitd; .. RTINS IOREE
.. la cotrelazione tra i compensi previsti da spemﬁche norme d1 legge e la retnbuzione di
‘-,“,:‘;:nsultam dei titolari di posizione organmzatwa . '

k P'elevazione . del Jimite di 6 rurni di reparlblhta nél mese. anche am:averso mndahtﬁ che

.. consentano la determinazione del limite con nfﬂnmento ad un.arco Lemporale plunmenmle
1, - 'elevazione del limite di 10 turni notnuni effettuabili nel mese; . AT
-m. e linee di indirizzo e 1 criteri generali per la individuazione delle misure concernenti 1a salute
e sicurezza sul lavoro; ‘
n. - Pelevazione del contingente del 25% della dmazmne orgamca complesswa prewsto per i
- rapporti di Javoro a tempo parziale; - P P TR
.0. . il limite individuale annuo delle ore che POSSONO conﬂmre nella banca dclle ore;
_p.. icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in-entrata e in uscita, al
... fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare; -
q. . elevazione del periodo di 13 settimane di maggmm e minore concentrazione dell'orario
multiperiodale; ' : ‘ SRR e -
r. JVindividuazione delle ragioni che pexmettono d1 eIevam fino ad ultermn sei mesi, l'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;
5. l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario; L o
t. . iriflessi suila qualita del lavoro & sulla pmfessmnahté delle innovazioni tecnolc)gmhe inerenti
- Vorganizzazione di servizi; e ' y - :
AL Yineremento delle risorse armualmente destinate aila correspensione dalla ratnbuzmne di
. posizione e di risuitato delle posiziond urganmzatwe ove implicante, ai fini dell’'osservanza dei
. limiti previsti dall’art, 23, comma 2-del D. Lgs n. '?5/2017 una rxduzmne delle risorse del
-+ Fondo del salario accessorio; - R N I Ll S
v, icriteri generali perla detennmamone della retnbuzmna d1 nsultam de:1 mmlm d1 pnslzlone
organizzativa; Co e s T
w. il valore dell'indennith di funzione par il parsonale della Polizia lucale, nunc:hé i cnterl per la
- sua erogazione; . R ST S RIS :
%, - la definizione degh incentivi economicl per attivita. ultarmu al d1 fuon del calendarm
scolastico; P - T R
~y.. individuazione delle situazioni personall e famﬂlarx che CONSENIONO lcsomam dau turni di
..~ lavoro nottumi. P T e T S H K S EULIAT PRI
ngqualvolta si presenti la necessith di  realizzare cieila inmvaximni -“-nell’ambitc:
- dell'organizzazione .dei servizi, 'Ente si impegna a convocare le parti di cui-al-comma 2 per
contrattare i riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalitd delle stesse innovazioni. In ogni
caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si incontreranne per le opportune valutazioni
e decidere le iniziative da mtraprendere per mlghorare la quahtél del lavoro e accrescere la
professionalita del personale. R R SRTIRNEE :
1 contratti collettivi decentrati mtegratm non pmssonc prevedere cond121mn e v1nc011 peggmrauw
rispetro al CONL . e . EIETTIT ‘

MQAQ%V.MM@R integrativa: tempi e e

1. I contratto collettivo integrativo ha durata triennale. I criteri di ripartizione delle risorse tra le
diverse modalita di utilizzo di cui al comma 3, devono essere negoziati con cadenza ennuale.




Le parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il

*'Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire le materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere
P

a),b), ), d), &) f) g), h), 1), j), u), v}, w) con spemfico accordo che integra il preseme CCDL
Qualora non si raggmnga laccnrdo su una o pit delle suddette materie oggetto di contrattazione

*ed:il protrarst delle tratative determini un. bggettwu pmgiudmm alla’funzionality' dell'azione

amministrativa, nel rispetto dei principi di campartamentu di cui all’art, 8,1'Ente pué) pmwedere,
in via provvisoria, esclusivamente sull’ isututo uggetto del manc:am accordm, fino ‘alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative ‘al fine' i ‘pervenire: intempi-celeri. alla’ mnc:lusmne

* dell'accordo. Tl termine minimo di durata delle sessioni negomah in questione & fissato in 90 giorni.

Sulle materie di cui all'art. 6, comma 4, lertere k) 1} m), n), o), p) ak 1), s), 1), ) le pam qualara

* ritemuto ‘opportuno da uno dei saggettx firmatari, si incontrano, anche su spemﬁc:he materle, per
“valutare possibili modifiche a quanto dlSPDStB dal presente CCDI.: Qualora, decorsi trenta giorni

dallinizio delle trattative, eventualmente: prorogabﬂx fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni,

non si sia raggiunto Iaccordo, le part riassumono le rispettive preroganve € hbexté di 1mz1at1va &

decisione. e

11 controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sone effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi della normativa vigente. A ta} fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa & da quella tecnica, & inviata
a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione, In caso di rilievi da parte del predetto organo,

‘la tratrativa deve essere ripresa entro cinque giorni, Trascorsi quindici giorni senza rilievi, l'organo

di governo competente dell'Ente autorizza i premdc—mte dclla d@legazmne trattante d1 parte
pubblica alla sattoscnzmne del contratto. SRR R

Orgmnismo paritetico per Pinnovazione

1.

L'organismo paritetico per Finnovazione realizza una modalith relazionsle finalizzata al
coinveolgimento partecipative delle organizzazion sindacali firmatarie del CCNL 2016~ 2018, su
futto ‘cid -che "abbia una -dimensione ‘progettuale, complessa e sperimentale, di carattere

-t orgamnizzativo dell'entewl,’orgamsmu di‘cui alla-presente intesa &:la sede in cui i attivano
" stabilmente’ relazioni - aperte ‘e collaborative su progetti di organizzazione ‘e innovazione,

miglioramento dei servizi - anche con riferimento alle politiche formative, al Javoro agile ed alla

- conciliazione ‘dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte a‘il ente o alle parti

negoziali della contrattazione integrativa,
L’orgarismo paritetico per I'innovazione: - = . Dl ‘
a. ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da: ciascuna delle
. -organizzazionisindacali firmatarie del CCNL 2016 - 2018, nonché da una rappxesemama
dell’ente, con rilevanza pari alla componente sindacale; R,

" ob. isi riunisce almeno due volte l'anno e, comunque, ogniqualvolta l'ente mamfesu un'intenzione

di pmgattuahta mgamzzatwa mmvatwa, mmplessa per mc:vdahta e mmp1 d1 attuazmne e
*sperimentale; - RERRRTI . ‘ e e T :

g, ‘pud trasmettere ‘proprie proposte pmgetmah all'esito dell amalxsl di fatmblhta alle pam

" negoziali: r.’lella mmrattazmne mteg'ratwa sulie ‘materie - d; cumpei.ema d1 quest ult1ma o
~all'ente; - R L TR AR ST RTRNRTE

d. adotta il regolamento che ne disciplina il funzionamento; R e

e. pud svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento ad eventuali elevati tassi ch assenza.

All'organismo paritetico possono essere inoltrati progetti e programmi dalle- organizzazioni

sindacaii firmatarie del CCNL 2016 - 2018 o da gruppi di lavoratori. In tali casi, l'organismo

paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo guanto previsto al comima 3, lett. ¢). .

Costituiscono oggetto di informazione, nell'ambito del’organismo di cui al presente arricolo, ghi

andamenti occupazionali, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle

&



ore di lavoro straordinario & supplementare del personale a tempo parziale, 1 dati-sui contrattia - -
tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo, determmato, i dati sulle
-assenze di personale. ... . . ‘ ‘ L
Gmppidllavam tavuijt@;g; . e
1. Al fine di affrontare parncolari tematlche ch carattere commgente, al tavolo n@gozmle pussom
) ,essere istituiti dei gmppldllavoro e/o.ravoli tecnici.. PRI R T
2. 1. componenti . del . “gruppo . di - lavoro/tavoli - tecmm  SAranno .’ mdmduau mspetuvamente
dall' Amministrazione e dalle RSU e OO. 88., ed il numero sar& concordato. dx volta in volm a
.‘..‘secundodﬂll'argamantodatrattare.,,.,‘. e e e e e e
3.. 1.gruppi di lavoro/tavoli, tecmm hanm scrlo valema tecmca e.non. sano uto!m 4 sotmsc:rwere
nessun accordo. . e e e L T e
4. le risultanze del lavoro svolto dovranno essere. ﬂlust;rate in sede di tawalo negoz:ale daputam
all evemuale sottoscnzmna di accordi. - e T
1. 1 tema della sicurezza nei luoghi di lavom necessita di una partempazmne attwa anche dalla parte.
sindacale, al fine di avviare specifiche -politiche in materia all'interno di ogni Ente, le parti
concordano di affrontare tale questione in apposit incontd, da .convocare ‘con -cadenza
quadrimestrale, preveclendo la partempazmne anche del Rappresemame dex Lavoratori per la
Smurezza (RLS) : : L U

1. 51 stabxlmconc: le segueuu pro::edum e mndahta operatwe al ﬁne d1 regolammntam lo avolgmemo
degli incontri : - S N A e
a) convocazione scritta, inviata tramite posta elet.tmmca, da parte dell Ammmistrazmne di
norma con preavviso di 5 giorni lavorativi; - L .
b) Ia data dell'incontro &, di norma, preventivamente concordata tra le partl
<) . gli-argomenti all'ordine del giorno vengono proposti dalle parti e Pordine di pnontél nella
- discussione & determinato sulia base dell'importanza ¢ dell urgema degll stessi; ulmnon
. argomenti saranno trattati, ove le parti lo convengano; R el
d) Il materiale opgetto dell'incontro dovri essere fornito preventivamente ai sensi di. quanto
" .. previsto. dall'art 4 Informazione del presente protocollo {iramite posta elettronica); - '
&) . Per permettere una razionale trattazione deghi argomenti sara favorita la pred.lapmmune di
calendari di riunioni che . affrontine congiuntamente argomend tra loro collegati;. -~
f) Tutti gli accordi, verbali d.l confronto, contratti: ciec:emrau, mancati- accorch SO0 formtz in -
-.‘r:opm tramite posta elettronica al soggetti firmatari. . - Lt e :

Il chmto d1 asqexnhlea & uno strumento di democrazia ed espressione pnnmpala di hbert& smdacaie
finalizzato al confronto su materie di interesse sindacale e del lavoro, - A

2, 2..Le assemblee si svolgeranno . in idonei -locali - messi a- disposizione dall'Ammmlstrazxone
Comunale, di norma presso fe struttura in cui opera il personale interessato. - Lo

3. Tutti i lavoratori hanno diritto a partecipare aile assemblee sindacali durante l'orario di. lavum,
entro il limite individuale di 12 ore annue e senza decurtazione della retribuzione - .

4. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuit -delle prestazioni
indispensabili nelle unitd operative interessate secondo quanto previsto dai singoli accordi di ¢
comparto, 1] personale individuato a garanzia def servizi essenziali avrd comunque diritto-a - -
- partecipare all'assemblea qualora la sua presenza sul luogo di lavoro possa essere d1ffenta non \
sussistendo, -in quel momento, la necessitd di garanzia di detti servizi. ~ - 0 \

g

5. Lemodalitd e itempi per-la convacazione delie assemblee e per la rilevazione dei pa‘rl:ecipanti
sono disciplinati dall'art. 2 dell'Accordo Collettive Nazionale Quadro sulle modalita di utilizzo 1}
dei distacchi, aspettative ¢ permessi nonché delle altre prerogative sindacali - del 7.8.1998 ¢ !
dall’art. 56 del CCNL 14.8.2000. i




Strumenti per !'esercizio delle attivith sindacali
1. L'Amministrazione Comunale riconosce ai soggetti sindacali:
*  l'utilizzo (bacheca) in appaositi spazi, collocati in luoghi accessibili a tutto il permnala in ogm sede

di lavoro , al fine di affiggere pubbhcazmm, testi e comunicazioni mereml materie d1 mtcmsse R

- sindacale e del lavoio; S : S :
+ Tutilizzo della bacheca informatica allinterno del sistema dl comumc:azmnﬂ azzendale, al fine di
-~ semplificare, con ' Puso de:gh strumenti mformaum, le mmunicazmm ai laworawn su matene d: |
- interesse sindacale; " S e S e e L R
-+ luilizzo della posta elet:tmmca interna (assegnata a tutto il parsonale) da pane della: RSU ‘per
- poter:’ dare “1a pidt ampia ‘comunicazione a tutto il personale relatwamemeaconvocamnm '
contrattazione, problemi sindacali e la distribuzione dei propri elaborai; SRR
» . 1a disponibilitd di uno ‘specifico locale comunale dotato: diarredi ¢ artrezzature’ elettroniche,
da individnare nel Palazzo Comunale o nelle sedi decentrate oltre: cheluulmm gramlm ch
locah comunali per lo svolglmento delle riunioni smdacah EREEEIR R
1. ~Le associazioni smdacali rappresentatwe sono titolard delle prerogatwe, de1 dmtu & deﬂe agibilita
‘cosl come previsti dall'art 17 del CCNQ 4 dicembre 2017, o R
2. La RBU &1titolare di permessi ai sensi dell'art 10 del CONQ 4/ 12/2017.* e
3. Per le riunioni finalizzate ad assicurare i vari livelli di relazioni sindacali, nel caso di 'cunvocazione

da parte dell' Amministrazione, le ore per I'espletamento del mandato da parte dei camponenu RSU e

‘non saranne computate al relativoe monte ore RSU e ricondotte all'orario di lavoro. |

4. Tlavoratori individuati quali divigenti sindacali sono tenuti ad informare il loro responsabile ¢ la
struttura 'di appartenenza in merito alla necessith d1 utalmm de] permesso smdacale, prima di
assentarsi dal luogo di lavoro, o ‘ ‘ : -

5. L'attestazione di effertivo urilizzo del permesso sindacale verr rilasciata dalla struttara sindacale di
appartenenza e comunicata entro 24 ore alla strutturs competente in materia di Risorse Umane, con
Yesatta indicazione della-tipologia di permesso richiesta individuando i nominativi dei dirigenti
sindacali che hanno usufruito del permesso. Cid al fine di corrispondere agli obblighi datoriali di

- registrazione dei permessi sindacali utilizzati nel portale istituzionale nazionale GEDAP,

6. Per tutto quanto non previsto dal presente protocollo, i rapporti tra Q0.8S. rappresentative ed RSU
in tema di dirirti e liberth sindacali, con particolare riferimento ai poteri e cnmpeteme contmtmah
nei 1uogh1 di lavom sono regulm dagli artt. 5 e 6 dell'ACNQ_? agosto 1998. - gt

1. 1l contratto m]letuvo decentrato integrativo st mtende sottogcritto dalle parti e 1mmed1atamente
efficace quando, sia firmato: S
. per la parte sindacale dalla RS e dai rappresentanti sindacali delle DD SS ﬁrmatarle del CCNL,
che hanno partecipato alla contrattazione decentrata; =& 0 RN :
iboole RSU g de ©O.88. firmeranno il contratto definitivo dopo presemazmne ed approvazmne da
parte dei lavoratori del contratto medesirao;(validazione del preaccordo); BtE
¢, . dal Presidente della deiegazmne dl parte pubbhc:a prevxa autonzzazmn& da parte della Grmnta '
comunale. - S I T T e e e T e
" 2. L'eventuale mancata sottoscrizione dm TAppresentanti delle 00.85. ‘componenti la paﬂe smdacale
non inficia comunque 'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscmto dalla RSH i
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali R LR :
1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di respansabilita,*cdrrettezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti, =~
2. -Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione |
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedano ad azioni dirette; mmpmno,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per ragpiungere I'accordo nelie materie demanclate



3. .Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso. RUTR e :

4, ‘Nell'evenmahté in. qui 'Amministrazione dovesse assumere un 1n1z1at1va umlaterale con

.. specifico atte, le parti, congiuntamente, ne danno immediata comunicazione all'Osservatorio di
o oni all arumlo 3 comma 6 del CONL 2016-2018, alleg,andm il verbale del. INANCALO BCCOY da»

1. :NE:I Caso, msorgano controversie sull’mterpmtazmne delle clausole del CCDL,. la cut apphcamone
‘nsulta ‘oggettivamente non chxara le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da
uno de; sottoscrittori per definire consansualmenm il sxgmﬁcam della cantmvema come organo di
interpretazione autentica. . ... - S T PR

2. L'iniziativa pud anche essere umlaterale e la p&rte mteressata é tenuta ad mviarc alle altm pam una
richiesta scritra con lettera, raccnmandata, o attraverso PEC, che deve contenere una.sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritro sui quah si basa, facendo rlfenmento a pmblerm
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale. . B L e e

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica smwscmu dalle pam sc:nsutmsc:om le clausole
qon;:qye;jse con ‘Qfﬁ;ac:‘m.‘ret,rpatﬂva sin dall'inizio della vigenza del presente CCDL. ..

.CAPO‘HlvORDmAmNTo.PROFESSIQNALE_ L

Axt, 5 Smtema di clasmﬁmmna del persnnale S e
1. La classificazione del personale & coerente con quanm c:hspnsm nel contratti nazmnah
vigenti e di successiva applicazione. “

Art, 6~ Rivisitazione dei profili professionali =~ N .
1. Rispetto al sistema di classificazione contrattualmente previsto, I'allegato A) al presente CCDY,
elenca i profili professionali del Comune di Magenta con le posizioni economiche iniziali.
2. Con riferimento all'art. 18-bis del CCNL 21.5.2018, ia proposta allegata tiene conto dm nuovi
,,pmﬁh pmfessmnah perle attmté di comunicazione e mfmrmazmne,
3. I presente ¢ ﬂrdmamentm ecl il suo allegata A), saranpo ripresi in esame da]le pam alla conclusmne
~ del pmcorso 1struttono che la “Cominissione paritetica sud sistemi di classificazione professionale”
“‘cil cui all'art. 11 del CICZNL 21 5.2018, effettuerd ﬂntro i nuovi termini c,onmtdm in sede di
contrattazione nazionale. Ncm mtarvenendo ncmtﬁ nﬂl panndo pilt 1mmmanta si stabxlxsce che i
pmfih professionali di cui all’ailegam A) siano proposti alla Giunta Comunale ai fini dell’adozione
di specifico atto che ne disponga I'applicazione ¢ la decorrenza temporale. -

CAPD IV PDLI'I'IGHE PER I.C) SWLHPPO DELLE :RISORSE UMANE

Art, '}’ Farmazionaeaggiomamanm RO SRR
1. Il Comune d1 Magenta pmmuove f:: favurmce furme d_1 mtervenm per Ia formazmne
‘ aggmrmmenw la quahﬂcazmne e la spemalmzazmn&, e.se necessario la. 11quahﬁcazmnc
professionale, del persunale mquadram in tutte le categorie e profili pmfessmnalx, nel rispetto del
presente CDI e della vigente normativa che regolamenta la materia, : :

2. Le attivith formative sono programmate nei piani della formazione del persnnala I suddetn plam
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
atiraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionall. .-

3. Al finanziamento delle attivith di formazione si provvede utilizzando una quota annua.non
inferiore all'1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, comungue | ) /‘_\
nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori risorse "
possono essere individuate considerando i risparmi derivant dai piani di razionalizzazione e i E

4w { ? /A




~canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o ragionali,'ogni AN Verrd 'ca:::munic.am
alle parti sindacali I'importo destinato alla formazione e all'aggiornamento del personale

4, Le mzziative di formazione del presente articolo rigualdano it § dipendentd. Le amministrazioni

" individuano i d:pendentl che partecipano alla ‘attivita di formazione sulla base ‘dei fabbisogni

formativi; garantendo comungue pari mpportumta d; partemparmne e prevedendo una mtazmne o

del personale. > L o
5. personala che partempa alle ‘attivitd di. fannazmne nrgammat.e dal] ammmmtrazmne é
“ “considerato in servzzm a turt gh effem 1 relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.
6. ‘Le attivitd'sono tenute, & norma, ‘durante Porario ordinaric di lavoro.’ Qualura le al:twné. &

svolgano fuori dalla sede di servizio, al pexsonale spetta il rimborso delie spese di waggm, ove ne

“ gussistanb 1 presupposti. Qualora Vartivicd formativa si protragga per un’ tempo ‘superiore al
" normale orarm dl Iavom pmwsto per la gmmata, m conmdera 11 tempo eccedente cmme attwna
“lavorativa. e ‘ ‘ - R
7. Nell'ambito dei piapi di formazione possono essere individuate altwitéa &i formaziorie ‘che si
" concludono con l’accertamentu dell'avvenuto “accrescimento della pmfessmnahta del smgu]u
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetii che Phanno attuata.

8. 1piani di formazione pc:sscmo definire anche metodclog:e mnovatwe quah formazione a distanza,
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia i in au!a che sul pasl.o ch 1avom) comumtét di
apprendimento, comunita di pmuc.a

9. 1l Comune di Magenta pud assumere iniziative di collaborazione con altri enn o ammlmstra?mm
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati. - * RV

(CAPO V- RISORSE E PREMIALITA

Arxt. 8 — Quantificazione delle risorse

L.

La determinazione annuale delle risorse da destinare ali'mcentwazmne del merito, allo swluppu delle
risorse umane, al miglioramento det servizi, alla quahté della prestazmne ed alla produtnwté nonché
ad eltri istituti economici previsti nel presenta mntratto, S quanmﬂr:am a norma di quanto prev:sto
dalVart. 67 del vxgeme CONIL Funzioni Locali e dalle mtese intexcorse tra Ie parti di cui al presente
CLDI ‘nonché, nel rlspetm del principio di armonizzazione ‘di cui all’art 23 del D.Lgv. 75/2017,
ovvero, ad’ mvananza “di spesa nell'ammontare complessivo delle risorsa destmam annua]mente al
trattamento accessorio del pemonale anche di livello dmgenzlale h -

Le parti convengono che per il triennio 2019/2021 le risorse variabili di cui all'art, 67, comma 4, CCNL
21.05.2018, vengono previste nella misura massima del 1,2% del monte saltari dell’anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, nell'ambito della determinazione di costituzione del fondo ai sensi di
cui sopra, sussistendo nel bilancio pluriennale 2019/2021 la relativa capacita di spesa dell’Ente.

La predetta misura potra variare, nell’ambito del suddetto limite massimo, in funzione di assicurarela
compatibilita dell’entita delle risorse decentrate previste con i limiti di bllancm edi gammlre il r:spetm .
dei vincoli’ 1mpost1 dalle norme in wgore o'da chspomzmm che potrebbem saprawemre nel corso di
validitd’ deI presente accordo. Le parti s’ xmpegnanu ~a verlﬁcare, con cadenza anrmale l’aw»:nmahta
Per 'anno 2019 1a quanmﬁcazmrxe ela destnlamone. delle mmrse pe:r le ﬁnahté d1 cu1 al Ccmmal) sano
mdmate nel] allegato B) al presenta CCDI o :

Art. 9~ Strumenti i pre.mxahth

1,

Conformemente alla wgeme normatWa connattuaie Vengom mdmduam i seguenn Stmmenu d1
premialica: e ' ' AU |
a) premicorrelati alla performance organizzativa;

b} premi correlati alla performance individuale;

c) premio differenziale individuale, di cui all'art. 69 del CCNI, 21.05.2018;
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“Art. 10 Cnten genera.h per la npmmmne e desnnazmne delle nsnrse ﬂmnmme -
Le risorse: ﬂnanmane annualmenm calc:olate (r:mme da; GCNL 21 05 2018 Y dal presente CCDI) B

1.

- Art, 11 - Criteri generali per Vattribuzione dei- pmm mrrelau aila perfc:mam:ﬂ

1.

d} \progressioni -econgmiche: sulla base di ‘quanto . stabilito dallart. .16 .del (CCNL 21.03.2018, .

. POLTANDNO essere prewste nel limite delle risorse effettwameme disponibili,. cosl come destinate

‘;.‘;-dal presente CCDI, in modo selettivo e riconosciute ad una’ quota limitata. di -dipendenti con
;,{mpporm ‘di-lavorp a tempo mdet;ermmato B 8€ mmpatxblle a fempo determmato, secundo i

 criteri e le modalith di seguito definite r.:cm il presente GCDI; -

-‘e.)‘ : gf.‘spemﬁche fnrme incentivanti. elo mmpeml pmvmn dalla. mrmatwa v1gente a'ncnnducnbih alle o
- previsioni: dell’art. 67, comma. 3, let;tere a) e.c), del CONL 21. 05 2018 {come. megho d1 s&gmto .

e ,-.-mdmato)

dxspombxh perla costituzione del “fnndn risorse decentrate” sono raparute al ﬁm dell’ apphcazmne d1 P

ruttd gli istituti economici riconosciut a valere sul fondo, secondo i seguenti. criteri. generah. :

a) ;\:zcomﬁpondenza al: fabbisogno di ‘salario. accessorio. rilevato nell'Ente. sulla: base dell’analisi :de:lf,' ‘

‘servizi -erogati, -delle . relative - caratteristiche quanmatwe ‘e qualitative, della -capacith di-

- mantenimento. dei mxglmramemx quantitativi -e qualitativi acquisiti, . nonché ‘in. mlazmne agh
‘obiettivi di gestmne e di performance predel.ermman dagh nrgam di govemo, €08} cc}me npamte
.-dlal presente CCDI; . e SR S
b} riferimento al numero ed alle pmfessmnahta delle YiSOrse umane: d1spomb1h, e

c). necessith di implementazione e valorizzazione. delle competenze e pmfessmnahta den dlpendentl T

'anche at ﬁne di ottimizzare e razionalizzare i i processi decisionally ol

d) rxspondanza a: particolari condizioni .di erogazmne di determmatl servizi: sulla base deJ cmen;

. concordatl a livello di contrattazione decentrata. A T e e
I criteri di destinazione delle risorse economiche tra i vari istituti: ahmentau dal fondo risorse
decenirate devono tendere ad un'equilibrata distribuzione delle stesse .tra-i-diversi istituti che
compongono il sistema economico .accessorio del personale dipendente, privilegiando, per quanto
possibile, il regime di premialitd meritocratica ed 1l ristoro ‘indennitario. per parncolan condlzmm di
lavoro individuate e concordate a livello di contrattazione decentrata. - St e L
La destinazione: delle risorse deve essere operata all’mlzm dell'esercizio cui i nfemcono gh 1st1tut1

*f&cmn&mm ﬁnanmau ‘dal fondo, datermmandt) i presupposti - per instaurare un - ciclo: virtuoso ‘di

‘programmazione dell'impiego dej trattamenti: dccessoridel personale d1pendente c:he sia mnfomm alle

esigenze di apphmmone rilevate dall’Ente-di cui al presente CCDL , L
L’atto di assegnazione delle risorse alle diverse finalitd:di. ﬁnanmamemﬂ degh istituti ec:onomlm é
adottato dal competente dirigente in osservanza dei criteri in questa sede definiti-e successivamente
trasmesso alle crgammazmm smdacali al f“me ch cumenmre 11 cnntmlla sulle relm:;we destmazmm

1. Comune di: Magenta promuove: 1l metito e il miglioramento. della perfermance orgamzzatwa ed
individuale ela capacith di mantenimento di livelli standard di m1glmramento qualitativo e quantitativo
nqnche il . contributo. individuale ed ‘organizzativo -a tale finalita, atrraverso. Tutilizzo’ di sistemi
premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche, nouc:hé valorizza i dipendenti che conseguono le
migliori :performance attraverso. Tattribuzione ‘selettiva di- mcantm ‘economici,: secondo i principi
stabiliti dal titolo 1T (misurazione, valutazione e trasparenza della performance):del d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni. L’Ente misura e valuta la performance dei singoli
dipendenti, al fine-di. mxghorare Ja qualitd dei servizi offerti nonché la crescita delle competenze
professionali, attraverso la valorizzazione del merito e lerogazione dei premi pexi risultati perseguiti
dai singoli e dalle unitd organizzative. A tal fine destina al trattamento econoimico accessorio collegato
alla performance organizzativa ed individuale almeno il 30% dell’importo’della quota prevalente del
trattamento accessorio complessivo cosi come previsto e notmato dal comma 3 dell’art. 68 del CCNL.
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H ccmpanm accessori correlati alle finalitd di cui al punto'1 sono finalizzati 'a promuovere ghi effettivi
incrementi - della pmduttwn& degli uffici dell’Ente ‘e ghi effettivi consolidamenti ‘e miglioramenti
dell'efficienza dei servizi, della capacirh innovativa della prestamonm lavorativa e I'nlevazmne del livello
quali - quantitative déi servizi offerti, cosl ‘come trasfum negh obmttm. ammah dell’Eme e negh
indicatori di attivita e di risultato aghi stessi correlati. | SRR i e
La deﬁmzmne ed assegnazione degli obiettivi che si’ ntendcmo raggmngere, dm valarl attesi ch nsultam
e dei: rispettivi jndicatori ed il cullegamenm tra gli obiettivi e T'allocazione delle risorse si realizza

‘attraverso i sistema integrato di plamﬁcazmne dell' Amministrazione, costituito dal Piano Esecutivo di
~Gestione (PEG), che contiene gh obmttm strategico-operativi dﬁ-ll Ammlmstrazmne g dal Pmno della
‘Performance deli'Ente (PDP), che reca Eh (Jbiemvl premzah, i D e
Lam misurazione'e a valutazmne dei nsultatl e della perfnrmance 2 effettuata sulla base della memdologm '-
‘formalmente appmwta nell'ambxto dal presente C'GDI tenendo m mnmderazmne it 51stﬂma*
‘pexmaneme di wlutazmnedell’ﬁnm T G L AR

Lerisorse clecentrate <he, annua]mente, Vengmm demnate ad mcentwam gh obblamw dl pruduttw&ta, -
la perfomame mrgamzzauva ed individuale del personale dipendente sono distinte in'due parti: -
a) 'i1-20% ‘delle tisorse &. desunaw a1 :nsultau cmnsegum per 1’1mp33nn ch settcrre & servizio nel

“ consegitimento deghi obiettivi; - P T A L T e e
b) I 80% delle risorse & destinato ad incentivare e riconoscere 1’1mpegno 1nd1v1dua1e, quale nsultame

dalle valtazioni delle: prestazioni lavorative operate dai d1r1gent1 e
Secondo- quanto ‘previsto ‘dagli strumenti regolameman adottan ‘per -competenza, dagll Orgam di
governo dell' Amministrazione, le parti convengono i seguenti principi fondamentali in' materia di
attribuzione e riconoscimento delle risorse economiche ai fini dell’erogazione def regimi premiali:
a) i sistemi incentivanti la produttivitd e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai

- principi di selettivith, di meritocrazia, di effmuva d1fferenzmzmne delle valutamom e dez prem1 e
- di non appiattimento retributivo; - BRI A
b} -le risorse - attraverso ghi strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle performance
" organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo lngmhe dl merxm e d1 valmmf.mmone del

dipendenti che conseguono le migliori performance; P e e

¢} la‘premialitd & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cuf - dai]a prestazione

“+ lavorativa'del dipendente - discende un. concreto vantaggio per I'Amministrazione, in termini di-

+. valore aggiunto conseguito ‘rispetto ‘alle proprie funzioni: 1smumc:-nah 'ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo ' dell’ o1gamzzazmne, : dez servm e delle ﬁmzmm ed al‘

¢ mantenimento dei pmdem standard qualitativi; PRI e e

d) il sistema: pmmmle non pud ‘prescindere dalla corretta unpostazmne e gestione e valurazione,
individuale e di settore, della performance, ovvero, del percorso virnoso di-gestione dei regimi:
premiali cararterizzato dalle seguenti fasi essenziali:

. programmazmne/piamﬁcazmne strategica da parte dell’Amministrazione; - SRt
“programmazione operativa e gestionale: defirizione dei pmm di Iavnro mdmduall e/o pmgettx .
nspecifiel inuna logica: dxpartempamoneedx condivisione; - B U R PR
R B '.r'prud@termmazmne e:conoscenza. degh nbwtt Lfnsultatl attem e de! correlam sistema d]a
e VRITRABIOIIE] T D e e
SERR R determmazmne del valon 1nd1v1duah e c:ullettm ::h premmhm in funzmne del pmnu o pamaie

"ccmsegmmento ch obmttm ch mlglmramemo, mnché ]om conoscenza. da parm de1 soggettl :

0 interessa o ST e T e e e e e
.- monitoraggio-e ccmfmnm permdmm 3u1 grado d1 conseguxmento degll obxettm e sul reg:me di -
+utilith conseguito; S DT e ‘

..o verifica degli obiettivie dei nsultan aff'ettwamente ragglunu a mmumwo' :
e controlli e validazione dei risultati conseguiti;- SRR
"= misurazione del miglioramento generato & valutazione della performance raggiunta;
» esame delle valutazioni attraverso apposito confronto;
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: ,-} : rmenesmmenm der regrmr premmh conseguiti ad esito della vahclazmne dei livelli di urilita
. penerata; . e e e e o .
refermzmne de1 nsultau dl s:stama agh mrgam ch goverm, e IR RTR T IN
e) ia performance mdwrduale & rllevata ed apprmzata in ragmne dei sistema dr vaiutezmne adottam
. dallEnte; - .- S PRSP e e e e
£l sisrema di mlsurazmne e valutmnmne della performance é umtarramente stmtmrato € s apphc:a
a turtl indistintamente gh istituti mc:entwann che presuppcmgam la valutazmne delle prestazmm
.. & proprio fondamento. - L - - Lo

7. Le fasi essenziali hanno ceratmre mdmatwe ed 11 mrmc:am rmper.m pregmdlca soltanto la valutezmna

drrzgenmale senza rrﬂessr suil erogazmne delle pmmmhta ai dipendentr

Ast. 12 - Criteri genarali perladeﬂmzinne delle pmeedure per le pmgresemm economiche
}. L’amministrazione riconosce selatuvamente le pmgressmm ec:unmmche all mterno d1 c1ascuna

cal.egr:rra, tenuto conto, nei limiti delle nsorse decantrate a tal ﬁne dzspombrh, delle rrsultanze del
proprio ciclo della performanee e eulla base del smtema valutatwo in atto presso I'Ente. | o

2. Listituto della prugressmne ecenmmca errzzentale 51 reahzza medmnte acqulsizmne, in sequenza, depn

il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle
diverse posizioni economiche riportate nella Tabella B del CCNL 21.05.2018. o

Le progressioni economiche sono atttibuite in modo selettivo, ad una quota eonmrdata e hmltata d]
dipendenti, in relazione alle nsultanze della valuramone della perfermance 1nd1v1duale del tr1ennm
che precede 'anno in cui & adorrata 1a decrslone di attivazione dell’istituto, tenendo conto 2 tal fine
anche ciell’esperrenza maturata e acqmslta negh ambm professmnah di riferimento (cen le mndalltél
meg]m definite negli spemﬁm allegati relativi alle pmgressmm anzmmalr - allegato C1 e allegato C2),
della flessibilitd xispetto al cambiamenti, degli incarichi spemfim e di plumervrem, nonché della
partecipazione certificata a progetti e/o gruppi di lavoro mtmsettnnah non gid remunerati in sede di
performmc:e, uonehe e solo in caso d1 parltﬁ ch puntﬁgglo delle cumpetenze emrsegmte e certlﬁcate &
seguito di appositi processi formativi.

La progressione economica viene rrconoscruta, nel lumte delle 150;5@ s;g,b;l; effettwamerrre dlspembrh
al sensi delle dasnnazmm deﬁmte con il presenre ccny, secondo i criteri relat1v1 alle procedure di
riconoscimento indicate successwamente, in confc:rmrth a quento plescntm dall'arr 7 mmma 4 Iet:,
c), del CCNL 21.05.2018. . | -
La pmgreasmne emnemrca avré. dec:orrenza dal 1"' gennam dell’anncn in c:ur wene supulam 11 cunl:ratm
collettivo integrativo che prevede 'attivazione dell’ 1sututo €, suc:c:esswameme, dal 1“ ' geunﬂm di
ciascun anno del triennio contrattuale mtegratwe, prevra apposma valutazmne ‘ :

I c:rrterr per la deﬁnlzmne dclle pmcedure per le progressioni ¢ ormzentah a1 senm dﬂll’art 7 ::o:rnma 4

‘Ier.t c:) del GCNL 21 05 2018 sono come di segulto determmatl L

‘sulla base delle risorse stanziate per le Tuove progressmm nnzzcmtah con prelevamemo dalle

. risorse stabili di cui all’art. 67, commij 1 e 2 del C:CNI,. 21 05 2018 vengom awmte Ie pmcedure ,‘

f :.prewste dall’art. 16 del medemmo C‘CN L ‘ ‘ ‘
b. il perscma]e interessato é quella in scrvxzm nell’Enre alla dma del 1" gennme dell'anno in cm &
effettuata la valutazione comparativa ai fini dell’ apphcazmne dell’rsmuto' o .
¢. il personale interessato deve possedere il requisito di 24 mesi matirati nella pcmzmne economica
in godimento alla data del 1° gennaio dell'anno come sopra specificato, considerando, ai fini del
computo del predetto requisito, che il rapporm di lawmro a tempo pa tziale non & nprnporzmnabﬂe
 ai fini della maturazione del predetm pexiodo. Pmché la formazmne delle graduamrla presuppone
anche la valutazmne del personale con il sistema attuato nel L.omune dx Magenm non & possibile
computare al personale trasferito da altm ente la valutazione dell Ente di provenienza. In tal caso
per l'anno o gli anni a riferimento si attribuira al d1penci<,me in questione il punteggio della
valutazione media dei dipendenti della medesima categoria nel settore di appartenenza; ’

o) s L5
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d. Pimporto complessivo ed i criteri di ripartizione delle risorse e formazione delle graduatorie sono

fissati in sede di contrattazione decentrata; in sede di Conferenza dei Dirigenti vengono accertate
le somme dlspc:nmbxh per le dwerse strutture c:»xgammatwe dell’Ente desunando a cmsc:un 1 settore
un'proprio budget; - ‘ . T

e. di norma, entro il mese di ottobre, dopc:r la stipula deﬁnmva del contratio collettive mtegrauvm in

*.cui sono prav:sta, viene pubblicato un avviso interno di attivazione dell :st1ruto dando un termma
" ai dipendenti per 'aggiornamento del proprio fascicolo personale; - S

f.  scaduto detto termine, i Dirigenti, con la collaborazione del servizio risorse umane pmwadonu

- alla redazione delle relative graduamrm sulla ba,se de1 cmen appomtameme determmau in sede c‘u
contrattazione decentrata; e : O e

g le graduatorie, distinte per settori vengono approvate dal dmgeme competente e portate a

conoscenza dej dipendenti con apposito avviso;

h. & riconosciuta, ai d;pendenn valutan la fact::lta di attwam appumta pmcedura dx nesame secondo o

i

Art,
1.

Art.
1,

comunicata a] Servizio Persc:nala (Gestmne Emnomlca) :
“Tutti gli importi delle indennita di o a} presente Capo scmo 1nd1cat1 con r1fer1memo ad un rapportcn

“la. dasclplma del sxs!.ema valutativc: in atto pressc: I Tm:e:, “ T
le graduatorie hanm wgenza per 1a sessione annuale d1 pmgressmm nnzzontah cm sono nfenm
5i procede alio scortimento deﬂe stesse solo per cesswmm dal sewxzm, nel corso del] anno dl
3 vahdu:& della pmgressiunm mademma, del dzpendeme assegnatano del}a stessa, L

13 - Principi generali
Conil presente ccmtratto collettwn, le pam deﬁmsccmo le cundlzmm di al:twm‘: lavoratwa necessane
per l’emgazmne dm cumpenm accessori di segmto definiti "”ndenmtéx” B |
Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prastazmm di lavoro effettwameme rese ed
aventl le carattansnche leglttimaml il relatwu nstom economico, Le stesse non mmpetmno di
norma, in caso di assenza dal servizio, salvo il ccmtmuum di responsahlht& e aorm npmporzmnata
in caso d1 prastazmm ad Drarm ndmto,
L*effettwa 1dent1ﬁcazmne deglx aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo & nel
rispetto dei criteri generali condivisi ed approvati al tavolo negozxale, é: d1 competenza dl mascun
Dirigente che gestisce la singola risorsa umana assegnata. o
L mdennith & sempre collegata alle ef‘femve e partmolan modai1t$1 dx esecuzmn& della pmstazione
resa dal dipmndente, in termmx, ancc:orché non_esaustivi, dl espmsmmne a nschio pr&gludlzm
pericolo, disagio, grado di responsabilits.
La stessa condizjone di attivitd lavorativa non pud legittimare la contestuale arogazmn@ dx due o plu,
' mdenmté al medeslmo tltmlo pertantca, ad ogm mdenmté mmsponde una fattxspeme 0 una causale
diversa in termini &i pmsuppustx di xaccmosmmemo ) - ‘ |
_1I permanere delle condxzmm che hanrm detanmnatc: l'attrzbuzmne dex van tlpl & mdenmta‘i &
riscontrato costantemente e, comunque con cadanza penodzca, almenm mensﬁe a cura del
competenie Dzr;geme e, in caso di vanazmne delle t:ondmmm d: m.cmos:::mentu tempesuvamente ‘

di lavoro a ‘tempo pieno e per un intero anno di serwzm, di conseguenm sono nppormnamenm
rapportatl alle percentuah di ; rappnrtu part tlmc a agh eventuah mem ch serwzm mfrannuale con le
ECCEZanl spemﬁcamente mdmam S ' '

14~ Indenmt& condmmm di lavom (aJ.'t 70-bis ccnl 21 05 201 B) ‘

Ai dxpendenn cha svolgonu presl,az,mm di lavoro che’ comportano contmua e du*etta espuslzmne a
rischi; ivi c:omprem quelll deﬁmm dal]:l Lgs I, BI/EOOS(I“astu Unico sulla Slcurezza) nonché attivita
d1saglate e maneggm di valori, viene mrnsposta un'unica indennita, I]Elld misura massnna di € 1() 00,
commlsurata m gmrm d1 ef‘fettwo svoiglmema delle sudclette attlwtﬁ sm:ondo le seguerm mlsure e
modalitd, ‘
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2. 1aconfigurazione dell'indennita deve tenere conto dei seguenti criteri, cosi come definiti dallaxt, 70-
bis del CONL 21 maggio 2018:
» valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle cansali erogative, come di seguito esplicitate,
- che c:usmmsmm presupposto applmatwo dell’mdenmt& nell'ambito delle amwtéa. SVQITE dﬂl -
dipendente: : L ‘ ‘ .
. ©  esecuzione di pmsmzmm 1avm:atwe che comportino continua e diretta esposmmne a rischi
pregiudizievoli per la salute e I'integrita personale del lavoratore, indipendentemente dal]a
" categoria o dal profilo professionale di appartenenza, se contrattualmente consentita; |
- o -esecuzione di prestazion lavorative c:he cmnpomno l’esposazmne, in quo cnstante e
B nlevante, a fattori di effettivo disagm, SR
o esecuzione di prestazioni lavorative che c:ampomno maneggm di valori di cassa, nonché
le conseguenti responsabilith erariali. :
3. 1l sistema di ponderazione dell'incidenza delle predette causali erogative, al sensi della lett.a), del
comma 3, del'art. 70-bis del CCNL 21 maggio 2018, viene strutturato su base numerica, assumendo
la scala dx valnrx da 1 4 4 npaml.a su ciascun fattore dl espmswmne, come ch segmtcz indxcam '

MGIDENZA DEILE CAUSALL S
Il sistema di pesatura ponderale viene sviluppato su scala di valorl con punteggio che va da un minimo
di1adun massimo d: 4 seaondn l’entité dell’eaposmone che xl fattore rappresema come dl sagmtm

indicato:” ; e :

a) RISCHIO: ' finoad 'punti (scala sviluppatafsu 0,5 decimali)

b) MANEGGIO VALORL fino a 3,5 punti (scala sviluppata su 0,5 decimali} .
¢) DISAGIO: = - 7 fino a3 punti (scala sviluppata su 0,5 decimali) - ¢

1] criterio di ponderazione viene articolato su apposite dimensioni correlate ai diversi Settori interni
all’Amministrazione, secondo pesi parametrici di segmto mdlc:atl ¢he tengano comnto dell effettwa
presenza dei fattor mdenmzzan | ‘ - o

Causale| ... basso | :‘medig . ‘.‘--‘.‘édto ‘ IIIDIED
. ‘ alto
Rischio | 1 ) ) | TG
[Disagio 0.5 1 T 3
Maneggio v

Il criterio di ponderazione viene amcolato su appc:mte chmemmm correlat& au dwe:rsx mlumi di
maneggio valori di seguito mdmatr ' -

a. da € 000a€ 500,00 medi mensﬂr        '"“1nd1ca 1 (va]ore basso)
‘b “da € 501,00 4 €2.500,00 medi mensili: ~ indice 2 (valore medm)

. da 6250100&E500000med;men51h - indice3 (valore alto) o
d oltre’ElSDOU 00 medl mens:h o “.'1ndme35 (Valore molm alm)_" o

1. Tale procasso consente di operare una verifica c‘u tenuta apphcatwa dell’mtituto ec:mnommcr steSsﬂ .
assumendo le posizioni funzionali dell’Ente ivi interessate, quale ogg@tto di considerazione ai fini
dellapplicazione dei criteri sopra indicati e del calcolo del relativo valore economico. gmrnahero, -

2. Lamisura dell'indennita sard definita sulla base dei seguentl criteri: -
. "venﬁc.a dell’effetum espletamenm b meno, dell’atthté esposta a rmc:hm, d:sagm a N

. maneggiovalori o ‘ )
“+  ad esito positivo della precedente verxﬁca, ve1ranno applxcan. al ﬁm della deﬁmzmne ciel
“valore ¢ attribuibile, 1 criteri riconoscitivi deli’mdenmta sopra mdmau B




L'indennita complessiva glornaliera verra calcolata secondo la tabella seguente:

|PesodelleBcauseli ~\Fasclaindennin T
| 0,01 = 0,99 i JEO5 1 e
3-5,99 S €35
16-899 e iiaaii e s o
e €40 . o

a. L'indennitd & riconosciuta per la singola giomata di effettiva prestazione lavorativa. In caso di
assenza oraria nella giornata lavorativa, I'indennitd viene riconosciuta se la residua presenza al
lavoro & prevalente rispetto allassenza oraria glomalmeme prevista dall'articolazione dell'orario . -
di lavoro del dipendente interessato. ‘ - : L Co

b. Tale indennith si apphca adecorrere dal 1° genn&m 2019 A, segmm dell’apphcazmne della presante
indennita per le condizioni di lavoro sono disapplicate le previgenti discipline contrartuali in
materia di indennitk di rischio, disagio e maneggm w]orl ¢he non possonu pm essere riconosciute
da tale data. L : : R Co

¢ Al fini applicativi della presem:e mdenmt:h s md:wduam d1 seguito, 1 contenuti dei singoli fatmn
espositivi che devono sussistere per il riconoscimento del beneficio economice:

ATTIVITA ESPOSTE A SITUAZIONI DI RISCHIO: ‘
Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati ¢ cmmunque i nsclu ccasi come definiti dal
D.1gs.n.81/2008 testo unico sulla sicurezza e inseriti nel D.V.R. dell’Ente:.
+ Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.
» Esposizione a rischio specifico pex conduzione di mezzi meccanici, elettrici, 2 motore, ecc.
» Esposizione a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a det.exmmare
lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti, SRR
+ Esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, éomunque, pregmdm alla
salute.
* Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, ecc.
- Espmswmne a rischio di inalazione polveri, gas, mmpostt nocivi alla salute
¢ Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente i 1ntan_-;a o
» Esposizione a nschxo di lesmm, traum: malattua ecc. cunnesm alle amom ch smllevamento e trazmnc
pamcolarmente pesaml L T '
Al dipendenti che svolgurm prestazmm d1 lavoro che cumpmrtam c:ontmua e: dlratta espomzmne a rlSChl
suddetti compete Ia relativa indennitd, per il periodo di effettiva esposizione al rischio,
L'individuazione dei dipendenti cui spetta ]mdenmth In oggetta, rml rxspetto de1 suddeu:l crzten sard
eﬂ”ettuata dm dlrigﬂntl d1 s&tmre. R ' ‘

ATTIVITA ESPOSTE A SI'I'UAZIDNI DI DISAGIC)

Il disagio & una condizione del tutto pecuhare dellaj pr esLaz'lone lavorativa drel smgolo d1pendente (di narura
spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo tuolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una condizione quindi che si
ravvisa ponderando i diversi fattori di disagio come esphmtau in tabella. 5 individuano i seguenti fattori
rilevanti di disagio: prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalithy dei servizi comunali, in
condizioni sfaverevoly, ai fini del recupero psico-fisico di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in senso
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sfavorevole l'autonomia. temporale e relazionale del singolo; la. condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansiond. -

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, si fa nfenmemtca alla mb&:lla seguente che put’.: essere mtegrata
al sorgere di nuove fattispecie rilevanti. v TS R S e

. Condizioni di lamm e famspec:m .
A) Risthq Al persona]e &sposm 2 xischio: autisti, commessi, messu’auusn, addem alle manummmm (verde.
7] manutenziont stradali, movimentaziond arredierc)
AL addetu a sopra]luag}u e verifiche law:-n di appalto
B} Disagic Bl addetu bﬂ:huteca ‘che “svolgono servizio con pausa ‘rigida i & conclusione
servizio che operano in servizi con Spmtt&lll apem al’ pubb]xco E xelunva afﬂuem:a per
almeno (18,24,30 b), senza it ncnmscnnento ‘di indennita &i turaoy
332 a,ddem ai servizi demograﬁc; con ‘orario ‘articolato su sei ‘glorni ¢ ‘conclusione servizio alle
. 3 che operano in servizi con sporvelli apert-al pubblico e 'relativa affluenza per almeno
(18,24,30 h), senza il riconoscimento di indennith di rumo con obblige di reciproca sostituzione.
B3 addersi -all'asilo ‘nido .che. svolgono servizio com .articolazione -oraria.che richiede ampia
flessibilith, con necessitd di attvith sostitutive intraoraria ordinaria ¢ suppletiva connessa
| all'estensione dell'apertura del servizio, senza il ricanoscimento di indennita di rurno,

' B4 adderr alle farmacie comunali che svolgono servizio con pausa rigide di e conclusione
servizio ; che pperano in servizi con spurtelh aperti al pubblico e relativa afﬂuenza per
almeno (18,24,30 h), senza il ncunosaunentn a mdnnmté di mme con ubbhgo dl reciproca
sostituzione,

" | B5 addetti che operano in servizi con Interlocuzions direrta con il pubblice (sportelli) con affluenza
1 (18,24,30 1), 'senza il riconoseimento di indennita di turno con obbligo di reciproca sostituzione

| B6 addetti che operano in strutture con sistematica innovazione derivanti da evoluzioni normative
{ che presuppongono adattamenti e adeguamenn procadxmemali infurmatici ed operatm con
| interconnessioni gestionali. S R

B7 addett a servizi con orari dmconrmm e determman dalla spcmﬂma del servizio (es. Teatro
Lirico) : ‘ .

¢) ATTIVITA' CHE COMPORTANO IL MANEGGIO DI VALORT SRR
1. Lindennitd compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi c:he comporting
- maneggio -di valori di cassa. In sede di. pnma apphcazmne T'Arnminisirazione individua le
saguenufigum RO PR :
. Economo comunale oui sia attnbmta 1a xelauva quahﬁca e
& - Agenti contabili individuati con provvedimento del competente Dirigente. -
-2 L'individuazione -dei - dipendenti -aventi - diritto. all’mdenmt& -3 compatenza esclusiva det
... Dirigenti, sulla base delle presenti disposizioni. - e e
&I..’mdenmté viene erogata annualmente 2 consuntivo. suila basa del criterio. d1 pnnderazinne
. suindicato, ovvero media mensile su valori annuali per periodi effettiva, attivitd, e compete per
le sole giornate nelle quali il dipendente & effertivamente adibito.al servizi. A tal fine non si
. computano le giornate di assenza o di non lavoro, a qualsiasi titolo, olre a quelle nelle quali
- -eventualmente il d1pendente in servizio sia 1mpegnato in artivita che non c:ompona maneggm
"“.dIVathl...‘.‘.%-..\-,' e T PRI SRR

Art. 15 ~ Criteri pe:r l’emgaziune del compenso per Vistituzione del servizio di pronia reperibilita
1. - L'istituzione del servizio di reperibilith nelle aree di pronto intervento & disposta dall’Ente .
2. Il compenso per il servizic di reperibilita, da hqmdarsx, di noyma, mensilmente, & quello stabilito
-dall’art. 24, comma 1, del CCNL 21.05.2018. SRS
3. Ciascun dipendente potrd essere messo volontariamente in mpenbxhta sino ad un massitno di 6
volte in un mese; & assicurata la rotazione tra pili soggetti, anche velontari. [
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4,

5i conviene un’eccedenza di una volta di reperibilith mensile Per tale giornata eccedente 1e ae.-i S

mende In 1a1 cago l’mdenmt& viene incrementata a euro 13 00 per ogm RIxDO dx d0d1c1 ore.

Art, 16 ~ Indennitd per speciﬁche respomabﬂ;té (Art 70 qumqmes - CC"NL Indenmté per: spe:nﬁchn
responsabilita)

1.

Il compenso di cui al presente articalo é finaimzam a remunemre le posizioni lavorative che

“esercitano effettivamente funzioni che unp]manc» spemﬁche resPcmsabillté che pxesemmo le

“caratteristiche della particolare asposmmne aprofili di rilevante responsabxhta ovvero: -

- specifici assegnati alla strut:tura, e ‘. L |
responsabilitd di preposizione a servizi cmmplesm ) stratagmx o

- responsabilith di procedimenti di diretta rilevanza esterna; - :

- responsabilitd di attivitd sostitutiva nell'ambito delle competenze esercu:ablh,

. responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale; =,

responsabilit di mnrdxnamenm e r,cmduzwne d1 gmppl d1 lavum ﬁna}m:au aila gestione
di spemﬁche attivita dei serviel, : ‘ '

Non possono, qumdl essere rembum attravemo il riconoscimento del suddetto compenso compiti

% & 5

e funzmm che rientrino nel normale mggetm delle attivith ordmane dei dxpendenn sulla base delle
‘presc:nzmm recate dalla declaratoria pmfasamnale dechnata dalla cuntmttazmne collettiva

nazionale di lavoro, come eventualmente integrata dagli accordi
L'importo complessivo, destinato a finanziare l'indennita per specifiche responsablhth é, in prima

applicazione, quantificato nel valore erogato a pari titolo nell'anno 2018, aggiomnato con i nuovi
limiti massimi contrattuali, ed erogato sulla base dei criteri di destinazione definiti in sede di

accordo integrativo per l'utilizzo delle risorse nell’ ente, Il Comitato di direzione provvede al
riparto delle somme tra i vari settori a clascun dirigente ai sensi dell’art 45 decreto Legislativo
165/2001 nell’ambito del budget economico fissato dalla contratrazione decentrata, sulla base delle
effettive esigenze di riconoscimento dell'emolumento e delle unitd di personale eventualmente
interessate;

L'indennith prevista dall’act.” 70-quinquies,” comma 1, del CCNI, 21 05 2{)18 vmne erogata,

annualmente, secondo i seguenti criteri generali: -

“a) “specifiche responsabilith saranno appositamente ed autonomamente mdmduate dal Dmgeme
competente, con atto scritto e motivato, previa consultazione con il dipendente, in stretta
correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, Torganizzazione degli uffici e dei
servizi,'la razionalizzazione ed ottimizzazione ‘dellimpiego delle risorse umane. Possono

- essere destinatari dell'incarico dipendent inguadrati in categoria B, C o D (non titolari di
posizione organizzativa) individuari con i criteri di cui al punto 1); si considerano ricomprese

~tra e “posizioni -di -cul sopra le attuali figure di coordinatori del servizio, in assenza di

- posizioni organizzative; laddove posmbﬂe saré apphcam il prmmpm d1 rotamone nell’esarmzm
-delle specifiche responsabilicd; B : AERST

. b) i fini della valovizzazione clell’mdenmtﬁ dei coordinatori e degh alm dxpendanu individuari

- dai dirigenti, il dirigente gradua con arto motivato e sulla base dei criteri definiti al punto 1)
del presente articolo I'importo da attribuire a clascuna specifica responsabilitd nei limiti di
seguito indicati, fermo restando l'importo complessivo massimo nonché il budget di settore
mncordato in sede di contrattazione decentrata per la remunerazione di tale istituto:

~fino ad un ‘massimo di € 3.000,00 in funzmne de]le 1esponsab1hté attnbulte
formalmente ai dipendenti di categoria D; & o

* fino ad un massimo di € 1.000,00 in funzione delle responsabilitd ‘attribuite
formalmente ai dipendenti di categoria C, elevabili fino ad un massime di € 2.000,00 in
caso di attribuzione di funzioni aggiuntive gravose e complesse;
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s fino ad un massimo di € 600,00 in funz:one delle responsablhtﬁ attribuite formalmente
ai dipendenti di categoria B. - e T
| Art 17.1 - Compensi di cui all'art. 43dellalegge&49!1997 P P
' “Tali risorse, ‘derivanti- dall'apphcazmne dell'art. 43 della 1egge i 449]199? anche tenuto conto di
quanm esplicitato dall'art. 15, comma-1; lett. d) del CCNL 01/041’1999 come modlﬁc:ata dall’axt 4,
“:comma 4, del CCNL 5/10/2001, s1r1fer15conoa A e
‘--n--=iprcwentidasponsc:rnrzazmm, IR S e i T
'+ provent derivant da convenzioni con soggﬂm pubblml e privati diretti a fmrmre ai medes1m1
soggetti, a mmlo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi risperto; a quelh urdman,
e ""‘1“3(’,‘011{1'1‘)11".1 de]l‘utanza per servizi pubblici non essenziali o, comunque per prestwmm, verso
o terad pagam:t, non connesse a garanzia di dirieti fondamentali, - RRSRE
2. Le relative somine saranno erogate ‘ai dipendenti secondo Ja dxsmplma ‘prevista neghi apposid
regolamenti ' comunali - di - normazione dell’mtltuto, con’ o del DmgnntefRespnnsabﬂe del
Settore/servizio competente. R R
Azt. 17.2 - Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), del CCNL 21 05 2013

1. Iczompeml prewstx da dmposmmm di 1egge, s nferxscono an SRR
« “incentivi per funzioni tecniche per lavori, servizi e Forniture (art 113 del d. lgs. n. 5012016)
 compensi per I'avvocatura (art. 27 del CCNL 14. 09.2000 e R.D.L. n, 1578/ 1933)

» ‘recuperc dell'evasione ICI (art. 59, comma 1, 1ettera Ph daldlgs n. 446/1997);

+  diritti e oneri destinati a finanziare Pattivit istruttoria connessa al rilascio delle’ concession] in

- sanatoria, per. prﬂgem finalizzati da svnlgera al di fuori dell’orario di Javoro ordinario (art. 32,
‘comma 40, del 4.1 . 269/2003) in m1sura pan a] 49% del nmborso spese ncunqscmto al Comune
di Magenta; ' : SR

s compensi ﬂx art. 54 del C:('.ZNL 14 9 2001 merenm la nuuﬁcazmne atu dell ammmxstrazmne
finanziaria. a o

" 1l predetto elenco non & esaustivo e potrebbe essere implementato da altre spemﬁche d:spos:zmm

di legge.

2. Le relative samme sarannc emgate ai d1pendent1 sac.cmdu la’ dzsmplina ‘prevista negli appositi
regnlamenu comunali di normazione degli istituti, con atto del’ Dmgante/Responsab;le del
Settorefservizio competente.

Art. 17.3 ~ mspmxmman’m 16, commaS deldl n 98/2011 ‘

1. Le somme derivanti da event:uah ec:oncnme aggiuntive, destmate all'erogamone de1 premx, dall'art

"16 commi 4 e 5, del dl n. 98/2011 convertito in Iegge n. 111/2011, possono essere utzllzzate

| .annualmente nell'lmpomn massimo del 50 per cemc::, perla contrattazmne collettwa mtegratwa, di

cui i} 50 per cento destinato alla erogazione dei prerm prewsu dall artlc:nlo 19 del decrcto Iegmlatwn

27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d. Igs. . 141/2011 ¢ art, 5, comma

11 e seguenti, del dl n. 95/2012, ed il restante 50% viene emgam sulla base del sistema di
misurazione ¢ vatutazione in vigore pressol'ﬁ‘nte o ,
2. Le relative somme saranno erogate a1 dzpendenn sec:cmdo la dlsmphna prewsta nel.l’appomm Piano R
triennale di Razionalizzazione, ¢osl come approvato dall’Qrgano di governo dell Em:e e vahdato‘
dall'organismo di valutazione e dal competente Collegio dei Revisori dei conti, con atto del
Responsabile del Settore competente. . . .. - : ‘ - R
3. Le relative somme destinate ad incentivare il pemonale dlpendente vengcmo prewste nel fondo delle .

risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67, comma 3, lettera b), del CCNL 21.05.2018. .

" CAPO X — PREMIO INDIVIDUALE S
Art. 18 - Disciplina del premio differenziale ihdi\ddﬁﬁé

i
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In artuazione deil'art. 69, commi 2 e 3, del CCNL 21/5/2018, vengono definite le seguent
disposizioni, tenendo conto di quanto stabilito dal precedente aricolo 8, comma 3:

la misura della maggiorazione relativa alla determinazione del premio differenziale & pari al

. :30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale, della medesima categoria,
~valutato positivamente sulla base del sistema di misurazione ‘e valutazione vigente presso

VEnte, relativa alla performance individuale. Per valutazione positiva s'intende un grado di
giudizio che abbia daro luo_go all’effettwo rmmmsc::menm dl una: quota d1 premmht.’a

socindividuale;

la quota massima di personale valutato, acui la maggmramme pué: gssere riconnscmta & pari

Coal 15% del persqmle,.,permascuna categoria, con rapporto di lavoro.a tampo,mdetenmnato

presente in servizio presso ciascuna struttura organizzativa di - massima dimensione e,

. comunque, non pud essere inferiore a un dipendente per .ogni. Ares/Settore che. abbia,
‘comungue, conseguito, nella valutazione individuale, un giudizio sintetico comspcmdente a

“Prestazioni ottime/eccallenti” oct equwaleme

Art. 19 - Correlazione tra la mtdbuzmne d1 rwultato de]le posu:mm arganjzzativm e pamcnlan compenm

1. Il wattamento economico-accessorio del personale tlmlaxe di posizipne Qrgamzza!;wa é COMPOSLO
dalla retribuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di nsultatu ‘

2 Tale trattamento & comprensivo di tute le competanze acccssone e delle mdenmta prewste dai
CCNI, compreso il compenso per lavoro Straordmarm o : .

3 In aggiunta alla retribuzione di posizione e di nsultatc, pussano essere emgan amche i trattamenti
accessori di cuj ali'art. 18 cmmmal) lettera h del CCNL 21/05/2018 che specifiche dlsposmmm di
legge prevedono espressamente a favore del parsonale e di seguito riportate:

a)
b)
¢

9

&

ghi incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016;

i compensi professionali deghi avvocati, ai sensi dell'art.9 della legge n. 114 del 2014;

i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; | L

1 compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell'evasione dei tributi lcncah ai sensi
‘dell art. 3, comma, 57. della legge n. 662 del 1996 e dalt’art, 59, comma 1, lett, p) del D. Lgs. n. 446
del 1997;

i compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, Iett b) del DL

- 1437 del 1996, convertito neila legge n. 556/1996, spasa del gludmm R

4 Nella fattzspecie prevmta dal comma 3) e da evemuah ultenun analoghe d.ISPDEIZIDIll d1 legge viene
.:”attuato il principio det bllancxa.mento, amaverso una r1duz1una parcenmala della retnbuzmne di
 risultato pari al 10% del mmpenm professmnale pErCEPltD smo al potenzxaie annullamemc; della

retrlbuzmne d1 multato teoncamente spettante.

CAPD y SEZIONE PC)IJzIA I.OCALE

1l presente Capo si applica escluswamente al personale della Polizia Locale cha svolga le funzmm tzpu:he
di controlo e vigilanza del ternmuo ccm esclusmne del persana]e amm:xmstmtwo pur operante pmssa il
Settore Polizia Locale.

Art. 20 - Prestazmm del personale in occasione di svolgimantn dl attmt& ed mmatwe dx carattere e

privato

1. Per 1’erogaiione dei Compensi di tavoro straordinario connéssi ad attivita ed iniziative di carartere
privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:

»

-

articolo 22, comma 3-bis, decreto lepge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge 96/2017;
articolo 56-ter del CCNL 21.5.2018; ‘

articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 setterabre 2000;

articolo 14, comma 4, del CONL 1° aprile 1999,
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2,

3.

L'impiego del personale di Polizia Locale per i servizi di viabilita nchmstl da prwau potré essere
disposto dal Comando nel rispetto dei seguenti criteri generali: - : :

- a.. . per servizi svolti da personale al di fuori del normale orario di lavore: adesmne pmventwa del

. numerp di operatori di Polizia Locale necessario e sufficiente al servizio richiesro;

b. per servizi svolti da personale entro il normale orario di lavoro: venﬁca della compatibilita del
- servizio richiesto dal privato con il mantenimento di un contemporaneo efficiente servizio di
- ..pubbhco interesse; nel caso non si verifichi tale condizione, il Comandante potra valutaxe di
. concedere Vautorizzazione al servizio nell'interesse del privato. integrando. il personale in

normale twrno di servizio con altro che dia la disponibilith ad operare al di fuori del normale

.-orario di lavoro; pertanto in tal caso 11 pnvam dr.:nvra retnbmre il servizio. d1 tal& personale‘

. -aggiunto in base alle tariffe applicate. ..

.Nel disporrefautorizzare i servizi fuori del nunnaie orario lavoratwc orario oggett:o del presente
regolamento, il comando dovra assicurare a tutti gli operatori pari oppormunita di adesione, renendo

comungue conto delle limitaziond in cul incorrono per vari motivii dipendenti ; tutte Je prestazioni

dovranno essere disposte nel rispetto della dignith personale e della tutela psicofisica dell'operatore

ed in ogni caso non potranno superare }'orario del turno di lavom ordmanu salvm il consenso del
prestatore d'opera. L e e
Mensiimente I'Amministrazione pmwedera previa datermirmzmne dx hqmdazmne del Dmgente
della Polizia Locale, a liquidare agli operatori che hanno prestato i suddetti servizi, un compenso
pari alle effertive ore di Javoro svolto, commisurato alla vigenti tariffe per lavoro stracrdinario
stabilite dal CCNL — comparto Enti Locali {ex. art. 56 ter) per il personale non dirigente, - .-

Nel easo in cui le ore di servizio aggiuntive, di cui sopra, siano rese di domenica o nel giorno del
tiposo settimanale, oltre al relativo compenso, al personale 2 riconosciuto un tiposo compexasauvc:
di durata esattamente cortisponidente a quella della prestazione lavorativa resa. LY

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limire massimo mdlwduale di ore ::h
lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e all’art.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cud al medesimo art. 14 del CONL dell’1.4.1999,

GH oneri derivanti dalla corresponsione dei compenst e dalla fruizione dei riposi compensativi di

.cui sopra sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate , nell’ambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o pmmotoxl delle attivith o deil@ uumanve,

secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia dal Comune di Magenta* :

Art. 21 ~ Proventi delle violazioni al codice della strada -

1.

Art. 22 - Indennitd di servizio estermo 0L

1.

- Al sensi dell’art. 36-quater del CCNL 21.05.2018 1e parti prendono aro che é glh vxgante nell ente Ia
‘vegolamentazione di-cui al.comma 1, lettera a), della predetta disposizione contrattuale e che i

contributi datoriali per i nuovi assunti efo per nuove attivazioni a far data dalla data di entrata in

“vigore del CCNL 21.5.2018 (22.05.2018), verranno destinati esclusivamente al. fonde . prewdenza

complementare Sirio Perseo.

Fermi restando i Jimiti dei vincoli previsti dalla normativa vigente, i provent de]le vmlazmm al

codice della strada contribuiscono a finanziare i compensi relativi all'indennita di servizio esterno
riconosciuta agli agenti defla Polizia Jocale, come meglio definita nel successivo articolo..

Al personzle della polizia locale che, in via continuativa, rende. la presmmone 1avmrat1va ordmana
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un'indennita giornaliera, denominata “indennita

di servizio esterno”. L'indennitd, prevista dall’art, 56-quinquies-del CCNL 21.05.2018, viene erogata

al personale che, in via continuativa, rende lz prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

1} turno di lavero si intende prestato in servizio esterno, dando luogo al riconoscimento defla relativa
indennith di cui al comma 1, al personale che, durante un turno di lavoro, presta servizio esterno
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per la maggior parte dell'articolazione oraria giornaliera assegnata, includendo, ‘in tale limite

temporale minimo, il tempo occorrente per 'effetuazione, presso la sede dell'ufficio, di azioni e/o

" auti ‘prioritari ai fini della continuitk del servizio, quali atti procedimentali relativi al servizio di

istituto. In »:ng caso il requisito della prestazione si intende assicurato solo se il servizio esterno

‘ “effattwn nell’arco della giornata, sia supenore almeno all'80% dall’orarm di lavore.

L'indennita di cui al precedente comma 1 & mmmxsur&ta ‘alle giornate di effettivo svolgimento del

- servizio esterno, come: dzsmplmam al comma'2 E campensa interamente i'rischi e d1sag1 connessi

- allespletamento di tale servzzm 1a medeszma rmn é cumulabile con 1’mderm1t& dl cuii al ’?D bis del
":"GGNLzlmagng{)IB T T

11 Dirigente del Settore Pohzua Locale‘ ove ne’ susmstano Ie mndmmm gnmdmhe, normative ed

ecanomiche (budget assegnato in sede di destinazione dei: proventi sanzionatori' del codice della

“strada),” individua formalmente e ‘annualmente il personale  dipendente “avente diritto, cui
“corrispondere,” mensilmente, ‘I'indennith ‘di cuial: presem:e ammle Alla hqmdazmne predetta
" provvedera il Dirigente del Settore risorse umane, ~ -t e it S
‘L'assenza giornaliera dal lavoro, a qualsiasi titolo dovuta, non dé luogc: al” ncmmscamemo
 dell'indennita di servizio esterno per la singola giornata di assenza. T

La presente disciplina trova applicazione dal 1° gennaio 2019,

“La misura dell'indennitd giornaliera viene determinata secondo le seguentt mczdenza' S

'« mormale, ovvero, servizio espletato in orario ordinario diurno 2,00
‘s media, ovvero, servizio espletato in orario ordinario diurnio festive -~ €250
+ medio alta, ovvero, servizio espletaro in orario ordinario notturno - - €300
« alta, ovvero, servizio espletato in orario ordinario notturno festive =~ ¢ €4,00

Al personale delia polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi interni di vigilanza, Jaddove sussistano le condizioni, compete Vindennith di

cui all’art. 14 del presente CCDI in artuazione di quanto previsto neltart, 70-bis cent 21.05.2018.

Art, 23 — Indennith di funzione (limiti importo assegnato 2018) -~

1.

3.

“L'indennitd di funzione per gli addetti alla polizia locale pud essere riconosciuta al personale di
‘categoria C e D, non incaricato di posizione organizzativa, per compemare] assoiwmeum d] compm

di specifica responsabilith connessi a} grado ed al ruolo rivestito, - SRR o
L'indennitd i funzione per la polizia locale viene erogata nei. hmm del budget assegnato per tale

- dstituto al settore della Polizia Locale con il presente CCDI, che in prima definizione  fissato in

-eguale importo erogato per specifiche responsabiliti nell'anno 2018 aggiornato con i nuovi importi
* massimi: previsti ‘dal vigente CCNL. " Tuui gli importi-di seguito indicati -dovranno ‘essere
- proporzionalmente rideterminati nei limiti del budget posto a dmposmmne par tale 1st1tum da]ia

contrattazione decentrata, e SN
L'indennitd & erogata sulla base det seguenti criteri e misure con un sistema ch pnmderazmne

~sviluppato, nel rispetto della norma cuntrattuale, sutre vanab1l1 come ch segmto rappresentata

2) GRADO RIVESTITO

b) RESPONSABILITA’ CONNESSE AL RUOLO

c) CARATTERISTICHE ISTITUZIONALL, DIMENSIONALL SOCIALT ED AMBIENTALI
DELL’AMMDJIS’I’RAEIGNE e :

ng vanabﬂe come sopra individuata dalla norma contrattuale, viene graduara secondo la posizione
rivestita dal dipendente della ‘polizia locale, 4l fine di determinare il valore dell 1ndenmté da
riconoscere al singolo ruolo esaminato, come segue ' R P I B

a} GRADO RIVESTITO
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Al fine di determinare o specifico grado rivestito dall'interessato occorre fare nfenmento alla
declaratoria: che: la Tispettiva legge regionale ha introdotto. I gradi previsti dalla legislazione
o -.regmnale devono, comungue, essere ricondotti alla: trxparmmne dm hvelh gerarchxm generah

- normalmente riconosciuta; neli’amblw ch t:orp1 urganizzan
.. AGENTE (cat. C) e
b aommcmm:(m Coc:at n) RN
e UFFICIALE (cat. D N
el VICECC}MMISSARID
l. €2 COMMISSARIO | AR IR
0.3 UFFICIALE CON INCARICO DI VICECOMANDANIE SENZAPD R

" A ciascun grado come sopra mdlcam 'viene. aSSEgnato un pmametro moltxplmamre che wene. S

' V.;!;..‘;.,'svﬂuppam semndu la nlevanza del gradc: nmpmto come sague i .
‘a, "AGENTE ~ - ‘(cat Ch... ereresesvrmerehrestrinrrine ST parametro] 10

bt SOTTURFICIALE(QAL G 0 Do ",,;pmmetmls

. ¢ UFFICIALE °  {(cat. D): P Co o
B 0] VICECOMMISSARIO '?pammem:: 20
cchMMISsARIO i LT L e L paraimetrn 25
:63 UFFICIALE CON INCARICO DI VICFCOMANDANI‘F SENZAP. 0 ...... ‘o parametro 30

b) RESPONSABIIITA’ GONNESSE AL RUOLO SRk
. .Anche in tal ‘caso, nell'ottica di. graduare il -sistema. dl -responsabilith connesse alla posmone
.rivestita, 1’asset|:o delle. responsablhta viene articolato su tre variabilidi artivita, r:he ogm gradc: e

ruole pub essere chiamato ad assumere, come di seguito rappresentato: e L
= Responsabilith su PROGETTI (risponde alla logica: quale risultato deve consegmre’r‘)
» Responsabilitd su FUNZIONI (risponde alls logica: quali funziond svolge la- posmmne?) =
* Responsabilitd su SERVIZI (risponde alla logiea: a quale sistema di servizi & adibito?)
. Hsistera di pesatura delle responsabilita & indifferenziato in una scala decimale, cha riconosce
: un peso complessivo sino a 10 come segue: . o : '

+ finoa2responsabilith ..o pand 0 o
« da 2 a3 responsabilita e PR A
o da Ea4responsab1hté A e PURE G

e .'-r‘pltre 4 r&sponsabﬂxth a .-‘-‘\J.-;punn 1[];}-71 ol

o) CARA’I"I’ERISTICHE IﬁﬂmIONALI DMNSIONAM SOC:I,ALI E]Z} AMBIENI‘ALI
- DELLAMMINISTRAZIONE .. i 3 :

.:Lacomparazione. estema & nfenta alle c:arattenstmhe della smgola amministrazione: raffmntata ad
altre Tealta: 1st1tuzmn311 in. apphcazmne dEI cru:en dettatx da] GCNL cosi come ch segum:c:
CERCOSEERITOr o e T L T e e

cl) ente con compemme mdzrette in: ambm deﬂa sleurezza urbana d&lla mtela deil’mbzente €

i sociale, con. Jimjtata - disadattabilita sociale & non: rllﬂvantx dxsag1 sucmm ccmcamlm d1 lumtate
: f.-‘.;;dimens:om strutmrah & arucnlazmm ‘organizzative inferne- ed asterne. ‘,i,fmdme 0800 0
¢2) ente con competenze dirette in ambiti. della sicurezza urbana, della tutela dell ambwme e

- -sociale, con significativa dxsadattabﬂlt& sociale e con rilevanti. d1sag1 soc:1c)—~emr10m1<:1 d1 medle e

. dimensioni strutturah e amcolazmm orgamzzatwe mterne ed eswrne mdic:& 1 U

Il range di riconoscimento dell'indennita, al fine di renderla cumpatibile con il grado :rivesti!:o e le
connesse responsabilitd, salve quanto concordato in ordine al budget di settore ed alle disponibilitd
complessive per tale istituto, viene sviluppato su aree economiche, che rappmsentano iamblto dl

intervento dei parametri sopra mdman come d1 sugmm indicato:

a. AGENTE {eat. C) wiveeeneerensccsnenss veermseearasnenens . fino ad € 1.000
b SOTTUFFICIALE (cat. C 0 Duverevrerrerrmssrerssns da € 1.000 sino ad € 1.500 PRI
€. UFFICIALE (cat. D). . finpa€ 30{}0 come di seguito specxﬁcatc :
.1 VICECOMMISSARIO .. rivnirmniisnns - da€1500a¢€ 1800
(‘%:ﬂiﬁrw} ------ wa_mw_" lllll ?»-\\1 23 . r . /_,
Sy




p mFasma mcnnum:ca

2.2 COMMISSARIO. b lemmsdsssiombmemmiorri 00 " 4a € 18002 € 2200
~e3UFFICIALE CON. INCARICO DI VICECDMANDAWE ‘SJ:.NZA P. O da € 2200 a € 3000 -
: Il sisterna di determinazione del valore dellindennita, pertanto, si m}’ioc:hem nell! amblm della fascia
. economica individuata dal presente CCDI‘BECOQdD Ia -prede,tta tabella xappresem.auva. LA
posizione di Sotrufficiale (cat. C o cat. D) che presentl le seguentl carattensnche
~Parametro di grado: . - - parametro - 15
~Responsabilita di ruolo su I‘unzmm . pumti . 10
w(;‘arattenstmhe dall Ente i indice o1, G '

" e daEIDOUsmaadGIBOU R ETRAL AR
la! pns:zmna potrd beneﬁcmre d1 xR valare di indeznmté di funzmne amma lc:rda come c"h segmw
‘c:a}c:olata A . v
g 15 X 10 150
,150X1 - 150 e
Il valme massimo del sistema di pesi per il Suttufﬁmale é pan a 150 ovvera: parametw di grado (15)
'mc}lnphcato per il livello di responsabilith attribuite (max. 10} e ‘moltiplicato per le caratteristiche
dell'ente {max 10} per cui il computo del valore v1ene cmsl determmaw con una semphce
proporzione: R R TR T R '
“1.500 {valore max dell'indennita per il satmfﬁcmle) 150 (pumeggm max mnsegmbile dal ruolo) =X
(valore dellindennith ‘da datannmam) 150 (valore d1 punteggm effettwamente Cﬂm&gtutﬂ ‘dalla
posizione esaminata) B T P e
da cui: X =2.500 2150 150 0 ol e
it valore dell’indennith corrisponde, pertanto, ad € 1,500 -~ 1

i riconoscimento dellindennith avviene ‘previo apposito e motivato ‘atto scritto Dirigente Settore
Polizia Locale, con el individua, annualmente, i nominativi del personale ai quali sono attribuite le
specifiche responsabiliti connesse al grado rivestito, ne determina. 13 mmura entm i hmm mdman in
precedenza osservando i criteri previsti dal presente articolo. P
‘Le attribuzioni economiche devono, comunque, risultare compatibili mn I'entita delle risorse messe a
‘disposizions nell’ambito del budget ‘annuale di salario accessorio; in ‘stretta ‘correlazione con la
concreta organizzazione del lavoro, I wrgammamone degh ufﬁm e del sarmzm, la razmnahzzazmne ed
ottimizzazione dell'tmpiego delle risorse umane.’ T LR el
Gli importi dell'indennith indicati sono riferiti a p&rsnnalu in servizio tempo pieno per Pintero anno
solare; Pindennita, se spettante, & corrisposta al personale con rapportoa tempo parmale in proporzione
alle ore lavarative contrattualmente determinate. 1'indennith non ¢ correlata, in modo automatico,
alle assenze dal Javoro, comunque effettuate, utilizzandosi, ai fini della sua erogazmna 11 cnterm della
prevalen:aa del serv:zm presiato calcolata con riferimento all’ anrm di competenza* : BR
L'indennith di cui al presente articolo, ‘correlata’ a]l effettwo esercizio‘dei compit @ prestamom acul
risulta ﬁnallmata, pud essere soggetta a revisione, Jzntegrazmne e revoca m.tlla baae delle modificazmm
dei presupposti che ne hanno gmstxﬁcato il riconoscimento, L e
L'importo-dell'indennith viene previsto per anno/lordo e viene corrlsposta per dDdlCl mens:tllt& il
relativo valore viene, comungue, determinato sulla base della capamt& del. fnndu risorse decentrate di
sostenere il relatwc finanz:amenm

CCAPO XIL

- Art, 24— Turnazioni

1. In relazione agli arr. 7’ ‘comma 4 lerstma l) e 23 commi 2 e 4, del CCNL 21 05 2018 Ie partl
concordano che: ‘
a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della co1re5pons1one della 1elatwa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della pmgrammazmne
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adottata, in modo da attuare una distriburione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in
. --orario -antimeridiano, ‘pomeridiang e, se . prev;sm, in. ordmarm ‘ROLLULHO,. ‘in - relazione
- gll'arricolazione adottata dall'ente; SRR PR SO o

b) ai fini di cui sopra, si considera distribuzione equlhbrata ed awmendata dei turmi nel periodo

- interessato, quella che presuppone. che. il ~dipendente presti un. numero di turni in orario

- antimeridiang. sustmzlalmente equivalente a quelh resi in orario pum&ndmno e/u s&rale, con
uno scostamento che non, puél superare il 10% calcolato su base trimestrale; il

) laddove istituito in orario ordinario, il numero dei turni notturni efferuabili nell’arr:o del mese,

-da ciascun dipendente non put essere superiore a limite contrattuale, fatte salve eventuali. .

,emgenze eccezmnah o queﬂe dﬂvute aeventd e.tmardman o0a calamué nammh

Art. 25 - Gmen generah per la &etermmamcme della rembuzmne ch nmﬂtato de]le pnsxzmm orgamzzatwe

L.

.:,Farmo restando quanto dmposm dall’art 67 comma'1 del CCNL 21.5.2018, ovvero, che le risorse

destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le -posizion
organizzative sono corrisposte al di fuori del fondo delle risorse decentrate, ' come previsto dagli
articoli 7, comma 4, lettera v), e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018, vengono definiti 1 seguenti

criteri generali per la determinazione della retribuzione di rxsultam de1 dlpemienu incaricati dclla o

nmlant& di posizione organizzativa (da ora solo P.O.): . TR S
‘nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’emgaamne clella remhuzmne d1 pmsmmne e
di risultato di tutte le P.O. previste nell'ente, viene destinata una quota pari al 20% delle stesse
per il riconoscimento annuale della retribuzione di risuitato a favore delle medesime P.O;
b. Yimportc destinato alla retribuzione -di- risultato potrd -essere erogato,. in. applicazione
* . dell’apposito sistema di misurazione e valutazione vigente nell'ente, nell’ambito di un range
compreso tra un valore minimo, al di sotto del quale la valutazione & da intendersi negativa, ed
un valore massimo, che di luogo al riconoscimento della retribuzione di risultato neila misura
massima ammissibile, anche sulla base di fasce di punteggm predetenmnate dal sistemna di
misurazione e valutazione delle performance; - L LR E AL
€. la retribuzione di risultato defle PLO. & correlata al 1aggmng1mento dl spemfim 0b1ettw1 di
- miglioramento dei servizi erogati ai quali, ai fini del riconoscimento del valore retriburivo del
- singolo titolare di P.O., viene attribuito un c:mmspmndeme pesu in :rag,mne della mmplessxta e
della responsabilith di conseguimento; - s e e e
d, .lerogazione della retribuzione di nsultato & submdmata al COTTELLO, c.c:mplemmento del c:u:lc:x
. della performance prescritto dal vigente ordinamento; S e
e, assenza -dal -lavoro . per ‘periodi . temporali - significativi - pud, comunque, -consentire il
riconoscimento della retribuzione premiate, -laddove la residua attivith resa nell'ambito del
servizio attivo abbia, comunque, consentito il raggiungimento degli. obiettivi. assepnati al
-+ titolare di P.O., secondo a valutazione al riguardo effettuiata dal competente Dirigente;
f. per il conferimento degli incarichi ad interim, previsti dall’art. :13,.comma 6, del CCNL
21.05.2018, alla P.O. incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore

importo del valore compreso tra un minimo del 15% fino ad un massimo del 25% del valore - -

. - 'economico della retribuzione di posizione prevista per la P.Q. oggetto dell'incarico ad interim;

-.g..il valore economico riconosciuto per la gestione interinale, ai sensi di cui sopra e nei limiti del

.-budget indicato nell'allegato B) al presente CCDI, deve essere: determmam, semndo quamc:u
prescritto dall’ordinamento interno dell’Ente, sulla base dei seguenti criteri: - L
1. responsabilith ulteriori assunte a seguito dell'incarico interinale; -
2. complessith gestionale deil’ambxto e/o della materia mggetto dell’mcarmo affidato
interinalmente; S e D T ‘
.3, estensione remporale dell’incarico conferito;
4, criticith gestionali conseguenti alla situazione di contesto;
5. carenza di risorse rilevate nell'ambito dei servizi gestiti; -
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-6, entita del carico di lavoro assunto,
“h. 'Per la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h), del CCNL 21.05.2018 e la
rembuzmne d; r;sulLal,o delle P.O., si nmanda all’art. 19 dal pmscnte accordo decem;rato.

2 'Gli incentivi di cui sopra secondo 1 cnten ele modahtéa stablhte, dall’Ammmmtramune, in sede
- regolamentare, vengono erogati in aggiunta alla retxibuzione d;l muh.am nell 1mporto spettamte,
salve Ie prevismm d1 abbatumenm dl cud al precedeme art 13 R

Art. 26 - Pmnnﬂacommdatundmtaccam S T I T e

1. Il personale del’Ente comandato o dmaccam presso entz ammlmstlazmni azmnde ‘concorre alla

determinazione del fondo incentivante ed agli incentivi, alle indennith e progressioni economiche,

alle CDndlZlQI]l tutte. prewste nel presente contratto dec:entmto 1ntegratwo e fatta salva la definizione

di appcmn accordi necessari ad acquisire, dali’Ente unhzzamre, gl elementi- indispensabili per da

valutazione della prestazmne & per ogm altm presuppnstu 1eg1tt1manta e fcndant@ Ie dwerse form&
‘*.dlsa.lanoaccessorm“ x o - SRR

Art, 27 - Salano accessorio del perscmale a tempo parziale .
L Il personale di ruolo assunto con contratto a tempo parziale concorre agli incentivi ed ai compensi
di cuial precedente art. 6 in misura proporzionale al regime orario adottam, fatl:e salve le condlzmm
tutte spemﬁcate nel presante cuntratto decentrato mtegrauvo. O ‘

Axt, 28 — Salario accessorio del p&rsanale a tempo determinato :
-1l personale assunto con contratto a tempe determinato concorre agli istituti del presente CCDI
laddove contemplati o previsti dal CCNL, a condizione che il lavoratore con COnLratto a tempo
determ inato abbm svolto almano 18{) gmrm d1 ser\nzm, nell arco dell’anno sc::lare.

Art, 29 — Personale r.'he pub usufrmm della pausa per 11 pastn a]l’mxzm 0 ai termine del sexvizio
1. In coerenza con Particolo 13 del CCNL 9 maggio 2006 vengono individuate le seguenti figure
- professionali; che possono fruire di una pausa, documentata, per la consumazione dei pasti di almeno
‘mezz'ora, che poira essere collocata anche all'inizio o alla fine di clascun mmo, al ch fucn dell”mrarm
di lavoro, e a condizione che vengano svolte pilt di sef ore di lavoro: I
~a) -addetti coinvolti nei servizi di protezione civile (compresi gli interventi di- sgf}mbem neve).
b) personale autorizzato al lavoro straordinario per elezioni politiche, amministrative, europee,
-+ referendum abrogativi qualora non sia pusﬂbﬂa Effetmare ii nposo per emgenze d1 assicurare il
- buon andamento delle opﬂrazlom eletmralL Ea SRLDUEREE R R
©¢) ‘personale della polizia locale R TR ‘
d) Personale con orario- cmmmuauvo su sei gmrm aetumanah c:oncordato per magho garannra i
'servmal c:lttad}m, R I I T T

Axt, 30 - Rapporto dl Iavnm atempo parziﬂla' elmramone cunungente P T
1. Al sensidell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNI. 21.05.2018, le parti conc:ardano che in presenza di gravi
e documentate ‘situazioni familiari, come meglio sotto definite, ‘¢ tenendo conto delle esigenze
-organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potrd superare il contingente del
25% della dorazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10%. "
2. legravie dc}cumemate situazioni famxl:an ivi comprese le convivenze e le unioni mwh sono le
‘seguenti: : e b
»  grave infermita del coniuge o di un parente entro i secondo grado o del convivente;
*  necessitk familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;
*  situazioni che comportanc un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia netla
cura o nell'assistenza delle persone con handicap;
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- gituazioni .di grave disagio personale, ad esclusione della malama, nelle quali incorra il
dipendente medesimo; Lo . L
+ . gituazioni, riferite ai soggerti presenti nel nicleo famxlmre, ad esclusione deI nr.hledenm,
;..;d.erwantx da p,atplogm che nch;edono assistenza indispensabile. . ... .0

Art, 31 mBanca d&ﬂe oree lavom straoxdmano

1.

2.

11 numero massimo di ore annue per ciascun dlpendeme dxspmmbﬂe nella banca dalie ore, semndm la
disciplina di cud all'art. 38-bis del CCNL. 14/09/2000, & pari.a 36. CRIETNPRTE SRR A
Alla data del 31.12 dell’annualith in corso, il dipendente non potr avere accumulato nel!a banca delle
ore dell’anno stesso un residuo superiore a 36 ore. Le ore fatte confluire nella banca-delle ore, eniro i
predetti limit, devono essere usufruite a recupero nel corso dellannualiti sucr::esswa, nel caso in cui
¢id non avvenisse, dal-1° di gennaio successivo, le eccedenze saranno azzerate. - L

La banca delle ore st matra in‘moduli cos costimiti: modulo d1 30 mmutx segmm da muduh ch 15
minuti, La fiuizione & possibile in moduli di 30 minuti, R : c
Nel caso siano introitate nel bilancio dell’Ente risorse economiche derivanti da iniziative organizzare
da privati, ai sensi del D.L. 50/2017, e destinate al finanziamento di prestazioni strabrdinarie effetmate
dagh nperaton d1 Polizla Locale sar& applmam 1 art, 56 - ter del C’JCNL del 21/05!2018

Art, 32 — Orario massimo di lavoro satumanale

L

In applicazione agli art, 22, comma 2 e art. 7, comma 4, lettera r) del CCNL 21.05.2018, le parti
concordano che la durata dell'orario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48
ore settimanali, comprensive del Iavom straordmarm calmlata con nfenmento ad un area 1emporale
di dodici mesi, nei seguenti casi: : ' C o
dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utxhzzo conglunto presso
altre amministrazioni;

dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dall’art 1, comma 557 della Iegge 31 1/2004
(verso comuni con popolazione inferiore a 3000 abltantl) ST e
dipendenti incaricati di Posizione organizzativa; - =

la disciplina inererite i permessi, le assenze ed i congedi & contenuta nel titolo 11, capa V, del CCNL
21.5.2018. Trattandosi di disposizioni che incidono sul Yapporto di lavoro, si concorda sulla necessita
che" il persomle sia puntualmente informato, ‘attraverso circolari- dispositive dedicate, “previa
“informazione e confronto” con la delegazione smdac:ale, con loblettwo d1 gaxantlre un umforme
&pphcazmnadellﬁnunnecontrat:mahmwgore P R

Art. 33— Flessibﬂit&dell*aranodl1av0m P e e L T e
1.

“In apphcazmne dell'art. 7, comma 4, lettera p) del CONL 21.05.2018 al fine di conciliare le emgenze
di vita e di lavoro del perscmale dxpendente & adottato nell Ente Pistinito dell’orario flessibile,

Tale istituto clcwr& in ogni caso, essere campanblle e garantire Porario di apertura e chiusura al
“pubblico dei servizi comunali e non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben daﬁmn (qualz ad esempm trasporto scolastmm, educmrmx aszlo mdo
servizi in tumo, ecc...). ' : IR e

Le parti concordano, in via spenmentale, i saguaxm criteri per Vindividuazione di fasce temporali di
flessibilita di orario in entrata e in uscita (it cui computo viene effettuato su base mansﬂe) al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare: * ‘

dal hunedi al venerdl (per i dipendenti che lavorano su 5 giorni settimanali) / al sabato (per i
dipendenti che lavorano su 6 giorni settimanali) per complessivi 60 minud al giorno; -
fascia centrale pausa pranzo da minimo 30 minuti 2 massimo di due ore (nella fascia oraria tra le

12.00 e le 15.00).
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4,

Le fasce obbligatorie di presenza verranno individuate in sede d1 conferenza dlngentt e
compatibilmente con le esigenze di servizio. B R

i norma lo straordinario non & effettuato nella fasciz di flessibilit martuting e di noyma in pausa

pranzo. Nel caso di esigenze straordinarie ed improcrastinabili potr-essere autorizzato straordinario
in tale ultima fascia, previa autorizzazione da parte del dirigente e del responsabile di servizio e
successiva convalida da parte del servizio del personale (dirigente /o responsabile di servizio). :

- Detro istituto deve essere fruito tenendo conto - el attivied’ lavoratwa nm confmnn dell’utanza e

della necessith di essere operativi sin dall'inizio della’ medesima.

- Per i} personale del sexvizio di Staff del Sindaco T'orario sard informato a criteri d1 ﬂﬂsmblhté e di
- funzionalitd-del servizio ed articolato nel rispetto delle normative vigenti secondo la distribuzione
~dello stesso disposta - dal-Sindaco ‘cui -& -assegnato il ‘dipendente/collaboratore.  1eventuale

espletamento di ore straordinarie dovri preventivamente tenere conto di tale criterio di definizione

“dell'orario ordinario della cui attuazione si dovra rendere edntta la parte sindacale a]meno due volte

Panno {di norma entro il 30 gmgm e 31 ottobre). .

Art.34- Drano mulupermdale

L.

In applicazione aghi. artr. '? comma 4, Iﬂttem q) e 25 comma 2, dei CJC.NL 21 0‘5 2013 1e pam
concordano 1 periodi di maggiore concentrazione dell'oraric devono esgere individuati

contestualmente, di anno in anno, sulla base delle specifiche esigenze di servizio e dei pmgramma .

,dell amministrazione, anche in ragione supenore alle tredici settimane annue.

Art. 35 We]fam mtegmtivo R

1.

In applicazione dell'articolo 72 comma del CC‘NI, 21 05, ?,018 Ie parti danm atto c:he 11 presente
istituto sava oggetto di specifica contrattazione dando atto che in accordi precedenti sono state
stanziate risorse per tale istinato, ‘

Art. 36 M:sme per ]a sicurezza nei luoglu di lavom

L

3.

L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa apphc:azmne alla v1gente notmativa in

. materia di 1glene e sicurezza del lavcam e degh 1mpmnn, nonc:hé alla prevenzmne delle malame
- professionali. . . o o e

In accordo e-con la c:ollaborazmne ::le}. Responzsabﬂe per Ia sicurezza e ccm 11 Medu:u Gompetenm
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di.problemi specifici con

particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, 1a messa a normas delle apparecchiatura
degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti 8 mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che
percepiscono le indennitd di disagio e rischio, darve attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L'Aroministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la turela della salute nei luoghi

~..di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ socnale, cosl come

indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza, . ... .-

. L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel lxmu.e di quelle dlspmmbﬂa per 151
. realizzazione . degli. intexventi, derwam': Mdall'analisi di cui al pmc:edenta comma, dandon&
- comunicazione alle RSU. '

L'Amministrazione deve comvolgere CDIISH]IEIIE mfmmare e formare 11 Rappresentante per la

Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altres! a realizzare un piano

pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei
rischi, attraverso moduli - formativi periodicamente ripetuti in relazione all'evoluzione o
all'insorgenza di nuovi ns::hl, compresi quelli correlati allo stress-lavoro.e gh aleri previsti dall'art.
28 del D. Lgs. 81/2008.
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Art. 37 — Pari opportunitd (per le finaliti e con le procedure indicate dalla legge) : :
L. In questo ambito, sono definiti contrattualmente le linee guida cui l'ente deve conformarsi per
. conseguire le finalitd di promozione delle pari opportunitd, anche sulla base delle proposte
maturate in seno al Clmmxtata Umco di Garanma gm istituito m—:ll Entea’ norma dell’arr. 21 della
. . Legge n.183/2010.. e e e e
2 Le parti sono c:cmc:ord1 nel ntenere md:spensabﬂe la plomozmne. nell I nte, d1 1mz1al:we c:he
diano atmazmna ‘agli obiettivi di pari opportuniti, cosi come previsto dal D. Lgs n..198/2006
“Cudme delle pari opportunita tra uomo e dorma attraversu 1’admmne e Ia reahzzazmna del
‘Pmno’InennaledelleAmmmPomtwe PR e L
‘:3..‘,‘..;'I.’Db1ettwa prmc:pa}e, tra quelh md.mduau dal “codme 'é quello ch svlluppare e cnnsohdare
- I apphcazmne concreta del principio-di pari opportuniti tra uomo e dunna nella gestione delle
risorse umane dell'Ente e tramite la promozione di una. c:ultura ‘organizzativa orientats alla
valorizzazione del contributo di donne e vomini.
4 le parti sl impegnano ad adottare misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto. .
_impediscono la realizzazione di parl uppurt.umtét ¢ sancire I'uguaglianza ; sostanmale tra uomini e
dn:mne nel law::m :

Art. 38 — Innovazioni tecrologiche & qualith del lavoro o
). Le parti prendono. atto che linnovazione tecnologica ha effetto sulla quantiti e qualitd
dell'occupazione. Tale fattore assume rilieve organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pit efficiente la
qualith del sisterna produttivo.

2. ai fini di cui al precedente comtna sono individuati interventi che promuovo un nuovo approc:c:m al -
lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale: :
a. mediante opportuni percorsi di formazione e rigualificazione; -
b, mediante I'utilizzo puntuale ed aggiomato degli strumenti tecnologici in dotazione;
¢ mediante 'attivazione di forme di lavoro innovative (lavoro agile, telelavoroe etc.).

Art, 39 - Congedi per donne vittime di violenza :

1. Alsensi del comma 1 dell’art. 34 del CONL 21.05.2018, la lavoratrice, inserita nei percorsi di protezmne
relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del ID. Lgs. n. 8072015, ha diritto
ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni
lavorativi, da fruire nell'arco temporsle di tre anni, decorrenti dalla data di inizie del percorso di
protezione certificato.

2. Ai sensi del comma 2 dello stesso articolo, salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che
intenda fruire del congedo in parola & tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della
certificazione attestante I'inserimento nel percorse di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non
inferiore a sette giorni di calendario e con I'indicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

Art, 40 — Unioni civili

}. Al seni dell’art. 48 del CCNL 21.05.2018, a fine di assicurare I'effettivith della tutela dej diritti e il pieno
adempimento degli obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNL riferite al matrimanio, nonché le medesime disposizioni
contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti
dell'unione civile.
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Art, 41 ~ Contingenti di personale

1.

-"nell ente & il seguente:

“Nel rispetio di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sciopero nei servizi essenziali
 viene individuato dal Dirigente responsabile il contingente dl personale esonerato dal]o sc:mpem per

garantire la continuita delle prestazioni indispensabili.
Il contingente minimo di persmaale necessarm per 11 funmonamenm dm servizi pubbhm &ssenzmh

“f STATO CIVILE ~uff, cimiteriale ~ a1 unita
| POLIZIA MUNICIPALE " | n 3unit (di cui un graduato) per turno
I Dirigenti o i Responsabili del funzionamento dei singoli s sarvm individuano, in occasione di ogni

"j-sc:apero, nspetl:anda pmslb;]meme la rc::tazmne frai dlpendenn i nommamn del personale inclusi
" mei contingenti definiti nel precedente comina, tenuu alla ﬂrogaZanE dclle prcstazmm nacussarm e

“percid impossibilitati all’effettuazione dello scmpem

Axt, 42 - Comunicazione all* utenza

1.

T Dirigenti sono tenuti a comunicare agh utenti 5 giorni prima dellinizio detlo sciopero, i madl ed
i tempi di erogazione dei servizi pubblici essenziali e le misure di riattivazione degli stessi,
garantendo e rendendo nota la pronta riattivazione del servizio quandﬂ Pastensione dal lavoro sia
terminata. . |
"Tale informazione, & cura dei soggetti di cuf al comma 1 del presente articolo, deve avvenire
mediante’ pubblici ‘avvisi con Pindicazione dei modi, dm temp1 ch emgazmne de1 servizi pubbhm
essenziali e le misure di riattivazione degli stessi. '

Art. 43 — Norme finali

1.

Per tutto quanto non indicato nej pracedeml arumh, si rinvia ai v1gentx Contratti Colettivi
Nazionali ed agli accordi decentrati. : S - L

Elenco allegati:

Allegato A): profili professionali con posiziond economiche iniziali -~

Allegato B): destinazione risorse

Allegato C1) e Allegato C2): schede con criteri progressioni economiche orizzontali
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ALLEGATO A)

Profili professionali con posizioni economiche iniziai 7

CATEGCRIA PROFILO

81 ' Applicato amministrativo

L OPRIAIO e

B3 Collaboratore amministrativo

Caltaboratore tecnico

Messo

Operaio Specializzato .. @ ..

Commesso farmacia

Esecutore armministrative

C Istruttore amministrativo

Istruttore Legge 58/1909

istruttore tecnico

Agente P.L.

Educatrice nido ... .-

insegnante sostegno

(V] ‘Funzionario tecnico

Assistente sociale

Ufficiale P.L.

Funzionario Amministrat}vw

Farmagista




Allegato B)

PESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2019

 491.333,30 |

“*'tut'al'e i*'isorl'se decentrate al nattb daiie P.0. o
totale fondo 2019 491.333,30
di cui Stﬂ,‘?i.'? | 443.603,20
47.730,10

di cui variahile

192.446,93

progressione orizzontale storica
- huove progressioni 2019 - -21.815,10
indennita comparto 62.555,88
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indennitdturno. .o of ... 37.000,00.
‘indenn. Aggiunt. Asilo ... 9.023,80
5.305,32
. 6.972,48
108.383,69
indennita servizio esterno 10.000,00
indennita funzione P.L, 8.000,00
‘indenn. specifiche responsabilita 34,200,060 -
indenn. Spec. Resp. Lett.i -ufficiali stato civ/ anagrafe —urp 2.500,00
indenn. Cendizioni di lavoro {rischio) 1.650,00
indenn. Condizioni di lavoro {maneggio valori) 4.300,00
indenn. Condizioni di lavoro (disagio) 7.000,00
i l‘.
Lo
TOTALE PARZIALE 402.869,51 | .
N
|
ey P 33 -
P - W dtd
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;‘fas‘idudﬁm‘fﬁaﬁe stabile (risorse stabili meno .tqt‘-baf‘z.“l) - 40.733,69

W .
.

" notifiche messi (partitadigiro) | sop00] -

S produttivitd collettiva
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ALLEGATO C1)

(TR A SAGENTY

" 'SCHEDA ASSEGNAZIONE PUNTEGGI

ETl"QRE:

JIPENDENTE Sig.

1. RISULTATI CONSEGUITI

fedia della valutazione individuale otienuia a seguito delld metodologig
alutativa per gl incrementi produttivi, negli ultimi tre anni (compreso l'annot

i riferimento) ponderata come di seguito indicato:

Fascia.punteggin valutazione media ottenuta da 70,1 a 80} | §0

Fascia punteggio vaiutaziong media ottenuta da.EO,l a 90} ¢ 50

Fascia punteggio valutazione media ottenuta da 90,1 a 953 65
80

Fascia punteggio valutazione media ottenuta da 95,1 a 100}

2. ESPERIENZA MATURATA E ACQUISITA *

.attivith prestata in posizione professionale riferibile alla medesima
categona (o superiore) di quella di ascrizione : punti 1 per ciascun anno di
assolvimento ﬂno a.un massimo di 12 -

valore massimo punti 12

3. FLESSIBILITA" RISPETTO Al CAMBIAMENTI, PARTECIPAZIONE
QUALIFICATA A PROGETT) £/0 GRUPPI DI LAVORO INTERSETTORIALLE
SERCIZIO FUNZIONI SPECIFICHE Ef AGGIUNTIVE PLURISERVIZIO NON (A’
REMUNERATE

valare massimo punti 8

L

el
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ALLEGATOG): o

[GHERA BSUGENTY ROGRESSIONE ORIZZONTAL]

. SCHEDA ASSEGNAZIONE PUNTEGG!

sETTORE:

SJIPENDENTE Sig.

L i;(;sULTATI-cQNsEt}UITI

vedia "della valutazione mdmduale ottenuta a seguito della metodologial;
ralutativa per gli incrementi. prudumvn negli ultimi tre anni (compreso I‘armo :
ii nfernnenm) ponderata come di mguﬁo indicato:

Fascia punteggio vah..ltazione media ottenuta da 60,1 a 70| . 30
Fascia punteggio valutazione media ottenuta da 70,1 a 80 o 4D
’
Fascia punteggio valutazione media ottenuta da 80,1 a 90| ) SQ |
Fascia punteggio valutazione media ottenuta da 90,1 a 100} 60
2 FSPI:,RIENZA MAT URATA E ACQUlSITA £ valore massimo punti 40

attmté prestata in pusmmne pmfesswnale nferlblle alla medesiina
categmna (o supermre) di quella di asctizione @ punt: 2 pery masc,:un anm dn
assolwmanto ﬁrm aun mass;mu d1 40 ' :

p—ry

* | "espericnza maturata decorre dafl’ultima progressione otizzontale o dalla data di tnizio servizio nel Comune di Magenta.

DATA.
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